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Руководитель муниципального 
проекта, заместитель мэра города

_____ Дуборова С.Ю.
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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«Педагоги и наставники»

(наименование проекта)

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Наименование национального проекта «Молодежь и дети»

Наименование федерального/регионального 
проекта

«Педагоги и наставники»

Основание для открытия проекта Выделение межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов

Краткое наименование 
муниципального проекта

Педагоги и наставники Срок
реализации

проекта

01.01.2025 31.12.2030

Куратор муниципального проекта Маслов Роман Эдуардович мэр города

Руководитель муниципального проекта Дуборова Светлана Юрьевна заместитель мэра города

Администратор муниципального проекта Барабанова Мария Геннадьевна начальник управления образования мэрии города Череповца

Исполнители и соисполнители муниципального 
проекта

Управление образования мэрии города

Связь с государственными программами Воло­
годской области (далее -  государственные про­
граммы) 1

Государственная программа «Развитие образования Вологодской области»

Направление (подпрограмма) Подпрограмма «Развитие обшего и дополнительного обра­
зования детей»



Связь со стратегическими проектами города Че-
1 Флагманский проект «Центр патриотического воспитания»реповца Флагманский проект «Город для молодежи»

2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА
№
п/п

Показатели 
муниципального про­

екта

Единица
измерения

Базовое
значение

Целевые значения 
по годам

Ответственный за 
достижение показа- 
теля

Связь с
муниципальной

программой
значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1. Обеспечена деятель­
ность советников ди­
ректора по воспита­
нию и взаимодей­
ствию с детскими 
общественными объ­
единениями в обще­
образовательных ор­
ганизациях

Единица 0 2023 40 0 0 Управление образо­
вания мэрии города

Муниципальная 
программа «Раз­
витие образова­
ния»

1.2. Обеспечена деятель­
ность классных руко­
водителей в общеоб­
разовательных орга­
низациях

Единица 0 2023 43 0 0 0 0 0 Управление образо­
вания мэрии города

Муниципальная 
программа «Раз­
витие образова­
ния»



3. МЕРОПРИЯТИЯ (РЕЗУЛЬТАТЫ) ПРОЕКТА
№
п/п

Наименование меро­
приятия (результаты)

Единица
измерения

Базовое зна­
чение

Целевые значения 
по годам

Тип мероприятия 
(результата)

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1. Обеспечены выплаты 
ежемесячного денеж­
ного вознаграждения 
советникам директо­
ров по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими обществен­
ными объединениями

Человек 0 2024 55 0 0 Социальное обеспе­
чение и иные вы­
платы населению

1.2. В государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях и их 
структурных подраз­
делениях реализова­
ны мероприятия по 
обеспечению дея­
тельности советников 
директора по воспи­
танию и взаимодей­
ствию с детскими 
общественными объ­
единениями

Единица 0 2023 40 0 0 Обеспечение при­
влечения квалифи­
цированных кадров



1.3. Обеспечены выплаты Единица 0 2023 1690 0 0 0 0 0 Социальное обеспе-
денежного возна- чение и иные вы-
граждения за класс­
ное руководство, 
предоставляемые 
педагогическим ра­
ботникам образова­
тельных организаций, 
ежемесячно

платы населению

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
№ п/п Наименование мероприятия (ре- 

зультата)
и источники финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего 
(тыс. руб­

лей)2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1. Обеспечены выплаты ежемесяч­
ного денежного вознаграждения 
советникам директоров по вос­
питанию и взаимодействию с 
детскими общественными объ­
единениями

5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 32 322,6

1.1.1. Бюджетные источники, в том 
числе:

5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 32 322,6

1.1.1.1 Федеральный бюджет 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 5 387,1 32 322,6

1.1.1.2. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.1.3. Городской бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.2. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



№ п/п Наименование мероприятия (ре- Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего

1.2. В государственных и муници­
пальных общеобразовательных 
организациях и их структурных 
подразделениях реализованы ме­
роприятия по обеспечению дея­
тельности советников директора 
по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественны­
ми объединениями

17 427,1 17 691,4 18 011,7 18 011,7 18 011,7 18 011,7 107 165,3

1.2.1 Бюджетные источники, в том 
числе: 17 427,1 17 691,4 18 011,7 18 011,7 18011,7 18011,7 107 165,3

1.2.1.1 Федеральный бюджет 16 381,5 15 745,4 15 129,8 15 129,8 15 129,8 15 129,8 92 646,1

1.2.1.2. Областной бюджет 1 045,6 1 946,0 2 881,9 2 881,9 2 881,9 2 881,9 14 519,2

1.2.1.3. Городской бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.2. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Обеспечены выплаты денежного 
вознаграждения за классное ру­
ководство, предоставляемые 
педагогическим работникам об­
разовательных организаций, 
ежемесячно

165 347,2 166 323,3 153 969,1 153 969,1 153 969,1 153 969,1 947 546,9

1.3.1 Бюджетные источники, в том 
числе: 165 347,2 166 323,3 153 969,1 153 969,1 153 969,1 153 969,1 947 546,9

1.3.1.1 Федеральный бюджет 165 347,2 166 323,3 153 969,1 153 969,1 153 969,1 153 969,1 947 546,9

1.3.1.2. Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



№ п/п Наименование мероприятия (ре- Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего

1.3.1.3. Городской бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3.2. Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО ПО ПРОЕКТУ, в том числе: 188 161,4 189 401,8 177 367,9 177 367,9 177 367,9 177 367,9 1 087 034,8

Федеральный бюджет 187 115,8 187 455,8 174 486,0 174 486,0 174 486,0 174 486,0 1 072 515,6

Областной бюджет 1 045,6 1 946,0 2 881,9 2 881,9 2 881,9 2 881,9 14 519,2

Городской бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
№
п/п

Наименование мероприятия (резуль- 
тата), контрольной точки

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа, подтверждающего ис­
полнение результата, контрольной точ­

ки1
Начало 

(в формате 
дд.мм.гг)

Окончание 
(в формате 

дд.мм.гг)
1 2 3 4 5 6
1 Обеспечено функционирование системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации

1.1. Обеспечены выплаты ежемесяч­
ного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспи­
танию и взаимодействию с 
детскими общественными объ­
единениями

01.01.2025 31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

1.1.1. Контрольная точка: «Утвержден 
/принят документ, устанавливающий 
условия осуществления выплат»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Нормативно-правовой акт

1.1.2. Контрольная точка: «Принято обяза­
тельств (%)»

- 31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Информация по публичным норматив­
ным обязательствам и социальным вы-

1 Присваивать тип контрольной точки из перечня типов контрольных точек, определенных в Единых методических рекомендациях по подготовке и реализации нацио­
нальных проектов (программ), федеральных проектов и ведомственных проектов (размещены в открытой части портала федеральной информационной системы страте­
гического планирования, функционирующей посредством ГАС «Управление»



платам, осуществляемым в соответ­
ствии с законодательством отдельным 
категориям граждан

1.1.3. Контрольная точка: «Выплаты осу­
ществлены»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Платежные поручения, сформирован­
ные МКУ «ФБЦ», в целях перечисления 
денежных средств

1.2. В государственных и муници­
пальных общеобразовательных 
организациях и их структурных 
подразделениях реализованы ме­
роприятия по обеспечению дея­
тельности советников директора 
по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественны­
ми объединениями

01.01.2025 31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

1.2.1. Контрольная точка: «Определена 
потребность в работниках (персона­
ле) различных категорий и квалифи­
кации»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Мониторинг потребности в педагогиче­
ских кадрах

1.2.2. Контрольная точка: «Определены 
источники привлечения необходи­
мой численности работников (пер­
сонала) (скорректированы кон­
трольные цифры приема для специ­
алистов с высшим образованием и 
объемов подготовки для специали­
стов со средним профессиональным 
образованием, переподготовки 
граждан по востребованным направ­
лениям, задание на переподготовку 
граждан)

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Инициативные письма о корректировке 
контрольных цифр приема

1.2.3. Контрольная точка: «Приняты меры 
по трудоустройству работников на 
вакантные рабочие места»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Штатные расписания общеобразова­
тельных организаций

1.2.4. Контрольная точка: «Созданы усло­
вия по закреплению привлеченных 
работников (персонала) на рабочих 
местах»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Штатные расписания общеобразова­
тельных организаций

1.3. Обеспечены выплаты денежного 01.01.2025 31.12.2030 Управление образо-



вознаграждения за классное руко­
водство, предоставляемые педагоги­
ческим работникам образовательных 
организаций

вания мэрии города

1.3.1. Контрольная точка: «Утвержден 
/принят документ, устанавливающий 
условия осуществления выплат»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Нормативно-правовой акт

1.3.2. Контрольная точка: «Принято обяза­
тельств (%)»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Информация по публичным норматив­
ным обязательствам и социальным вы­
платам, осуществляемым в соответ­
ствии с законодательством отдельным 
категориям граждан

1.3.3. Контрольная точка: «Выплаты осу­
ществлены»

31.12.2030 Управление образо­
вания мэрии города

Платежные поручения, сформирован­
ные МКУ «ФБЦ», в целях перечисления 
денежных средств


