
УТВЕРЖДЕН
Руководитель муниципального 
проекта, заместитель мэра города

п Н.В. Стрижова 
7 Ц ~  2024 г.

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЕ О ПРОЕКТА 

Творческие люди
(наименование проекта)

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Наименование национального проекта НП «Культура»

Наименование федерального/регионального 
проекта

ФП/РП «Творческие люди»

Основание для открытия проекта Государственная программа Вологодской области «Развитие культуры, туризма и архивного дела 
Вологодской области»

Краткое наименование 
муниципального проекта

«Творческие люди» Срок реализации 01.01.2022 31.12.2024 
проекта

Куратор муниципального проекта Германов Вадим Евгеньевич Мэр города

Руководитель муниципального проекта Стрижова Наталья Владиславовна Заместитель мэра города

Администратор муниципального проекта Волохова Светлана Валериевна Заместитель начальника управления по делам культуры

Исполнители и соисполнители 
муниципального проекта

Управление по делам культуры мэрии (далее -  УДК)

Связь с государственными программами 
Вологодской области (далее -  
государственные программы)

1
Г осударственная программа Развитие культуры, туризма и архивного дела Вологодской 

области

Связь со стратегическими проектами города 1 ФП «Центры культуры и творчества», ФП «Центры общественной жизни»



Череповца

2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА
№
п/п

Показатели
муниципального проекта

Единица
измерения

Базовое
значение

Целевые значения 
по годам

Ответственный 
за достижение 

показателя

Связь с
муниципальной

программой
значение год 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Задача 1. Подготовка кадров для организаций культуры и дополнительного образования сферы «Культура».

1.1. Количество специалистов города 
Череповца, прошедших 
повышение квалификации на базе 
Центров непрерывного 
образования и повышения 
квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере 
культуры (чел.) (нарастающим 
итогом)

человек 0 2021 27 57 71 УДК Развитие культуры и 
искусства в городе 
Череповце на 2022-2027 
годы -

2 Задача 2. Обеспечение поддержки добровольческих движений

2.2. Количество волонтеров, 
вовлеченных в программу 
«Волонтеры культуры» в 
Вологодской области (чел.) 
(нарастающим итогом)

человек 10 2021 300 650 950 УДК Развитие культуры и 
искусства в городе 
Череповце на 2022-2027 
годы



3. МЕРОПРИЯТИЯ (РЕЗУЛЬТАТЫ) ПРОЕКТА

№
п/п

Наименование мероприятия (результаты) Единица
измерения

Базовое значение Целевые значения 
по годам

Тип мероприятия 
(результата)1

значение год 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Задача 1. Подготовка кадров для организаций культуры и дополнительного образования сферы «Культура»

1.1 Повысили свою квалификацию творческие и 
управленческие кадры в сфере культуры

единиц 0 2021 27 57 71 Повышение
квалификации

2 Задача 2. Обеспечение поддержки добровольческих движений

2.1 Приняли участие в реализации программы «Волонтеры 
культуры»

единиц 10 2021 300 650 950 Участие в
культурных
мероприятиях

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

№
п/п

Наименование мероприятия (результата) 
и источники финансирования

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации (тыс. рублей)

Всего
(тыс. рублей)

2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6

1. Задача 1. Подготовка кадров для организаций культуры и дополнительного образования сферы «Культура».

1.1. Повысили свою квалификацию творческие и управленческие 
кадры в сфере культуры, всего

0 0 0 0

1.1.1. Бюджетные расходы, в том числе: 0 0 0 0

1.1.1.1 Федеральный бюджет 0 0 0 0

1 Присваивать тип результата из перечня типов результатов, определенных в Единых методических рекомендациях по подготовке и реализации национальных проектов 
(программ), федеральных проектов и ведомственных проектов (размещены в открытой части портала федеральной информационной системы стратегического 
планирования, функционирующей посредством государственной автоматизированной информационной системы «Управление» (далее -  Г АС «Управление»).



№
п/п

Наименование мероприятия (результата) 
и источники финансирования

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации (тыс. рублей)

Всего
(тыс. рублей)

2022 2023 2024

1.1.1.2. Областной бюджет 0 0 0 0

1.1.1.З. Городской бюджет 0 0 0 0

1.1.2. Внебюджетные источники 0 0 0 0

2 Обеспечение поддержки добровольческих движений

2.1. Приняли участие в реализации программы «Волонтеры культуры» 0 0 0 0

2.1.1. Бюджетные расходы, в том числе: 0 0 0 0

2.1.2. Федеральный бюджет 0 0 0 0

2.1.3. Областной бюджет 0 0 0 0

2.1.4. Городской бюджет 0 0 0 0

2.1.5. Внебюджетные источники 0 0 0 0

ИТОГО ПО ПРОЕКТУ, в том числе: 0 0 0

Федеральный бюджет 0 0 0

Областной бюджет 0 0 0

Городской бюджет 0 0 0

Внебюджетные источники 0 0 0



5. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

№
п/п

Наименование мероприятия 
(результата), контрольной точки

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа, подтверждающего 
исполнение результата, 

контрольной точки2
Начало 

(в формате 
дд.мм.гг)

Окончание 
(в формате 
дд.мм.гг)

1 2 3 4 5 6
1 Повысили свою квалификацию 

творческие и управленческие 
кадры в сфере культуры, всего

01.01.2022 31.12.2024 УДК

1.1. Контрольная точка 1: Подача 
заявок в Департамент культуры и 
туризма ВО на обучение

Ежегодно до 01 
марта

УДК Реестр обучаемых

1.2. Контрольная точка 2.: 
Завершение обучения 
сотрудников сферы культуры

Ежегодно до 01 
декабря

УДК Реестр удостоверений о повышении 
квалификации.

2 Приняли участие в реализации 
программы «Волонтеры 
культуры»

01.01.2024 31.12.2024 УДК Информация с сайта «^ОВК.О.К^»

2.1. Контрольные точки не 
устанавливаются

— — — —

2 Присваивать тип контрольной точки из перечня типов контрольных точек, определенных в Единых методических рекомендациях по подготовке и реализации 
национальных проектов (программ), федеральных проектов и ведомственных проектов (размещены в открытой части портала федеральной информационной системы 
стратегического планирования, функционирующей посредством Г АС «Управление».


