
Выбираю Череповец



Актуальность проекта
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возраст, лет

Прибыло-выбыло за 5 лет (2018-2022 гг) по возрастам

прибыло, чел. 
выбыло, чел.

По данным Вологдастата

2018 2019 2020 2021 2022 ИТОГО

Прибыло 6116 5349 3876 3986 3271 22598

Выбыло 6891 6143 5218 4235 4575 27062



KPI проекта
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Прибыло, чел. 245 240 279 293 309 266 242 211 206 228 199 187 208

Выбыло, чел. 93 156 238 222 224 348 348 331 317 233 217 191 212

По данным Вологдастата
Увеличение числа прибывших в Череповец в возрасте 22 лет 

с 206 чел. до 250 чел. в год
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Актуальность проекта
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По данным социологического исследования ЧГУ 2023 г.
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Вы довольны тем, что живете в Череповце?

Когда Вы обсуждаете Череповец, Вы склонны говорить 

о нем позитивно?

Порекомендовали бы вы своим знакомым из другого 

города переехать жить в Череповец?

Можете ли Вы про себя сказать, «я стремлюсь сделать 

лучше город, в котором живу»?

Вы бы хотели, чтобы Ваши дети, внуки жили в 

Череповце?

Считаете ли Вы Череповец хорошим местом для 

рождения и воспитания детей?

Да Скорее да Скорее нет Нет Затрудняюсь ответить

33% не хотят, чтобы их дети и внуки жили в Череповце



KPI проекта
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По данным управления образования мэрии и 

управления муниципальной службы и 

кадровой политики мэрии 

Увеличение числа «потенциально оставшихся» в городе 

выпускников 11-х классов с 950 чел. до 980 чел. в год

895

874 873

71

46

93

2021 2022 2023

11-классники

Поступили в ЧГУ и СУЗы города + другое Уехали из города по целевому направлению

966

920

966



KPI проекта
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По данным социологического исследования ЧГУ 2023 г.

58% молодежи 18-25 лет и 40% тех, кому от 25 до 30 лет, планируют в ближайшее время уехать из города
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Не хочу и не планирую никуда уезжать, мне 

здесь нравится

Мне не очень нравится здесь жить, но я 

привык и не собираюсь уезжать

Планирую переехать в Москву

Планирую переехать в Санкт-Петербург

Планирую переехать в другой регион России, 

кроме столичных городов

За границу

Вы планируете в ближайшие 5-10 лет переехать жить в другой регион 

России или зарубеж?

Общий

18-24

25-30

Снижение доли молодежи 18-25 лет, 

намеренной покинуть регион, с 58% до 45%; 

молодежи 25-30 лет – с 40% до 30%.



Цель проекта
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Создание системы по поиску, привлечению и удержанию на территории города молодых 

специалистов

Целевые показатели (KPI проекта)

 Увеличение числа прибывших в Череповец в возрасте 22 лет с 206 чел. до 250 чел. в год

 Увеличение числа «потенциально оставшихся» в городе выпускников 11-х классов с 950 

чел. до 980 чел. в год

 Снижение доли молодежи 18-25 лет, намеренной покинуть регион, с 58% до 45%; 

молодежи 25-30 лет – с 40% до 30%.

Ожидаемый эффект от проекта (в рамках Стратегии развития города)

 Увеличение числа привлеченных молодых специалистов в возрасте от 14 до 35 лет с 

74 064 до 79 573 тыс. чел.
 Увеличение коэффициента прибытия (прибыло на 1000 чел.) с 10,8‰ до 20,8‰
 Снижение коэффициента выбытия (выбыло на 1000 чел.) с 15,1‰ до 14,7‰



Суть проекта
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Работа с учебными заведениями и 
работодателями по подготовке кадров

Привлечение иногородней молодежи

Работа с городскими выпускниками

Позиционирование города Череповца 
в медиапространстве
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Работа по подготовке кадров

1. Система подготовки кадров 

для муниципальных 

предприятий и учреждений

Мэрия города

Работодатель

(МКУ, МБУ, 
МАУ)

Учебное 
заведение 
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Привлечение иногородней молодежи

2. Привлечение студентов на   

стажировку через федеральную 

платформу «Россия – страна 

возможностей»
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Привлечение иногородней молодежи

3. Форум для выпускников 

районных школ Знакомство с 
учреждениями СПО и 

ВПО
Экскурсия по городу

Беседы с 
руководителями 
администрации и 
работодателями

Концерт
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Привлечение иногородней молодежи

4. Выезды руководителей    

муниципальных предприятий и  

учреждений в СУЗы области  

Определение 
потребности в 

работниках

Выбор учебного 
заведения для 

выезда

Презентация 
предприятия/
учреждения

Предложения по 
условиям 
переезда 

Трудоустройство 
выпускника



13

Работа с городскими выпускниками

5. Мероприятия для    

старшеклассников Игра «Мой выбор»

«Разговоры о важном» 
(о развитии города)

Бал выпускников
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Работа с городскими выпускниками

6. Вечер встречи выпускников

разных лет

Планирование 
бюджета

Разработка 
концепции

Подготовка 
мероприятия
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Позиционирование города в медиапространстве

Пилотные 
проекты

Истории 
переселенцев

Интервью с 
известными 

людьми 
города

Ролик о 
Череповце

Истории 
вернувшихся 
после учебы

Телеграмм-
канал для 
молодежи


