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Общие сведения о проекте

Основание для открытия проекта Утверждение решением Череповецкой городской Ду­
мы от 27.06.2023 № 84 Стратегии социально- 
экономического развития городского округа город Че­
реповец Вологодской области до 2035 года «Черепо- 
вец-территория роста»

Сроки реализации проекта 27.06.2023-31.12.2035

Куратор проекта В.Е. Германов, мэр города

Руководитель проекта М.Л. Заговельева, начальник управления по работе с 
общественностью мэрии

Администратор проекта И.В. Петухова, консультант управления проектной де­
ятельности мэрии города

Исполнители и соисполнители 
проекта

управление по работе с общественностью мэрии; 
управление по делам культуры мэрии;
МАУК «Объединение библиотек».

Цель проекта: Создание условий для некоммерческих общественных организаций и актив­
ных жителей города для организации своей деятельности, и реализации ини­
циатив «по месту жительства».

Связь проекта со стратегией социально-экономического развития города:

Флагманский проект 10, решаемые задачи: 1.2 «Репродуктивное образование», 2.2 «Актив­
ное долголетие», 2.3 «Ранняя диагностика и профилактика заболеваний», 3.3 «Творчество и 
профессиональная самореализация», 4.1 «Развитие городской инфраструктуры», 4.3 «Каче­
ство управления городом»

Планируемый бюджет проекта
(тыс. руб.): уточняется

Ожидаемые результаты проекта (в том числе возможные показатели с их значения­
ми):



Целевые показатели fKPI проекта):

Привлечение новых целевых групп - не менее 10 ед.

Увеличение количества мероприятий, их тематического разнообразия - в 2 раза 

Доля трансформированных под ЦОЖ библиотек - 100%

Ожидаемый эффект от проекта (в рамках Стратегии развития города):

Доля креативной экономики -  15%

Доля граждан пожилого возраста, вовлеченных в активную общественную деятель­
ность, от общего количества пожилых людей, проживающих в городе -  50%

Оценка горожанами доверия к муниципальной власти - 65 баллов


