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ПАСПОРТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА 
«ФП 7. Город для молодежи»

Общие сведения о проекте

Основание для открытия проекта Утверждение решением Череповецкой городской Ду­
мы от 27.06.2023 № 84 Стратегии социально- 
экономического развития городского округа город Че­
реповец Вологодской области до 2035 года «Черепо- 
вец-территория роста»

Сроки реализации проекта 27.06.2023-31.12.2035

Куратор проекта Р.Э. Маслов, мэр города

Руководитель проекта Первый заместитель мэра города

Администратор проекта И.Е. Блохина, заместитель начальника управления 
проектной деятельности мэрии города

Исполнители и соисполнители 
проекта

управление архитектуры и градостроительства мэрии; 
управление по работе с общественностью мэрии; 
управление образования мэрии; 
комитет по физической культуре и спорту мэрии.

Цель проекта: Создание условий для раскрытия потенциала молодежи, творческого само­
выражения и реализации своих интересов и увлечений, содействие успешной 
интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни города

Связь проекта со стратегией социально-экономического развития города:

Флагманский проект 7, решаемые задачи: 2.1 «Двигательная активность», 3.1 «Молодые 
специалисты», 3.2 «Внутренний туризм», 3.3 «Творчество и профессиональная самореали­
зация», 4.1 «Городская инфраструктура», 4.2 «Экология и озеленение»

Планируемый бюджет проекта (тыс. руб.): уточняется

Ожидаемые результаты проекта (в том числе возможные показатели с их значениями):

Целевые показатели (KPI проекта):

Количество новых молодежных пространств - 8 ед.

Доля молодежи, считающей Череповец -  местом, где можно интересно провести до­
суг - 65%



Ожидаемый эффект от проекта (в рамках Стратегии развития города):

Коэффициент выбытия (выбыло на 1 000 человек) -  14,7 %о

Численность молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет включительно - 79573 чел.


