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Введение

Сводный годовой отчет (доклад) о ходе реализации и оценке эффективности муници­
пальных программ города Череповца за 2022 год (далее -  Сводный годовой доклад) под­
готовлен в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегиче­
ском планировании в Российской Федерации», решением Череповецкой городской Думы 
от 06.07.2015 № 123 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в го­
роде Череповце», решением Череповецкой городской Думы от 06.12.2016 № 242 «Об 
утверждении Стратегии социально-экономического развития города Череповца до 2022 
года «Череповец -  город возможностей» (далее -  Стратегия развития города), постановле­
нием мэрии города от 10.11.2011 № 4645 «Об утверждении Порядка разработки, реализа­
ции и оценки эффективности муниципальных программ города и Методических указаний 
по разработке и реализации МП города» (далее -  постановление мэрии города от
10.11.2011 № 4645).

Сводный годовой доклад является документом, в котором отражаются результаты мо­
ниторинга реализации муниципальных программ города (далее - МП), осуществляемого 
ответственными исполнителями при формировании годовых отчетов о ходе реализации и 
оценке эффективности МП за 2022 год.

1. Сведения об основных результатах реализации МП за 2022 год

В соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением мэрии города от
02.07.2012 № 3597 «Об утверждении Перечня МП города» (с изменениями), в 202 2 году 
осуществлялась реализация 22 МП1.

Реализация МП направлена на достижение приоритетных целей и задач социально-эко­
номического развития города. Стратегическая цель развития города до 2022 года: Череповец 
-  благополучный, экономически развитый город. В соответствии со Стратегией развития го­
рода все МП реализуются по трем основным направлениям:

1) Направление «Развитие человеческого потенциала» (9 МП), в том числе:
«Развитие образования» на 2022-2024 годы;
«Создание условий для развития физической культуры и спорта в городе Череповце» на 

2022-2024 годы;
«Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 2022-2027 годы;
«Здоровый город» на 2022-2024 годы;
«Содействие развитию институтов гражданского общества и информационной открыто­

сти органов местного самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы;
«Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы;
«Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы;
«Совершенствование муниципального управления в городе Череповце» на 2022-2024 

годы;
«Сохранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы.
2) Направление «Развитие территорий» (11 МП), в том числе:
«Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 2022-2025 годы;
«Реализация градостроительной политики города Череповца» на 2022-2024 годы;
«Охрана окружающей среды» на 2019-2024 годы;
«Обеспечение профилактики правонарушений и общественной безопасности в городе 

Череповце» на 2022-2025 годы;

1 МП «Содействие развитию потребительского рынка в городе Череповце на 2022-2024 годы», утвержденная постанов­
лением мэрии города от 22.10.2021 № 4069, с 01.03.2022 была признана утратившей силу (постановление мэрии города 
от 03.03.2022 № 503 «О признании утратившим силу постановления мэрии города от 22.10.2021 № 4069»).
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«Развитие городского общественного транспорта» на 2022-2024 годы;
«Развитие земельно-имущественного комплекса города Череповца» на 2022-2025 годы;
«Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, коммунальную, транспортную 

инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности города Че­
реповца» на 2022-2025 годы;

«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Череповца» на 2021­
2025 годы;

«Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Череповца» на 2022-2024 годы;
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муни­

ципального образования «Г ород Череповец» на 2022-2024 годы;
«Формирование современной городской среды муниципального образования «Город 

Череповец» на 2018-2024 годы.
3) Направление «Развитие экономики» (2 МП), в том числе:
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, повышение инвести­

ционной и туристической привлекательности города Череповца на 2022-2026 годы»;
«Управление муниципальными финансами города Череповца» на 2020-2025 годы.
По всем МП города к исполнению в отчетном году было установлено 148 основных 

мероприятий. Сведения о достигнутых результатах в рамках реализации основных меро­
приятий отражены в отчетной информации по каждой отдельной МП города. Основные 
результаты реализации МП в 2022 году отражены в разделе 8 Сводного годового доклада.

2. Сведения о степени соответствия запланированных и 
достигнутых целевых показателей (индикаторов) муниципальных 
программ за отчетный финансовый год, о причинах недостижения 

запланированных целевых показателей (индикаторов) и 
предпринятых в этой связи мерах

С целью оценки достижения целей и решения задач в каждой МП установлен ком­
плекс целевых показателей (индикаторов) (далее -  показатели). Для оценки степени дости­
жения целей и решения задач МП сопоставляются фактические и плановые значения целе­
вых показателей МП.

По итогам отчетного года из 479 (в 2021 году -  493 показателей) показателей МП ре­
зультаты эффективного выполнения (95,0% и выше) плановых значений показателей сло­
жились следующим образом:

- плановые значения достигнуты по 395 показателям, что составляет 82,5% от общего 
количества показателей (в 2021 году соответственно по 369 показателям -  74,9%);

- не достигнуты плановые значения по 84 показателю, что составляет 17,5% от общего 
количества показателей (в 2021 году соответственно по 122 показателям -  24,8%).

В 2022 году достигнуто выполнение плановых значений по показателям:
- от 95,0% до 100,0% выполнения плановых значений по всем показателям (с учетом 

их корректировки в течение года) удалось по 7 МП:
«Сохранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы (100,0%);
«Управление муниципальными финансами города Череповца» на 2020-2025 годы 

(100,0%);
«Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы (100,0%);
«Формирование современной городской среды муниципального образования «Г ород 

Череповец» на 2018-2024 годы (100,0%);
«Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 2022-2025 годы (100,0%);
«Реализация градостроительной политики города Череповца» на 2022-2024 годы 

(100,0%);
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«Обеспечение профилактики правонарушений и общественной безопасности в городе 
Череповце» на 2022-2025 годы (95,2%);

- менее 95,0% - по 15 МП:
«Здоровый город» на 2022-2024 годы (91,7%);
«Содействие развитию институтов гражданского общества и информационной откры­

тости местного самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы (89,3%);
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, повышение инвести­

ционной и туристической привлекательности города Череповца на 2022-2026 годы (87,5%);
«Развитие образования» на 2022-2024 годы (86,8%);
«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Череповца» на 2021­

2025 годы (84,6%);
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Череповца» на 2022-2024 годы 

(84,6%);
«Охрана окружающей среды» на 2019-2024 годы (83,3%);
«Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 2022-2027 годы (82,4%);
«Развитие городского общественного транспорта» на 2022-2024 годы (80,0%);
«Развитие физической культуры и спорта в городе Череповце» на 2022 -2024 годы 

(77,3%);
«Совершенствование муниципального управления в городе Череповце» на 2022-2024 

годы (76,7%);
«Развитие земельно-имущественного комплекса города Череповца» на 2022-2025 годы 

(73,7%);
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории МО 

«Город Череповец» на 2022-2024 годы (73,1%);
«Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы (52,2%);
«Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, коммунальную, транспорт­

ную инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности города 
Череповца» на 2022-2025 годы (35,3%).

Сведения о достижении значений целевых показателей МП за 2022 год, в том числе о 
причинах не достижения запланированных целевых показателей, представлены в прило­
жении 1 к Сводному годовому докладу.

3. Сведения об использовании за 2022 год бюджетных ассигнований 
городского бюджета, бюджетов вышестоящего уровня и иных 

средств на реализацию МП2

Первоначально на 2022 год объем бюджетных расходов на реализацию МП был утвер­
жден в размере 10 248 678,3 тыс. рублей. В течение отчетного периода объем расходов на 
реализацию МП претерпел корректировки и на 31.12.2022 составил 13 878 300,7 тыс. руб­
лей, что на 3 564 747,4 тыс. рублей или на 35,4% выше утвержденного объема расходов на

01.01.2022 на реализацию МП.
В целом в 2022 году на достижение целей и решение задач 22 МП за счет всех источ­

ников финансирования было израсходовано средств в размере 14 636 614,7 тыс. рублей, в 
том числе:

2 При формировании Сводного годового отчета (доклада) о ходе реализации и оценке эффективности муниципальных 
программ города Череповца за 2022 год учитывались данные решения Череповецкой городской Думы «Об исполнении 
городского бюджета за 2022 год», с учетом отражения средств по итогам поощрения в результате победы во Всероссий­
ском конкурсе «Лучшая муниципальная Практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управле­
ние муниципальными финансами».



7

- за счет бюджетных источников -  13 592 011,9 тыс. рублей (или 97,9% от плана на 
конец года), из них:

за счет средств городского бюджета -  5 613 585,1 тыс. рублей;
за счет средств вышестоящих бюджетов -  7 978 426,8 тыс. рублей (областного бюд­

жета -  6 752 249,4 тыс. рублей; федерального бюджета -  1 226 177,4 тыс. рублей);
- за счет внебюджетных источников -  1 044 602,8 тыс. рублей.
По сравнению с 2021 годом в 2022 году на выполнение мероприятий МП израсходо­

вано:
- за счет бюджетных источников больше на 1 197 125,1 тыс. рублей или 9,7% (в 2021 

году -  12 394 886,8 тыс. рублей);
- за счет внебюджетных источников больше на 99 505,6 тыс. рублей или 10,5% (в 2021 

году -  945 097,2 тыс. рублей).
Доля программных расходов городского бюджета на реализацию МП в общем объеме 

расходов городского бюджета составила 98,2%.
В 2022 году запланированный уровень общих расходов на 100,0% и выше выполнен по 

3 МП, от 95,0% до 100,0% - по 13 МП и менее 95,0% от плановых значений израсходовано 
по 6 МП.

Запланированный уровень бюджетных расходов в 2022 году:
- на 100,0% выполнен по 3 МП:
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, повышение инвести­

ционной и туристической привлекательности города Череповца на 2022-2026 годы»;
«Формирование современной городской среды муниципального образования «Город 

Череповец» на 2018-2024 годы;
«Развитие городского общественного транспорта» на 2022-2024 годы;
- от 95,0% до 100,0% - по 15 МП:
«Развитие образования» на 2022-2024 годы;
«Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 2022-2027 годы;
«Развитие физической культуры и спорта в городе Череповце» на 2022-2024 годы;
«Сохранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы;
«Охрана окружающей среды» на 2019-2024 годы;
«Управление муниципальными финансами города Череповца» на 2020-2025 годы;
«Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы;
«Обеспечение профилактики правонарушений и общественной безопасности в городе 

Череповце» на 2022-2025 годы;
«Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 2022-2025 годы;
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории муни­

ципального образования «Город Череповец» на 2022-2024 годы;
«Реализация градостроительной политики города Череповца» на 2022-2024 годы;
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Череповца» на 2022-2024 годы;
«Совершенствование муниципального управления в городе Череповце» на 2022-2024 

годы;
«Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Череповца» на 2021­

2025 годы;
«Содействие развитию институтов гражданского общества и информационной откры­

тости органов местного самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы;
- менее 95,0% от плановых ассигнований израсходовано по следующим 4 МП:
«Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, коммунальную, транспортную

инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности города Че­
реповца» на 2022-2025 годы (94,9%);

«Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы (82,4%);
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«Развитие земельно-имущественного комплекса города Череповца» на 2022-2025 годы 
(68,8%);

«Здоровый город» на 2022-2024 годы (46,6%).
В течение 2022 года проводились мероприятия по оптимизации расходов городского 

бюджета, связанные с сокращением неэффективных направлений МП, объединением функ­
ций и проведением конкурсных процедур, с целью перераспределения высвободившихся 
бюджетных средств на другие приоритетные направления расходов городского бюджета.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований за счет средств городского бюд­
жета, бюджетов вышестоящего уровня, а также за счет внебюджетных источников на реали­
зацию МП за 2022 год представлены в приложении 2 к Сводному годовому докладу.

4. Сведения о результатах оценки эффективности 
налоговых расходов

Сведения о результатах оценки эффективности налоговых расходов по МП за 2022 год 
сформированы на основании информации о результатах оценки эффективности налоговых 
расходов, представленной ответственными исполнителями в соответствии с Порядком фор­
мирования перечня налоговых расходов муниципального образования «Г ород Череповец» и 
оценки налоговых расходов муниципального образования «Город Череповец», утвержден­
ным постановлением мэрии города от 29.12.2020 № 5568.

Оценка эффективности налоговых расходов осуществлена кураторами налоговых рас­
ходов в отношении каждого налогового расхода и включает оценку целесообразности и ре­
зультативности налоговых расходов.

Оценка целесообразности налоговых расходов проводилась по двум критериям:
соответствие налоговых расходов целям МП -  прямое или косвенное;
востребованность плательщиками предоставленных льгот, которая характеризуется со­

отношением численности плательщиков, воспользовавшихся правом на льготы, и общей чис­
ленности плательщиков.

Оценка результативности налоговых расходов включала:
оценку вклада налогового расхода в изменение значения показателя достижения целей 

МП за 2022-2024 годы;
оценку бюджетной эффективности за 2022-2024 годы (в отношении стимулирующих 

налоговых расходов);
оценку бюджетного эффекта за 2020-2021 годы (в отношении стимулирующих налого­

вых расходов).
Перечнем налоговых расходов муниципального образования «Город Череповец» на 

2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденным распоряжением финансового 
управления мэрии города от 04.06.2021 № 51, на 2022 год было установлено 6 налоговых 
расходов в сфере реализации 3 МП города.

Объем налоговых расходов за 2022 год оценен кураторами налоговых расходов в сумме 
21 801,0 тыс. рублей.

По итогам оценки эффективности налоговых расходов кураторами налоговых расходов 
признаны:

целесообразными и результативными 5 налоговых расходов в объеме 21 801,0 тыс. руб­
лей, что составляет 100,0% от общей суммы налоговых расходов;

не целесообразным и не результативным 1 налоговый расход с нулевой суммой, что 
составляет 0,0% от общей суммы налоговых расходов.

В разрезе МП результаты оценки эффективности налоговых расходов характеризуются 
следующим образом:
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1) МП «Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы»: в 2022 году предусмот­
рено 3 налоговых расхода в сумме 122,0 тыс. рублей, из них 2 признаны целесообразными и 
результативными, 1 налоговый расход с нулевой суммой признан нецелесообразным и нере­
зультативным. Куратором налоговых расходов финансовому управлению мэрии даны реко­
мендации в условиях сложной социальной и экономической обстановки сохранить льготу;

2) МП «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, повышение 
инвестиционной и туристической привлекательности города Череповца на 2022 - 2026 годы»: 
в 2022 году предусмотрено 2 налоговых расхода в сумме 14 905,0 тыс. рублей, которые при­
знаны целесообразными и результативными;

3) МП «Содействие развитию институтов гражданского общества и информационной 
открытости органов местного самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы: в 2022 
году предусмотрен 1 налоговый расход в сумме 6 774,0 тыс. рублей, который признан кура­
тором налоговых расходов целесообразным и результативным.

5. Прочая информация о реализации МП

Все 22 МП города Череповца реализовывались в соответствии с утвержденными поста­
новлениями мэрии города.

Из числа факторов, повлиявших на ход реализации МП, следует отметить отмену на тер­
ритории города ограничительных мер, направленных на предотвращение распространения 
новой коронавирусной инфекции.

В течение года ответственными исполнителями совместно с соисполнителями вноси­
лись изменения в МП. Основные изменения были связаны с приведением объемов их фи­
нансирования в соответствие с решением Череповецкой городской Думой «О городском 
бюджете на 2022 год и плановый период 202 3-2024 гг.» и корректировкой значений пока­
зателей МП в соответствии с изменением объемов финансирования.

В целом за 2022 год было принято порядка 109 постановлений мэрии города о внесе­
нии изменений в МП (2021 год -  129), из них значительная часть -  это постановления мэ­
рии города о внесении изменений в связи с корректировкой объемов финансирования, и, 
как следствие, изменением значений целевых показателей МП. Наибольшее количество 
корректировок было произведено по МП:

«Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 2022-2025 годы (8 постанов­
лений мэрии города);

«Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, коммунальную, транспорт­
ную инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности го­
рода Череповца» на 2022-2025 годы (8 постановлений мэрии города);

«Развитие образования» на 2022-2024 годы (7 постановлений мэрии города);
«Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы (7 постановлений мэрии го­

рода);
«Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Череповца» на 2022-2024 годы 

(7 постановлений мэрии города);
«Развитие земельно-имущественного комплекса города Череповца» на 2022-2025 

годы (7 постановлений мэрии города).
Мероприятия внутреннего и внешнего муниципального финансового контроля в от­

ношении МП в рамках своих полномочий органами внутреннего и внешнего муниципаль­
ного финансового контроля в 2022 году не проводились.

С целью организации процесса разработки муниципальных программ в плановом пе­
риоде были разработаны и утверждены 8 новых муниципальных программ, вступающих в 
силу с 01.01.2025 года.
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Кроме того, в соответствии с пунктом 4.3. Порядка разработки, корректировки, мони­
торинга и контроля реализации Плана мероприятий по реализации стратегии социально - 
экономического развития города Череповца, утвержденного постановлением мэрии города 
от 12.03.2021 № 1146, результаты мониторинга реализации Плана мероприятий отражены 
в приложении 4 к Сводному годовому докладу.

6. Сведения о результатах оценки эффективности МП за 2022 год

По итогам 2022 года по всем МП ответственными исполнителями проведена оценка 
эффективности мероприятий муниципальных программ в соответствии с методиками, 
утвержденными постановлением мэрии города от 10.11.2011 № 4645, постановлениями мэ­
рии города об утверждении соответствующих МП, и составлена рейтинговая оценка эф­
фективности реализации МП города Череповца в 2022 году (представлена в приложении 3 
к Сводному годовому докладу).

Уровень эффективности мероприятий МП оценивается в соответствии с критериями:
1) достижение запланированных результатов, значений количественных и качествен­

ных целевых показателей МП.
По результатам оценки эффективности мероприятий МП из 22 МП высокий уровень 

эффективности -  19 МП (86,4%), требует уточнений -  3 МП (13,6%).
Наибольшее значение эффективности реализации МП (267,8%) достигнуто по МП 

«Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы, минимальное значение эффективно­
сти (75,4%) составило по МП «Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, ком­
мунальную, транспортную инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муниципаль­
ной собственности города Череповца» на 2022-2025 годы.

Оценка эффективности реализации МП выявила, что по-прежнему актуальна проблема 
качества планирования значений целевых показателей: несмотря на корректировку в течение 
финансового года плановых значений целевых показателей, с учетом достигнутых результа­
тов в ходе реализации и мониторинга МП:

- доля невыполненных показателей от общего числа, то есть значения которых не до­
стигли порог 95,0%, за отчетный период составила 17,5%;

- по многим показателям МП зафиксировано перевыполнение плановых значений пока­
зателей.

2) достижение запланированного уровня затрат (включая бюджетные) на реализацию 
мероприятий МП.

Оценка соответствия фактических бюджетных расходов запланированному уровню за­
трат по МП показала, что из 22 МП на 100,0% выполнен запланированный уровень бюджет­
ных расходов по 3 МП (13,6%), от 95,0% до 100,0% - по 15 МП (68,2%), и менее 95,0% от 
плановых ассигнований израсходовано по 4 МП (18,2%).

7. Предложения по дальнейшей реализации МП города, 
по повышению эффективности реализации МП

С целью повышения эффективности реализации МП необходимо:
1) Проанализировать причины, повлиявшие на низкие результаты оценки эффективно­

сти реализации МП в 2022 году и повысить качество планирования значений целевых пока­
зателей с целью исключения невыполнения либо значительного перевыполнения плана, а 
также пересмотреть целевые показатели, методика расчета которых затруднена.

2) Осуществлять регулярный мониторинг хода реализации МП и своевременно актуали­
зировать ее, основываясь на приоритетных направлениях развития сферы, задачах, опреде­
ленных федеральным и региональным законодательством.
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3) Синхронизировать подходы к формированию и корректировке МП с подходами к 
формированию и корректировке областных государственных программ в целях обеспечения 
декомпозиции параметров (показателей и мероприятий) на уровень МП.

4) Активизировать работу с отраслевыми Департаментами области по привлечению 
средств из вышестоящих бюджетов, оперативно информировать заинтересованных лиц о 
необходимости проведения мероприятий для привлечения средств в рамках участия в про- 
граммах/проектах федерального и регионального уровней, конкурсах, привлечении гранто­
вой и спонсорской поддержки; принимать все необходимые меры по привлечению внебюд­
жетных источников, в том числе сторонних организаций. Усилить работу по увеличению объ­
ема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями.

5) Своевременно размещать в федеральном реестре документов стратегического плани­
рования в государственной автоматизированной системе «Управление» МП и внесенные в 
них изменения (в течение 10 календарных дней со дня утверждения МП или изменений в 
МП); своевременно размещать информацию об утверждении МП, при внесении в них изме­
нений -  актуализированную редакцию МП на официальном сайте города Череповца в разделе 
«Проекты и муниципальные программы» (в течение 10 рабочих дней со дня утверждения МП 
или изменений в МП).

8. Сведения о реализации МП в 2022 году

8.1. Направление «Развитие человеческого потенциала»

8.1.1. МП «Развитие образования» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - управление образования мэрии.
Соисполнители МП:
- МАУ «Центр комплексного обслуживания»;
- МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»;
- муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования.
Цель МП -  обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей 

получения качественного образования всех уровней для формирования успешной, социально 
активной и профессионально подготовленной личности, отвечающей требованиям современ­
ного общества и экономики.

Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Дошкольное образование» (далее -  подпрограмма 1);
подпрограмма 2 «Общее образование» (далее -  подпрограмма 2);
подпрограмма 3 «Дополнительное образование» (далее -  подпрограмма 3);
подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение муниципальной системы образования» (далее -  

подпрограмма 4);
подпрограмма 5 «Укрепление материально-технической базы образовательных учре­

ждений города и обеспечение их безопасности» (далее -  подпрограмма 5).
В 2022 году реализация МП «Развитие образования» на 2022-2024 годы» (постановление 

мэрии города от 22.10.2021 № 4070) обеспечила достижение следующих результатов:
1) В рамках решения задачи «Обеспечение доступности дошкольного, начального, ос­

новного, среднего общего и дополнительного образования»:
- охват детей в возрасте от 3-х до 7 лет и старше программами дошкольного образования 

составил 98,1%;
- доля детей от 1 года до 7 лет и старше, получающих услуги дошкольного образования 

в организациях различной организационно-правовой формы собственности, составила 86,6%;
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- удельный вес численности населения в возрасте 5 -  18 лет, охваченного образованием, 
в общей численности населения в возрасте 5 -  18 лет, составил 100,0%;

- план деятельности управления образования мэрии выполнен на 100,0%.
- реализовывались сетевая и внутришкольная модели организации предпрофильной под­

готовки;
- осуществлен переход на обновленные федеральные государственные образовательные 

стандарты 1 -5 классами общеобразовательных школ города;
- охвачено системой дистанционного обучения 100,0% от общего числа детей-инвали- 

дов, которым показана такая форма обучения;
- выдано 9 674 сертификата на дополнительное образование детям от 5 до 18 лет в рам­

ках программы персонифицированного финансирования дополнительного образования;
- создано 737 дополнительных мест для детей раннего и дошкольного возраста и увели­

чить количество детей в возрасте 1-7 лет, получающих услуги дошкольного образования в 
организациях различной организационно-правовой формы собственности.

2) В рамках решения задачи «Совершенствование материально-технической базы обра­
зовательных организаций, создание безопасных условий функционирования образователь­
ных организаций»:

- доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми 
-  инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций 
составила 24,8%;

- проведены текущие ремонты и работы по благоустройству территорий в 70 дошколь­
ных образовательных организациях, 39 общеобразовательных организациях и 3 учреждениях 
дополнительного образования; в 5 дошкольных образовательных организациях и 20 общеоб­
разовательных организациях проведена замена аварийного оборудования, мебели, малых ар­
хитектурных форм; в 16 образовательных организациях улучшены условия для организации 
питания обучающихся, за счет проведения ремонтных работ и модернизации технологиче­
ского оборудования на пищеблоках;

- создано 227 новых мест дополнительного образования детей на базе МАОУ «Центр 
образования № 29» в рамках реализации ФП/РП «Успех каждого ребенка»;

- создан детский технопарк «Кванториум» на базе МАОУ «Центр образования № 11» в 
рамках реализации ФП/РП «Современная школа»;

- создан центр цифрового образования детей «IT-куб» на базе МАОУ «Центр образова­
ния имени И.А. Милютина» (СП Школа № 23) в рамках реализации ФП/РП «Цифровая обра­
зовательная среда»;

- создан медиацентр на базе МАУО «Средняя общеобразовательная школа № 17».
3) В рамках решения задачи «Обеспечение сферы образования квалифицированными 

кадрами, повышение социальной защищенности работников муниципальной системы образо­
вания, увеличение доли молодых педагогов, повышение профессионального имиджа профес­
сии педагога, закрепление педагогических кадров в муниципальных образовательных органи­
зациях»:

- процент укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами 
составил 99,2%;

- в образовательные организации трудоустроен 51 студент выпускных курсов педагоги­
ческих направлении подготовки и 54 выпускника 2022 года (молодые специалисты);

- создан информационный ресурс «Ассоциация молодых педагогов Череповца» с разме­
щением актуальной событийной информации.

В целях стимулирования педагогических кадров сферы были произведены денежные вы­
платы, которые отражены в виде:

- ежемесячного социального пособия на оздоровление 1 051 работнику муниципальных 
образовательных учреждений в сумме 18 172,0 тыс. руб.;
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- 100-процентной компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 1 366 работникам муниципаль­
ных дошкольных образовательных учреждений в сумме 16 347,3 тыс. руб.;

- ежемесячной денежной компенсации расходов по найму (поднайму) жилых помещений 
288 педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в сумме 
21 871,5 тыс. руб.

4) В рамках решения задачи «Обновление стратегии воспитательного процесса в си­
стеме общего и дополнительного образования» достигнуты следующие результаты:

- охват детей в возрасте от 3-х до 7 лет и старше программами дошкольного образования 
составил 98,1%;

- доля детей от 1 года до 7 лет и старше, получающих услуги дошкольного образования 
в организациях различной организационно-правовой формы собственности, составила 86,6%;

- удельный вес численности населения в возрасте 5 -  18 лет, охваченного образованием, 
в общей численности населения в возрасте 5 -  18 лет, составил 100,0%;

- порядка 11 700 обучающихся образовательных организаций были вовлечены в деятель­
ность детских общественных объединений, добровольческих (волонтерских) отрядов, орга­
нов школьного ученического самоуправления.

5) В рамках решения задачи «Совершенствование системы выявления, поддержки и раз­
вития способностей и талантов у детей и молодежи, формирование инновационного потен­
циала педагогов образовательных учреждений города»:

- доля детей, охваченных мероприятиями регионального, всероссийского уровней, в об­
щей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, в том числе детей с ограниченными возмож­
ностями здоровья, составила 81,83%;

- проведено более 40 городских конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад и соревно­
ваний для детей дошкольного возраста, в которых приняло участие более 5 900 воспитанни­
ков муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- присуждено 50 городских стипендий (1000 рублей в четверть) в целях стимулирования 
творческих способностей одаренных детей, обучающихся в муниципальных образователь­
ных учреждениях с 8-го по 11-й класс, награждены выпускники единовременной премией «За 
особые успехи в обучении»;

- 77 череповецких школьников стали обладателями премии Губернатора области «Юные 
таланты Вологодчины»;

- присуждено 25 ежегодных городских премий имени И.А Милютина в области образо­
вания работникам сферы «Образование».

6) В рамках решения задачи «Совершенствование системы сопровождения профессио­
нального самоопределения обучающихся, в том числе обучающихся с ограниченными воз­
можностями здоровья» удельный вес численности населения в возрасте 5 -  18 лет, охвачен­
ного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 -  18 лет, составил 100,0%.

7) В рамках решения задачи «Создание условий для социализации, социальной адапта­
ции детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья» доля образователь­
ных организаций, в которых созданы условия для получения детьми -  инвалидами качествен­
ного образования, в общем количестве образовательных организаций составила 24,8%.

8) В рамках решения задачи «Создание в системе образования условий для сохранения и 
укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни подрастающего поколения»:

- доля обучающихся, охваченных горячим питанием, составила 82,0%;
- в 16 дошкольных образовательных организациях, 12 общеобразовательных учрежде­

ниях города и в двух учреждениях дополнительного образования созданы условия для орга­
низации совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, не 
имеющих нарушений в развитии;
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- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города работали 75 ин­
структоров по физической культуре.

9) В рамках решения задачи «Создание условий для получения качественного дошколь­
ного и общего образования, обеспечение обновления содержания и технологий образования, 
внедрения единой независимой системы оценки качества образования»:

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших 
единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных обще­
образовательных учреждений, участвовавших в государственной итоговой аттестации, соста­
вила 0,1%.

10) В рамках решения задач «Развитие инфраструктуры и организационно-экономиче­
ских механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного об­
разования детей», «Модернизация образовательных программ в системе дошкольного образо­
вания в рамках внедрения федерального государственного образовательного стандарта до­
школьного образования, обеспечение обновления содержания и технологий дошкольного об­
разования», «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здоро­
вого образа жизни у детей дошкольного возраста» подпрограммы 1 достигнуты следующие 
результаты:

- обеспеченность детей в возрасте 1-6 лет местами в дошкольных образовательных орга­
низациях составила 1188 мест;

- доля детей от 1 года до 7 лет и старше, получающих услуги дошкольного образования 
в организациях различной организационно-правовой формы собственности, составила 86,6%;

- доля выпускников детских дошкольных учреждений (далее -  ДОУ) с уровнем готовно­
сти к школе средним и выше среднего составила 95,4%;

- уровень заболеваемости воспитанников ДОУ до 18 дето-дней составил 18,5%;
- доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная без­

барьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов в общем количестве до­
школьных образовательных организаций, составила 21,3%;

- доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образова­
нием, в общей численности детей-инвалидов такого возраста, составила 100,0%;

- доступность дошкольного образования детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет соста­
вила 100,0%.

11) В рамках решения задач «Развитие сети и инфраструктуры учреждений общего об­
разования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обу­
чения, независимо от территории проживания и возможностей здоровья», «Модернизация со­
держания образования и образовательной среды в соответствии с федеральными государствен­
ными образовательными стандартами общего образования», «Развитие независимой и прозрач­
ной для общества оценки качества образования, гласности и коллегиальности в области оценки 
качества образования», «Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных де­
тей, талантливой молодежи и развитие инновационного потенциала педагогов образователь­
ных учреждений города», «Обновление стратегии воспитательного процесса в системе общего 
и дополнительного образования, повышение эффективности воспитательной деятельности для 
ценностного самоопределения и успешной социализации обучающихся на основе социокуль­
турных и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, формирования 
чувства патриотизма и гражданственности, бережного отношения к национально-культурным 
традициям и историко-культурному наследию региона», «Формирование здорового образа 
жизни подрастающего поколения», «Создание условий, обеспечивающих доступность допол­
нительных общеобразовательных программ естественно-научной и технической направленно­
сти для обучающихся» подпрограммы 2 достигнуты следующие результаты:

- обеспечены оптимальное развитие сети общеобразовательных учреждений, доступ­
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ность качественных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здо­
ровья (в том числе инклюзивного обучения, обучения с использованием дистанционных тех­
нологий);

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получив­
ших аттестат о среднем общем образовании, составила 0,1%;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих совре­
менным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
учреждений составила 89,0%;

- удельный вес численности обучающихся, участников всероссийской олимпиады 
школьников на заключительном этапе ее проведения, от общей численности обучающихся 9­
11 классов составил 0,2%;

- обеспечена разработка и внедрение общеобразовательными учреждениями программ 
по сохранению здоровья обучающихся;

- обеспечено использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и 
внеурочной деятельности;

- обеспечена реализация современных программ, эффективных методов обучения (в 
том числе применение электронной техники, электронных учебных материалов), необходи­
мых для успешной социализации обучающихся и впоследствии в профессиональной деятель­
ности в современной экономике;

- обеспечено расширение вариативности и многообразия услуг за счет внутренних ре­
зервов системы и реализации платных дополнительных услуг;

- доля победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников составила 42,9%;

- доля мероприятий (конкурсы, олимпиады, конференции, соревнования), в которых 
обучающиеся достигли повышенных результатов, составила 81,3%;

- доля выпускников 11-х классов, оставшихся для получения образования в области, в 
том числе доля выпускников школ города, оставшихся для получения образования в городе, 
составила 72,0%, в том числе 58,0%;

- доля выпускников 9-х классов, оставшихся для получения образования в области, в 
том числе доля выпускников школ города, оставшихся для получения образования в городе, 
составила 98,2%, в том числе 95,7%;

- доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия муни­
ципальных и региональных планов по реализации Стратегии развития воспитания в Россий­
ской Федерации на период до 2025 года, деятельности в образовательных организациях, со­
ставила 100,0%;

- численность детских и молодежных общественных объединений, действующих в об­
разовательных организациях, составила 206 объединений;

- доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в деятельность дет­
ских общественных объединений, добровольческих (волонтерских) отрядов, органов школь­
ного ученического самоуправления составила 55,0%;

- доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних, участвующих в ме­
роприятиях по психолого-педагогическому просвещению, составила 65,0%;

- доля несовершеннолетних, в отношении которых органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних прекращена индиви­
дуальная профилактическая работа в связи с улучшением ситуации, составила 0,5%;

- количество образовательных организаций, в которых созданы и функционируют ме­
диацентры, составило 1 единицу;

- количество общеобразовательных организаций, в том числе структурных подразде­
лений указанных организаций, оснащённых государственными символами Российской Феде­
рации, составило 44 единицы.
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12) В рамках решения задач «Развитие сети и инфраструктуры учреждений дополнитель­
ного образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных усло­
вий обучения, независимо от территории проживания и возможностей здоровья», «Совершен­
ствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание безопасных 
условий функционирования образовательных учреждений», «Совершенствование системы вы­
явления, поддержки одаренных детей, талантливой молодежи», «Оказание методической по­
мощи педагогическим работникам», «Обеспечение эффективного расходования бюджетных 
средств», «Создание условий, обеспечивающих доступность дополнительных общеобразова­
тельных программ естественно-научной и технической направленности для обучающихся» 
подпрограммы 3 достигнуты следующие результаты:

- доля мероприятий (конкурсы, олимпиады, конференции, соревнования), в которых 
обучающиеся достигли повышенных результатов, составила 100,0%;

- обеспечена доступность дополнительного образования для всех категорий населения и 
во всех районах города, внедрение новых форм образовательной деятельности с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечена организация взаимодействия и сотрудничества с общеобразовательными 
организациями по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации 
новых учебных планов, интеграция общеобразовательных программ и программ дополни­
тельного образования;

- обеспечено совершенствование материально-технического оснащения образователь­
ного процесса и досуговой деятельности за счет переоснащения зданий и помещений с уче­
том требований контролирующих организаций;

- обеспечено межведомственное взаимодействие с образовательными учреждениями, 
учреждениями культуры, спорта, общественными организациями в целях расширения обра­
зовательного пространства;

- обеспечено совершенствование и развитие программно-методического комплекса: со­
здание и апробация образовательных и досуговых программ нового поколения (комплексные, 
интегрированные, долгосрочные);

- доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образо­
вание, в общей численности детей-инвалидов такого возраста составила 63,0%;

- доля детей и подростков, получающих дополнительное образование по образователь­
ным программам технической и естественно-научной направленности, составила 23,9%.

13) В рамках решения задач «Обеспечение сферы образования квалифицированными кад­
рами», «Повышение социальной защищенности работников муниципальной системы образо­
вания», «Увеличение доли молодых педагогов», «Повышение профессионального имиджа про­
фессии педагог», «Закрепление педагогических кадров в муниципальных образовательных 
учреждениях» подпрограммы 4 достигнуты следующие результаты:

- текучесть кадров составила 12,0%;
- доля выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального 

образования, трудоустроившихся в образовательные учреждения на начало учебного года, 
составила 2,2%;

- доля педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет, составила 17,0%;
- доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и выс­

шую квалификационные категории, и подтверждение соответствия должности, составила 
100,0%;

- доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку про­
фессиональной квалификации, составила 2,0%;

- доля учителей в возрасте до 35 лет, вовлеченных в различные формы поддержки и со­
провождения в первые три года работы, составила 40,0%.

14) В рамках решения задач «Выполнение требований законодательства по созданию
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условий для обеспечения образовательного процесса», «Приведение зданий и территорий об­
разовательных учреждений в соответствие с современными требованиями и нормами», «Удо­
влетворение потребностей образовательных учреждений в необходимом оснащении и ремон­
тах», «Совершенствование материально-технического обеспечения образовательных учрежде­
ний», «Сохранение и улучшение здоровья детей», «Создание условий для совместного обуче­
ния детей с ограниченными возможностями здоровья и детей без отклонений» подпрограммы 
5 достигнуты следующие результаты:

- обеспечено оснащение образовательных учреждений оборудованием и мебелью в со­
ответствии с современными требованиями и нормами;

- обеспечен равный доступ к образованию для всех учащихся с учетом разнообразия 
особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

В течение 2022 года проведены текущие ремонты и работы по благоустройству терри­
торий в 70 дошкольных образовательных организациях, 39 общеобразовательных организа­
циях и 3 учреждениях дополнительного образования.

В 5 дошкольных образовательных организациях, 20 общеобразовательных организациях 
проведена замена аварийного оборудования, мебели, малых архитектурных форм.

В 16 образовательных организациях улучшены условия для организации питания обу­
чающихся, за счет проведения ремонтных работ и модернизации технологического оборудо­
вания на пищеблоках.

На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 121 целевому показа­
телю МП, характеризующему изменения социально-экономического развития города в соот­
ветствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 105 показателей МП (86,8%) из 121 выполнены на 95,0% и более (приложе­
ние 1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 6 482 873,8 тыс. рублей, в том числе бюд­
жетных средств -  6 122 873,8 тыс. рублей. Расходы по МП составили 6 412 154,5 тыс. рублей 
(98,9% от плана), в том числе бюджетных средств -  6 089 339,1 тыс. рублей (приложение 2 к 
Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 132,4%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,5%.

8.1.2. МП «Развитие физической культуры 
и спорта в городе Череповце» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - комитет по физической культуре и спорту мэрии.
Соисполнители МП:
муниципальное автономное учреждение «Спортивный клуб Череповец»;
муниципальное автономное учреждение «Ледовый дворец»;
муниципальные автономные учреждения спортивные школы;
комитет по управлению имуществом города (МКУ «Управление капитального строи­

тельства и ремонтов»);
муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по 

волейболу»; муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа олимпийского ре­
зерва №3».

Участники МП - спортивные автономные некоммерческие организации.
Цель МП -  создание условий для максимального привлечения разновозрастных групп 

горожан к занятиям физической культурой и спортом в городе Череповце.
В 2022 году реализация МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Чере­

повце» на 2022-2024 годы (постановление мэрии города от 28.10.2021 № 4150) годы обеспе­
чила следующие результаты:
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1) В рамках выполнения задачи по обеспечению доступа горожан к закрытым и откры­
тым объектам спортивной и физкультурной инфраструктуры для организованных и самосто­
ятельных занятий на платной и бесплатной основе:

- количество спортивных сооружений в расчете на тысячу человек населения составило 
2,28 ед.;

- уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовремен­
ной пропускной способности объектов спорта составил 44,25%;

- количество объектов массовой доступности для занятий физической культурой и спор­
том составило 103 ед. (в 2022 году введен в эксплуатацию новый физкультурно-оздорови­
тельный комплекс «Зашекснинский» на ул. Монтклер (МАУ «СШОР № 3»), открыто 2 физ­
культурно-оздоровительных комплекса открытого типа на стадионе «Металлург»);

- количество посетителей спортивных объектов муниципальных учреждений сферы фи­
зической культуры и спорта составило 426 655 чел.

2) В рамках реализации задачи по вовлечению разновозрастных групп горожан в систе­
матические занятия физической культурой и спортом, в том числе посредством реализации 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - 
ГТО):

- численность горожан, в том числе детей и подростков, посещающих занятия физкуль­
турно-спортивной направленности по месту проживания граждан, составила 19 570 чел.;

- доля горожан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в об­
щей численности населения города в возрасте от 3 до 79 лет, составила 50,8%;

- доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи, составила 83,6%;

- доля граждан среднего возраста (женщины 30-54 лет, мужчины 30-59 лет) системати­
чески занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан сред­
него возраста, составила 42,7%;

- доля граждан старшего возраста (женщины 55-79 лет, мужчины 60-79 лет), системати­
чески занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан стар­
шего возраста, составила 15,5%;

- количество занимающихся в муниципальных учреждениях сферы физической куль­
туры и спорта города составило 10 210 чел.;

- количество спортивных мероприятий и физкультурных (физкультурно-оздоровитель­
ных) мероприятий, проводимых на территории города, составило 419 ед.;

- количество участников спортивных мероприятий и физкультурных (физкультурно - 
оздоровительных) мероприятий, проводимых на территории города, составило 60 122 чел.;

- доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически за­
нимающихся физической культурой и спортом, в общей численности указанной категории 
населения, не имеющего противопоказаний для занятий физической культурой и спортом, 
составила 17,2%;

- доля лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкуль­
турно-спортивного комплекса ГТО, в общей численности населения, принявшего участие в 
выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО, составила 61,0%, из них учащихся и студентов 62,5%;

- численность систематически занимающихся в организованных группах составила 611
чел.

3) В рамках реализации задачи по повышению эффективности подготовки спортивного 
резерва, в том числе обеспечению условий для осуществления спортивной подготовки на тер­
ритории города:

- доля занимающихся по программам спортивной подготовки в организациях ведом­
ственной принадлежности физической культуры и спорта в общем количестве занимающихся
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в организациях ведомственной принадлежности физической культуры и спорта составила 
100,0%;

- количество спортивных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных) на выезде с 
участием череповецких спортсменов составило 424 ед.;

- количество призовых мест, завоеванных в Кубке и/или Чемпионате России по волей­
болу среди женских команд, составило 3 ед.;

- количество организаций спортивной подготовки, в том числе спортивных школ по хок­
кею, в которые поставлено новое спортивное оборудование и инвентарь, составило 1 ед.

4) В рамках реализации задачи по повышению уровня влияния физической культуры и 
спорта на формирование у населения города мотивации к физической активности:

- доля горожан, поддерживающих собственное здоровье при помощи физических 
упражнений, составила 67,7%;

- план деятельности комитета по физической культуре и спорту мэрии выполнен на 
100,0%.

На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 22 целевым показате­
лям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в соответ­
ствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых 
показателей 17 показателей МП (77,3%) из 22 выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к 
Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 805 045,6 тыс. рублей, в том числе бюд­
жетных средств -  551 789,7 тыс. рублей. Расходы по МП составили 796 993,6 тыс. рублей 
(99,0% от плана), в том числе бюджетных средств -  543 737,7 тыс. рублей (приложение 2 к 
Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 101,8%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 98,5%.

8.1.3. МП «Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 2022-2027 годы

Ответственный исполнитель МП - управление по делам культуры мэрии.
Соисполнители МП: учреждения культуры, подведомственные управлению по делам 

культуры мэрии.
Участники МП:
- управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Чере­

повцу;
- комитет по управлению имуществом города;
- МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций» (далее 

-  МКУ «ЦЗНТЧС»;
- МКУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец».
Цель МП -  обеспечение развития сферы культуры и искусства города посредством со­

хранения и развития культурного наследия и традиций, повышения привлекательности и эф­
фективности деятельности учреждений культуры и дополнительного образования.

Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Наследие» (далее - подпрограмма 1);
подпрограмма 2 «Искусство» (далее - подпрограмма 2);
подпрограмма 3 «Досуг» (далее - подпрограмма 3).
В 2022 году реализация МП «Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 

2022-2027 годы (постановление мэрии города от 26.10.2021 № 4133) обеспечила достижение 
следующих результатов:

- число посещений культурных мероприятий составило 1 581,7 тыс. человек;
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- количество волонтёров, вовлечённых в программу «Волонтёры культуры» с 2018 года 
- 451 человек.

1) В рамках решения задачи «Сохранение объектов культурного наследия и обеспечение 
доступа горожан к культурным ценностям города» (подпрограмма 1):

- 25 объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности (из 
26) - в удовлетворительном состоянии (в 2022 году были выполнены работы: текущий ремонт 
южного фасада Барского дома, ИЭМ «Усадьба Гальских»; разработка научно проектно-смет­
ной документации на проведение работ по сохранению объекта «Дом жилой, 1909 год». 
Кроме того, за счёт внебюджетных источников были проведены работы по сохранению 7-ми 
объектов культурного наследия, находящихся в оперативном управлении);

- музеи посетило 274,7 тыс. чел.;
- городские библиотеки посетило 636,5 тыс. человек (в 2022 году была создана детская 

модельная библиотека № 13 (пр. Победы,73): был проведён текущий ремонт помещений биб­
лиотеки, закуплена мебель, с сентября по декабрь 2022 года модельную библиотеку № 13 
посетило 9 344 человек);

- объем библиотечного фонда муниципальных библиотек составил 624 031 экземпляров.
2) В рамках решения задачи «Развитие театрального и музыкального искусства, допол­

нительного образования детей» (подпрограмма 2):
- театры и концертную организацию посетило 109,6 тыс. человек (из них 83,8 тыс. чело­

век посетило театры; 25,8 тыс. человек концертные организации);
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными предпрофессио­

нальными и общеразвивающими программами в области искусств, составила 12,6%. 6 569 
детей (жителей Череповца) в возрасте от 5 до 18 лет охвачены дополнительными предпро­
фессиональными и общеразвивающими программами в области искусств.

3) В рамках решения задачи «Создание условий для досуга и массового отдыха горожан, 
развития самодеятельного художественного творчества» (подпрограмма 3):

- удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любитель­
ских объединений, составил 2,46%. 7 191 житель города занимается в клубных формирова­
ниях муниципальных учреждений культурно - досугового типа;

- 133 раза творческие коллективы города участвовали в региональных, всероссийских, 
международных конкурсах, фестивалях и т.п.;

- число посещений культурно-массовых мероприятий учреждений культурно-досуго­
вого типа - 642,3 тыс. посещений;

- доля посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых 
мероприятий, к общему числу населения города составило 80,0%. Проведено 158 городских 
мероприятий с участием 486,446 тыс. человек;

- оценка горожанами уровня общегородских культурных мероприятий составила 72 
балла;

- количество посещений муниципальных парков составило 795,56 посещений.
На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 17 целевым показате­

лям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в соответ­
ствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых 
показателей 14 показателей МП (82,4%) из 17 показателей выполнены на 95,0% и более (при­
ложение 1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 1 061 984,5 тыс. рублей, в том числе бюд­
жетных средств -  737 233,0 тыс. рублей. Расходы по МП составили 1 023 093,1 тыс. рублей 
(96,3% от плана), в том числе бюджетных средств -  735 199,2 тыс. рублей (приложение 2 к 
Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 118,5%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,7%.
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8.1.4. МП «Здоровый город» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП -  мэрия города (отдел по реализации социальных про­
грамм мэрии).

Соисполнители МП:
- управление образования мэрии;
- управление по делам культуры мэрии;
- управление по работе с общественностью мэрии;
- управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии;
- МКУ «Череповецкий молодежный центр».
Участники МП:
- муниципальные учреждения образования, культуры, физкультуры и спорта, обще­

ственные и иные организации;
Цель МП -  увеличение доли горожан, ведущих здоровый образ жизни.
В 2022 году реализация МП «Здоровый город» на 2022-2024 годы (постановление мэрии 

города от 26.10.2021 № 4138) обеспечила достижение следующих результатов:
1) В рамках решения задачи «Анализ факторов и показателей, оказывающих влияние на 

состояние здоровья жителей города Череповца»:
- количество информационных материалов в средствах массовой информации (далее -  

СМИ) и на Интернет-ресурсах по вопросам формирования здорового образа жизни составило 
663 ед.;

- проведены социологические исследования по оценке факторов, влияющих на здоровье, 
в режиме онлайн. Количество респондентов -  1 733 человека из числа взрослого населения, 
1 685 человек из числа школьников 6-11 классов. В результате исследования:

доля населения, ведущего здоровый образ жизни, составила 70,7%;
доля взрослого населения, употребляющего алкоголь/доля школьников, употребляю­

щих алкоголь (6-11 классы) составила - 35,4%/4,7%;
доля курящего взрослого населения/доля курильщиков из числа школьников (6-11 

классы) составила - 14,7%/5,2%;
- осуществлялось обновление данных Профиля здоровья г. Череповца, являющегося ба­

зой для дальнейшего планирования мероприятий по сохранению и укреплению здоровья го­
рожан и выявлению изменений показателей общественного здоровья.

2) В рамках решения задачи «Развитие механизма межведомственного взаимодействия 
в разработке мероприятий, направленных на повышение мотивации населения к ведению здо­
рового образа жизни, отказ от вредных привычек, выявление факторов риска развития забо­
леваний и их коррекцию» количество партнеров, принимающих участие в реализации меро­
приятий по пропаганде здорового образа жизни, составило 148 ед.

В 2022 году мэрией города разработана Корпоративная программа укрепления здоровья 
сотрудников мэрии города «Начни с себя!» на 2023-2025 гг., подведомственными муници­
пальными учреждениями разработаны и реализуются более 90 здоровьесберегающих локаль­
ных программ.

3) В рамках решения задачи «Выработка системы мероприятий, направленных на про­
паганду здорового образа жизни» по основному мероприятию 3 «Пропаганда здорового об­
раза жизни»:

- доля жителей-участников мероприятий МП к общей численности населения составила 
89,2%;

- количество участников массовых мероприятий составило 40 923 человека;
- количество активных участников мероприятий составило 63 280 человек;
- количество посетителей группы «Здоровый Череповец» в социальной сети «ВКон­

такте» составило 134 255 чел.;
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- принято участие в юбилейном Х Петербургском международном Форуме здоровья;
- в 5 общеобразовательных учреждениях города реализован пилотный проект ВОЗ 

«Улучшение здоровья детей и подростков в российских школах, включая продвижение здо­
рового питания и двигательной активности».

4) В рамках деятельности информационно-просветительских клубов МАУК «ГКДЦ 
«Единение» на базе МАУК «ГКДЦ «Единение» велась работа клубов, целью которых явля­
ется повышение информированности различных категорий населения по вопросам здорового 
образа жизни, проведены занятия клубов с общим охватом 670 человек:

- «Здорово» по темам: «Грипп, ОРВИ, ковид - особенности течения и профилактика в 
пожилом возрасте», «Осложнение гипертонической болезни. Профилактика и лечение», «Ар­
териальная гипертония и другие сердечно - сосудистые заболевания. Вопросы выявления, 
профилактики, лечения и диспансерного наблюдения», «Всемирный день почки. Профилак­
тика заболеваний», «Профилактика и лечение органов пищеварения», «Профилактика и ле­
чение заболеваний ЛОР органов»;

- «Здоровые привычки с детства» на темы: «Как беречь зубы», «Витамины и полезные 
продукты», «Здоровье космонавта».

5) В рамках реализации основного мероприятия 5 «Активное долголетие» были прове­
дены различные мероприятия, посвященные праздничным и памятным датам (День памяти и 
скорби, День памяти узников фашистских концлагерей, праздничные мероприятия, посвя­
щенные 8 марта, 23 февраля), а также прочие социокультурные мероприятия для граждан 
старшего поколения, общее количество принявших в них участие составило 36 053 человека.

Организовано и проведено чествование 286-ти ветеранов Великой Отечественной 
войны с юбилейными датами рождения, начиная с 90-летия, 948 ветеранам направлены от­
крытки к 9 мая, за 2022 год 36 339 граждан пожилого возраста посетили социокультурные 
мероприятия.

На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 12 целевым показате­
лям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в соответ­
ствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых 
показателей 11 показателей (91,7%) МП из 12 выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к 
Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 66,9 тыс. рублей за счет средств город­
ского бюджета. Расходы по МП составили 31,2 тыс. рублей (46,6% от плана) бюджетных 
средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 261,4%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 46,6%.

8.1.5. МП «Содействие развитию институтов гражданского 
общества и информационной открытости местного 

самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - мэрия города (управление по работе с общественно­
стью мэрии).

Соисполнители МП:
- мэрия города;
- департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии;
- МКУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец».
Участники МП - федеральные, региональные и городские СМИ.
Цель МП -  активное вовлечение граждан в решение вопросов городского значения, обес­

печение информационной открытости органов местного самоуправления и повышение поло­
жительного имиджа города.
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В 2022 году реализация МП «Содействие развитию институтов гражданского общества 
и информационной открытости органов местного самоуправления в городе Череповце» на 
2022-2024 годы» (постановление мэрии города от 25.10.2021 N° 4083) обеспечила достижение 
следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Повысить эффективность взаимодействия мэрии города и 
горожан путем вовлечения граждан в мероприятия и инициативы в рамках системы социаль­
ного партнерства и учета их мнения по вопросам городского значения»:

- количество проведенных мероприятий и поддержанных гражданских инициатив в рам­
ках системы социального партнерства - 509 ед.;

- количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках си­
стемы социального партнерства -  109 тыс. чел.;

- количество уникальных зарегистрированных пользователей сайта МойЧереповец.рф -  
17 201 ед.;

- количество участников группы «Мой Череповец» в социальной сети «ВКонтакте» -  
13 711 чел.;

- количество инициированных и проведенных опросов, голосований, анкетирований на 
сайте МойЧереповец.рф и в группе «Мой Череповец» в социальной сети «ВКонтакте» -  
50 ед.;

- количество горожан, принявших участие в опросах, голосованиях, анкетированиях в 
рамках проекта «Мой Череповец» - 17 722 чел.

2) В рамках решения задачи «Создать условия для развития институтов гражданского 
общества. Расширить диапазон их участия в разработке и реализации социально значимых 
мероприятий, проектов и программ, самореализации социальной активности жителей го­
рода»:

- доля граждан, участвующих в деятельности общественных объединений, от общего 
количества жителей города -  35,0%;

- количество социально ориентированных общественных организаций, взаимодейству­
ющих с управлением по работе с общественностью мэрии города -  250 ед.;

- количество общественных объединений, входящих в состав Городского обществен­
ного совета, Совета молодежи города Череповца, профильных общественных советов города 
-  148 ед.;

- количество организаций - победителей конкурсов на получение финансовой под­
держки города -  56 ед.;

- количество реализуемых социально ориентированных проектов города -  4 ед.;
- доля территорий, объединенных в органы территориального общественного само­

управления города -  99,8%.
3) В рамках решения задачи «Реализовать комплекс мероприятий по поддержанию и по­

вышению положительного имиджа города»:
- количество реализованных медиапланов и графиков/медиапланов с имиджевым при­

ращением -  8/50 шт.;
- количество позитивных и нейтральных сообщений о городе, вышедших в региональ­

ных, федеральных и зарубежных СМИ и сети Интернет -  21 137 шт.;
- доля негативных сообщений о городе, вышедших в региональных, федеральных и за­

рубежных СМИ и сети Интернет -  32,0%.
4) В рамках решения задачи «Повысить уровень и качество информирования жителей 

Череповца о деятельности органов местного самоуправления и актуальных вопросах жизне­
деятельности города»:

- оценка горожанами информационной открытости органов местного самоуправления -  
58,4 балла;
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- количество уникальных посетителей официального сайта г. Череповца www.cherinfo.ru 
- 205 597 ед.;

- количество произведенных высокотехнологичных (интерактивных) медиапроектов о 
деятельности органов местного самоуправления и социально-экономическом развитии го­
рода Череповца на муниципальных информационных ресурсах и в СМИ в рамках муници­
пальных контрактов:

интернет -  29 шт.;
телевидение -  7 шт.;
радио -  10 шт.;
газеты -  4 шт.;
- количество подписчиков городских групп в социальных сетях, открытых для распро­

странения имиджевой информации о деятельности органов местного самоуправления и жиз­
недеятельности города -  184 452 чел.;

- уровень заинтересованности жителей города информацией, новостями о жизни города, 
городских событиях -  64,2%.

5) В рамках решения задачи «Осуществлять мониторинг и учет обратной связи от насе­
ления с целью формирования курса развития города и решения вопросов городского значе­
ния»:

- количество позитивных и нейтральных сообщений об органах местного самоуправле­
ния в городском медийном пространстве -  17 704 ед.;

- доля негативных сообщений об органах местного самоуправления в городском медий­
ном пространстве -  0,3%;

- количество жителей города, охваченных социологическими исследованиями в течение 
года -  5 197 чел.;

- доля обработанных сообщений в социальных сетях, поступивших через автоматизиро­
ванную систему «Инцидент-менеджмент» - 100,0%.

На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 28 целевым показате­
лям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в соответ­
ствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых 
показателей 25 показателей (89,3%) МП из 28 выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к 
Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 72 416,0 тыс. рублей за счет средств го­
родского бюджета. Расходы по МП составили 70 506,4 тыс. рублей (97,4% от плана) бюджет­
ных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

На отчетный год Перечнем налоговых расходов муниципального образования «Город 
Череповец» на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденным распоряжением 
финансового управления мэрии от 04.06.2021 № 51, предусмотрен 1 налоговый расход:_____

№
п/п

Наименование 
налогового расхода

Объем налоговых 
расходов за 2022 
год (оценка), тыс. 

рублей

Краткий вывод по итогам оценки эффективности 
налогового расхода

1. Пониженная ставка 
земельного налога в 
отношении земель­
ных участков, заня­
тых гаражными ко­
оперативами и ин­
дивидуальными га­
ражами

6 774,00 Налоговый расход:
- имеет среднюю степень востребованности;
- признан целесообразным, так как косвенно соответ­
ствует целям МП и востребован плательщиками;
- результативен в части изменения значений показа­
теля достижения целей МП. Рекомендуется сохранить 
налоговую льготу, в том числе, в связи с тем, что она 
была принята по результатам обращений граждан.

http://www.cherinfo.ru
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Итого по МП 6 774,00
За 2022 год эффективность МП составила 153,3%, оценка соответствия фактических 

бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 97,4%.

8.1.6. МП «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП -  мэрия города (управление по работе с общественно­
стью мэрии).

Соисполнители МП:
- МКУ «Череповецкий молодежный центр».
Участники МП:
- детские и молодежные общественные организации и объединения;
- ветеранские и военно-патриотические общественные организации;
- образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования;
- субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому району КУ ВО 

«Центр занятости населения Вологодской области».
Цель МП -  создание условий для духовного, физического, культурного, творческого, 

профессионального, социального развития молодежи, включения молодежи в решение во­
просов местного значения муниципального образования «Г ородской округ город Череповец 
Вологодской области».

В 2022 году реализация МП «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы (по­
становление мэрии города от 25.10.2021 № 4084) обеспечила достижение следующих резуль­
татов:

1) В рамках решения задачи «Интеграция молодежи в социально-экономические отно­
шения» обеспечено временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время в количестве 204 человек.

2) В рамках решения задачи «Интеграция молодежи в общественно-политические отно­
шения»:

- количество молодых граждан, участвующих в мероприятиях патриотической направ­
ленности в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и 
проектах программы обеспечено на уровне 27 834 человек;

- количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициа­
тивных групп обеспечено на уровне 75 единиц;

- доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных обще­
ственных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи) 
обеспечена на уровне 36,2%;

- количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет -  победителей 
различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки обеспе­
чено на уровне 10 единиц;

- количество городских проектов, ежегодно инициируемых и реализуемых молодежью 
(детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными 
группами), обеспечено на уровне 18 проектов.

3) В рамках решения задачи «Интеграция молодежи в социокультурные отношения»:
- доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах МП (от общего ко­

личества молодежи) составила 102,6%;
- количество молодых граждан -  участников мероприятий областного, федерального 

уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и 
проектах Программы составило 17 417 человек.
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На 2022 год запланированы к достижению плановые значения по 8 целевым показателям 
МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в соответству­
ющей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых пока­
зателей 8 показателей МП из 8 (100,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к Свод­
ному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 16 959,6 тыс. рублей за счет средств го­
родского бюджета. Расходы по МП составили 16 808,5 тыс. рублей (99,1% от плана) за счет 
средств городского бюджета (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 267,8%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,1%.

8.1.7. МП «Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - мэрия города (отдел по реализации социальных про­
грамм мэрии).

Соисполнители МП:
мэрия города (отдел опеки и попечительства мэрии города, жилищное управление мэ­

рии, МАУ «Центр комплексного обслуживания»);
департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии;
управление образования мэрии города;
комитет по управлению имуществом города (МКУ «Управление капитального строи­

тельства и ремонтов»).
Цель МП -  поддержание качества жизни отдельных категорий граждан.
В 2022 году реализация МП «Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы (по­

становление мэрии города от 26.10.2021 № 4136) обеспечила достижение следующих резуль­
татов.

1) В рамках решения задачи «Участие в создании условий для обеспечения отдыха и 
оздоровления детей в оздоровительных учреждениях»:

- количество детей работников органов городского самоуправления и муниципальных 
учреждений города, отдохнувших в организациях отдыха детей и их оздоровления, составило 
100 детей;

- проведены мероприятия по сохранению и развитию 2 загородных оздоровительных 
учреждений, созданию условий для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья к местам отдыха;

- вместимость 2 загородных оздоровительных учреждений в течение отчетного года, в 
которых были проведены мероприятия по сохранению и развитию, созданию условий для 
беспрепятственного доступа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здо­
ровья к местам отдыха, составила 3 450 мест.

2) В рамках решения задач «Создание условий для поддержания качества жизни отдель­
ных категорий граждан» и «Создание условий для привлечения медицинских работников на 
вакантные места в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории 
города»:

- обеспечено полное и своевременное предоставление мер социальной поддержки 1 092 
гражданам, в том числе отдельным категориям работников бюджетных учреждений здраво­
охранения, предусмотренных нормативными правовыми актами мэрии города (выплата еже­
месячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения, 
выплата ежемесячной денежной компенсации расходов по найму (поднайму) жилых помеще­
ний специалистам учреждений здравоохранения, оказание социальной помощи работникам 
бюджетных учреждений здравоохранения при приобретении жилого помещения, выплата
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вознаграждений лицам, имеющим Почетный знак «За особые заслуги перед городом Чере­
повцом», выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города 
Череповца», социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содер­
жания с иждивением, оплата услуг бани по льготным помывкам, единовременная денежная 
выплата в связи с рождением одновременно троих и более детей);

- в муниципальных учреждениях города оборудовано (оснащено) 5 рабочих мест для 
трудоустройства незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста;

- обеспечено размещение и питание в пункте временного размещения и питания 117 лиц, 
прибывших в экстренном массовом порядке.

3) В рамках решения задачи «Обеспечение приоритета семейного устройства детей - 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»:

- количество опекунов, с которыми заключены договоры о вознаграждении, составило 
94 человека;

- количество опекунов, с которыми впервые заключены договоры о вознаграждении 
составило 25 человек;

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в се­
мьях граждан, составила 80,0%;

- доля фактов отмены решений о передаче ребенка на воспитание в семью и возвратов 
в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общего 
числа детей, переданных на воспитание в семьи граждан, составила 6,9%.

4) В рамках решения задачи «Обеспечение социальной защищенности детей - сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей» мероприятия в соответствии с планом работы 
отдела опеки и попечительства мэрии выполнены на уровне 100,0%.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 23 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 12 показателей МП из 23 (52,2%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 85 284,0 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы по МП составили 70 254,5 тыс. рублей (82,4% от плана) за счет бюджетных 
средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

На отчетный год Перечнем налоговых расходов муниципального образования «Город 
Череповец» на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденным распоряжением 
финансового управления мэрии города от 04.06.2021 № 51, предусмотрено 3 налоговых рас­
хода в сумме 122,0 тыс. рублей: _________________ ___________________________________

№
п/п

Наименование налогового 
расхода

Объем налоговых 
расходов за 2022 

год (оценка), 
тыс. рублей

Краткий вывод по итогам оценки 
эффективности налогового расхода

1. Освобождение от уплаты 
налога на имущество физиче­
ских лиц детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро­
дителей и находящихся под 
опекой (попечительством)

117,0 Данная льгота по налогу на имущество 
физических лиц признана целесообраз­
ной и результативной. Рекомендуется 
сохранить налоговую льготу, т.к. она 
направлена на поддержание качества 
жизни отдельных категорий граждан.

2. Освобождение от уплаты 
налога на имущество физиче­
ских лиц несовершеннолетних, 
чьи родители являются пенси­
онерами, инвалидами I - II 
групп, в случае если средний

0,0 Данная льгота по налогу на имущество 
физических лиц признана нецелесооб­
разной и нерезультативной.
Однако, в условиях сложной социаль­
ной и экономической обстановки пред­
лагается сохранить данную льготу.
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доход на члена семьи не пре­
вышает прожиточного мини­
мума, установленного на тер­
ритории Вологодской области

3. Освобождение от уплаты зе­
мельного налога инвалидов 
Великой Отечественной 
войны, участников Великой 
Отечественной войны

5,0 Данная льгота по земельному налогу 
признана целесообразной и результа­
тивной. Рекомендуется сохранить 
налоговую льготу, т.к. она направлена 
на поддержание качества жизни от­
дельных категорий граждан

Итого по МП: 122,0
За 2022 год эффективность МП составила 90,9%, оценка степени соответствия фактиче­

ских бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 82,4%.

8.1.8. МП «Совершенствование муниципального управления 
в городе Череповце» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП -  мэрия города (управление муниципальной службы и 
кадровой политики мэрии).

Соисполнители МП:
- контрольно-правовое управление мэрии;
- МАУ «Центр комплексного обслуживания»;
- МАУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий (далее -  МАУ 

«ЦМИРиТ»);
- МБУ «Многофункциональный центр в г. Череповце»;
- МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»;
- МКУ ИМА «Череповец».
Цель МП -  эффективное функционирование системы муниципального управления.
Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Создание условий для выполнения органами местного самоуправле­

ния своих полномочий, обеспечения деятельности муниципальных учреждений» (далее -  
подпрограмма 1);

подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в мэрии города» (далее -  подпро­
грамма 2);

подпрограмма 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, 
государства от угроз, связанных с коррупцией» (далее -  подпрограмма 3);

подпрограмма 4 «Совершенствование процессов предоставления государственных и му­
ниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления гос­
ударственных и муниципальных услуг» (далее -  подпрограмма 4);

подпрограмма 5 «Развитие муниципальных цифровых технологий» (далее -  подпро­
грамма 5).

В 2022 году реализация МП «Совершенствование муниципального управления в городе 
Череповце» на 2022-2024 годы» (постановление мэрии города от 25.10.2021 № 4085) обеспе­
чила достижение следующих результатов.

1) В рамках решения задачи «Формирование и эффективное использование кадрового 
потенциала в системе муниципального управления»:

- обеспечены условия для профессионального развития муниципальных служащих пу­
тем обеспечения права каждого муниципального служащего на повышение квалификации и 
профессиональный рост;

- мэрия города обеспечена квалифицированными кадрами на 97,3%.
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2) В рамках решения задачи «Организация содержания и развития имущественного ком­
плекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и муни­
ципальных учреждений, а также материально-технического, автотранспортного обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений» уровень ма­
териально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муни­
ципальных учреждений составил 86,24%.

3) В рамках решения задачи «Создание механизмов эффективного противодействия кор­
рупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, обще­
ства, государства от угроз, связанных с коррупцией»:

- уровень доверия к муниципальной власти составил 57,2 баллов.
4) В рамках решения задач «Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий 

в сфере муниципального управления» и «Создание устойчивой и безопасной информаци­
онно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры»:

- обеспечена доля граждан, проживающих на территории города, удовлетворенных ка­
чеством и доступностью предоставления муниципальных услуг, на уровне 96,3%;

- интегральный коэффициент развития информационных технологий города поддержи­
вался на уровне 0,99.

5) В рамках решения задач «Организация содержания, технического обслуживания и те­
кущего ремонта зданий, сооружений, помещений, занимаемых органами местного само­
управления, муниципальными учреждениями», «Организация содержания земельных участ­
ков, используемых для эксплуатации зданий, занимаемых органами местного самоуправле­
ния, муниципальными учреждениями», «Организация материально-технического, автотранс­
портного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных 
учреждений», «Организация охраны зданий, сооружений и помещений, занимаемых орга­
нами местного самоуправления, муниципальными учреждениями», «Обеспечение объектов, 
занимаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, комму­
нальными услугами, услугами связи», «Организация содержания и эксплуатации автотранс­
портных средств, находящихся в оперативном управлении учреждения, в соответствии с тре­
бованиями Правил эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта, их техни­
ческое обслуживание и ремонт» подпрограммы 1:

- доля автопарка, не требующего замены, составила 67,57%;
- доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления и муниципаль­

ными учреждениями, не требующих ремонта составила 86,81%;
- оценка материально-технического обеспечения рабочих мест муниципальными слу­

жащими органов местного самоуправления, работниками муниципальных учреждений со­
хранена на уровне не менее 4,6 баллов.

6) В рамках решения задач «Совершенствование организационных и правовых механиз­
мов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повыше­
ния качества исполнения муниципальными служащими их должностных обязанностей», 
«Внедрение современных методов оценки результатов служебной деятельности муниципаль­
ных служащих», «Выявление муниципальных служащих с высоким потенциалом, их разви­
тие», «Совершенствование механизмов формирования и использования резерва управленче­
ских кадров города; «Оптимизация структуры и штатной численности муниципальных слу­
жащих в соответствии со стратегическими целями развития города», «Совершенствование 
механизмов стимулирования муниципальных служащих», «Обеспечение открытости муни­
ципальной службы» подпрограммы 2:

- текучесть кадров в органах мэрии города составила 13,98%;
- доля муниципальных служащих мэрии города, прошедших обучение, принявших уча­

стие в мероприятиях, направленных на профессиональное развитие, поддерживалась на
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уровне 60,2%: за 2022 год 194 муниципальных служащих приняли участие в мероприятиях, 
направленных на профессиональное развитие;

- сохранена доля муниципальных служащих, руководителей муниципальных учрежде­
ний, предприятий успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, руководите­
лей муниципальных учреждений, предприятий, прошедших аттестацию в соответствующем 
году, на уровне 100,0%;

- доля лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы, на которые 
сформирован резерв, сохранена на уровне 100,0% из резерва управленческих кадров мэрии 
города;

- должности, на которые сформирован резерв, обеспечены наличием не менее одного 
кандидата в кадровый резерв;

- молодые специалисты заинтересованы в поступлении на муниципальную службу;
- открытость муниципальной службы обеспечена.
7) В рамках решения задач «Усиление влияния этических и нравственных норм на со­

блюдение руководителями муниципальных предприятий и учреждений требований, установ­
ленных в целях противодействия коррупции», «Совершенствование правовых основ и орга­
низационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов», «Повышение 
эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных 
на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям», «Развитие 
сотрудничества органов местного самоуправления с правоохранительными органами, инсти­
тутами гражданского общества» подпрограммы 3 за отчетный период:

- обеспечено предупреждение коррупции в сфере муниципального управления, в том 
числе выявление и последующее устранение причин коррупции, соблюдение муниципаль­
ными служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противо­
действия коррупции, руководителями учреждений и предприятий требований антикоррупци­
онного законодательства;

- проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 180 проектов муниципальных 
правовых актов;

- на постоянной основе проводился мониторинг организации работы по противодей­
ствию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях: за 2022 год проведено 10 
проверок в учреждениях;

- проведено 13 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведе­
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

8) В рамках решения задач «Оптимизация порядка оказания услуг, актуализация (внесе­
ние изменений) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, ак­
туализация реестра муниципальных услуг в соответствии с изменениями в законодатель­
стве», «Организация предоставления муниципальных услуг в электронной форме», «Совер­
шенствование форм межведомственного взаимодействия между территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной 
власти Вологодской области, органами местного самоуправления города Череповца, пред­
приятиями и организациями, участвующими в предоставлении государственных и муници­
пальных услуг», «Проведение регулярного мониторинга качества и доступности муниципаль­
ных услуг», «Повышение грамотности населения в области информационных технологий, 
развитие правосознания граждан и их ответственного отношения к использованию информа­
ционных технологий, в том числе потребительской и пользовательской культуры» подпро­
граммы 4:

- в электронном виде предоставлялось 96,6% муниципальных услуг от общего количе­
ства муниципальных услуг;

- доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электрон­
ной форме, сохранена на уровне 81,3%;
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- обеспечено 6,59 часов работы каждого окна приема заявителей в МБУ «МФЦ в г. Че­
реповце» в день: функционировало 79 «окон» приема/выдачи документов (63 в центральном 
офисе, 15 -  в территориально обособленных структурных подразделениях в различных райо­
нах города; 1 окно в Центре оказания услуг для бизнеса на территории ПАО «Сбербанк»);

- обеспечена организация предоставления государственных и муниципальных услуг, в 
том числе консультаций, на базе МБУ «МФЦ в г. Череповце» в количестве 440 865 обраще­
ний по 235 услугам, в том числе: 93 - региональным, 35 -  муниципальным, 76 -  федеральным, 
31 -  иным; а также было организовано предоставление 125 услуг для бизнеса (услуги по ин­
формированию);

- уровень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предоставления гос­
ударственных и муниципальных услуг в МБУ «МФЦ в г. Череповце» составил 99,94%;

- обеспечена подготовка 333 жителей города по программе развития компетенций циф­
ровой экономики «Цифровой гражданин Вологодской области» ежегодно.

9) В рамках решения задач «Обеспечение развития и надежного функционирования го­
родской сетевой инфраструктуры муниципальной сети передачи данных», «Обеспечение бес­
перебойной работы информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры 
по передаче, обработке и хранению данных органов местного самоуправления и муниципаль­
ных учреждений города, обслуживаемых МАУ «ЦМИРиТ», «Повышение надежности систем 
и средств информационной безопасности органов местного самоуправления и муниципаль­
ных учреждений города, обслуживаемых МАУ «ЦМИРиТ», «Автоматизация рабочих про­
цессов органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города, обслужива­
емых МАУ «ЦМИРиТ», в том числе разите электронного документооборота» подпрограммы 
5:

- обеспечено функционирование 20 бесплатных зон «WiFi» в местах массового скопле­
ния граждан, парках и скверах города Череповца;

- муниципальное задание МАУ «ЦМИРиТ» выполнено в полном объеме;
- оценка состояния информационно-технической и телекоммуникационной инфраструк­

туры потребностям и требованиям используемых информационных систем в органах мест­
ного самоуправления и муниципальных учреждений города, обслуживаемых МАУ «ЦМИ- 
РиТ», составила 4,3 баллов;

- переход на отечественное программное обеспечение в отчетном году обеспечено на 
74,0%;

- информационная безопасность органов местного самоуправления и муниципальных 
учреждениях города, обслуживаемых МАУ «ЦМИРиТ» обеспечена в соответствии с требо­
ваниями Федерального закона Российской Федерации от 26.07.2017 № 187-ФЗ «О безопасно­
сти критической информационной структуры РФ»;

- надежность и бесперебойность работы информационных систем и ресурсов поддержи­
валась на уровне 99,3%;

- доля электронного документооборота в органах местного самоуправления сохранена 
на уровне 80,0%.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 30 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 23 показателя МП (76,7%) из 30 выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 552 771,5 тыс. рублей, в том числе бюд­
жетных средств -  486 860,5 тыс. рублей. Расходы по МП составили 540 038,9 тыс. рублей 
(97,7% от плана), в том числе бюджетных средств -  481 843,4 тыс. рублей (приложение 2 к 
Сводному годовому докладу).
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За 2022 год эффективность МП составила 96,3%, оценка степени соответствия фактиче­
ских бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,0%.

8.1.9. МП «Сохранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы

Ответственный исполнитель МП -  мэрия города (управление делами мэрии).
Соисполнители МП:
- МКАУ «Череповецкий центр хранения документации» (далее -  МКАУ «ЧЦХД»);
- МАУ «Центр комплексного обслуживания».
Цель МП -  сохранение и развитие архивных информационных ресурсов города Чере­

повца.
В 2022 году реализация МП «Развитие архивного дела» на 2022-2025 годы (постановле­

ние мэрии города от 26.10.2021 № 4131) обеспечила достижение следующих результатов:
1) В рамках решения задачи «Обеспечение гарантированной сохранности документов 

Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов»:
- доля документов муниципального архива, находящихся в нормативных условиях хра­

нения, в общем количестве архивных документов муниципального архива составила 100,0%;
- доля описаний дел, хранящихся в муниципальном архиве, включенных в электронные 

описи и электронные каталоги, составила 47,78%.
2) В рамках решения задачи «Удовлетворение существующей и потенциальной потреб­

ности граждан, общества и государства в ретроспективной информации»:
- доля своевременно удовлетворенных социально-правовых и тематических запросов со­

ставила 100,0%;
- средняя численность пользователей архивной информацией муниципального архива 

на 10 тыс. постоянного населения города составила 984 человека.
- МКАУ «ЧЦХД» проведены:
специальная обработка документов, в результате которой подшито 617 единиц хране­

ния (далее -  ед. хр.);
проверка наличия и состояния 7 354 дел;
выдача 36 930 документов, в том числе 6 255 дел -  пользователям информации в чи­

тальный зал;
прием документов - принято 2 824 ед. хр., в том числе 1 559 дел постоянного хранения;
исполнение запросов, в результате чего исполнено 5 453 запроса.
На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 4 целевым пока­

зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 4 показателя МП из 4 (100,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 1 
к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 23 054,9 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств, расходы на реализацию МП составили 22 716,5 тыс. рублей (98,5% от плана) за счет 
бюджетных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 162,5%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 98,5%.

8.2. Н аправление «Развитие территорий»

8.2.1. МП «Обеспечение ж ильем отдельных категорий граждан»
на 2022-2025 годы

Ответственный исполнитель МП - мэрия города (жилищное управление мэрии).
Соисполнители МП -  отсутствуют.
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Цель МП -  оказание социальной помощи в улучшении жилищных условий молодым се­
мьям; ветеранам Великой Отечественной войны; ветеранам и инвалидам боевых действий, 
членам семей погибших (умерших) ветеранов и инвалидов боевых действий, инвалидам и 
семьям, имеющим детей-инвалидов, вставшим на учет нуждающихся в улучшении жилищ­
ных условий до 01.01.2005; гражданам, имеющим трех и более детей.

В 2022 году реализация МП «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 
2022-2025 годы (постановление мэрии города от 22.10.2021 № 4072) обеспечила достижение 
следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Предоставление молодым семьям социальных выплат в 
рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой про­
граммы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате 
жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обес­
печение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации» на приобретение жилья» жилищные условия улучшили 9 молодых семей.

2) В рамках решения задачи «Предоставление государственной поддержки по обеспече­
нию жильем отдельным категориям граждан, установленным федеральным и областным за­
конодательством в рамках мероприятия по обеспечению жильем отдельных категорий граж­
дан ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в 
обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации» улучшили жилищные условия 3 инвалида из 
числа отдельных категорий граждан с использованием государственной поддержки на при­
обретение жилья.

3) В рамках реализации задачи «Предоставление единовременной денежной выплаты 
взамен предоставления земельного участка гражданам, имеющим трех и более детей» предо­
ставлены единовременные денежные выплаты взамен предоставления земельного участка 14 
гражданам, имеющим трех и более детей.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 11 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей из 11 показателей МП 11 (100,0%) выполнены более чем на 95,0% и более 
(приложение 1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 41 606,7 тыс. рублей, в том числе бюд­
жетных средств -  23 037,4 тыс. рублей. Расходы по МП составили 41 489,1 тыс. рублей 
(99,7% от плана), в том числе бюджетных средств -  23 019,0 тыс. рублей (приложение 2 к 
Сводному годовому докладу). По расходам учтены средства, перечисленные на лицевой счет 
мэрии города для учета операций со средствами, поступившими во временное распоряжение 
для дальнейшего перечисления социальных выплат на приобретение жилья на текущие бан­
ковские счета граждан.

За 2022 год эффективность МП составила 100,0%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,9%.

8.2.2. М П «Реализация градостроительной политики города Череповца»
на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - управление архитектуры и градостроительства мэрии. 
Цель МП -  создание благоприятной, доступной для всех категорий граждан городской 

среды, комфортной для жизнедеятельности и проживания.



34

В 2022 году реализация МП «Реализация градостроительной политики города Чере­
повца на 2022-2024 годы» (постановление мэрии города от 26.10.2021 № 4134) позволила до­
стичь следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Создание условий для устойчивого комплексного развития 
территорий города на основе территориального планирования и градостроительного зониро­
вания»:

- обеспечено 98,0% актуализации документов территориального планирования муници­
пального образования «Г ород Череповец»;

- обеспечено 92,0% территорий города градостроительной документацией и норма­
тивно-правовой базой.

2) В рамках решения задачи «Создание условий для обеспечения инвестиционной при­
влекательности города»:

- обеспечение объема ввода жилья 133,4 тыс. кв. м.;
- обеспечение проектами планировки на неосвоенные территории 40 Га территорий для 

объектов обслуживания;
- обеспечение проектами планировки на неосвоенные территории 77,56 Га территорий 

зеленых насаждений общего пользования;
- обеспечение проектами планировки на неосвоенные территории 111,75 Га территорий 

улично-дорожной сети.
3) В рамках решения задачи «Обеспечение комплексного подхода к благоустройству го­

родских территорий» обеспечено проектами комплексного благоустройства 84 Га территорий 
набережных.

4) В рамках решения задачи «Улучшение архитектурного облика города»:
- обеспечено 100,0% выполнение плана деятельности управления архитектуры и градо­

строительства мэрии;
- рассмотрено 77 обращений от граждан и организаций по согласованию архитектурно­

градостроительного облика.
На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 11 целевым пока­

зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 11 показателей МП из 11 (100,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 32 539,4 тыс. рублей за счет средств го­
родского бюджета. Расходы по МП составили 32 189,0 тыс. рублей (98,9% от плана) за счет 
средств городского бюджета (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 103,0%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 98,9%.

8.2.3. М П «Охрана окружающ ей среды» на 2019-2024 годы

Ответственный исполнитель МП -  мэрия города (комитет охраны окружающей среды 
мэрии).

Соисполнители МП:
- управление образования мэрии и подведомственные образовательные учреждения;
- управление по делам культуры мэрии и подведомственные учреждения культуры;
- департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии;
- МКУ «ЦЗНТЧС»;
- комитет по управлению имуществом города.
Цель МП -  организация мероприятий по охране окружающей среды в границах город­

ского округа.
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В 2022 году МП «Охрана окружающей среды на 2019-2024 годы» (постановление мэрии 
города от 18 октября 2018 № 4496) обеспечила достижение следующих результатов.

1) В рамках решения задач «Реализация переданных отдельных государственных пол­
номочий по осуществлению государственного экологического надзора в сфере охраны окру­
жающей среды» и «Совершенствование нормативно-правовых, экономических и этических 
механизмов в вопросах устойчивого экологического развития г. Череповца»:

- организована эффективная система реализации мероприятий по охране окружающей 
среды в границах городского округа, в том числе по сохранению и улучшению здоровья насе­
ления;

- обеспечено совершенствование нормативно-правовых, экономических и этических ме­
ханизмов в вопросах устойчивого экологического развития г. Череповца;

- доля человеко-часов фактически затраченных на реализацию мероприятий в рамках 
осуществления переданных государственных полномочий по региональному государствен­
ному экологическому надзору от общего количества запланированных человеко-часов соста­
вила 124,0%.

2) В рамках решения задачи «Снижение негативного воздействия хозяйственной и иной 
деятельности на компоненты окружающей среды г. Череповца»:

- сокращение объема отводимых в реку Волгу загрязненных сточных вод, нарастающим 
итогом (РП «Оздоровление Волги») составил 0,0000 куб. км;

- прирост мощности очистных сооружений, обеспечивающих нормативную очистку 
сточных вод составил 0,0613 куб. км;

- снижение совокупного объема выбросов опасных загрязняющих веществ за отчетный 
год, нарастающим итогом (РП «Чистый воздух») составило 84,0%; приобретены 8 трамвай­
ных пассажирских самоходных (моторных) вагонов в рамках участия в ФП/РП «Чистый воз­
дух»;

- доля направленных на захоронение твердых коммунальных отходов, в том числе про­
шедших обработку (сортировку), в общей массе образованных твердых коммунальных отхо­
дов составила 94,8%; приобретено 1 424 единиц контейнеров;

- объем потребления природного газа в качестве моторного топлива в рамках региональ­
ного проекта «Чистый воздух» составил 6,19 млн. куб. м.

3) В рамках решения задачи «Получение актуальной информации о состоянии окружа­
ющей среды в г. Череповце»:

- получалась актуальная информация о состоянии окружающей среды территории го­
рода для оперативного принятия мер по улучшению экологической обстановки со стороны 
органов местного самоуправления и предприятий - участников рабочей группы по улучше­
нию экологической обстановки, стабилизации и снижению антропогенной нагрузки на окру­
жающую среду города Череповца. При этом:

индекс загрязнения атмосферы составил 6 единиц;
уровень загрязнения атмосферы -  «повышенный»;
охват наблюдениями за атмосферным воздухом в городе Череповце составил 11 загряз­

няющих веществ;
- информирование о превышениях предельно допустимых концентраций загрязняющих 

веществ, фиксируемых комплексом мониторинга окружающей среды «Эмерсит» составило 
100,0%;

- обеспечена бесперебойная работа комплекса средств автоматизации функционального 
блока «Экологическая безопасность» аппаратно-программного комплекса «Безопасный го­
род».

4) В рамках решения задач «Привлечение предприятий, учреждений, организаций, об­
щественных объединений и населения г. Череповца к совместному решению вопросов эколо­
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гической направленности» и «Повышение уровня экологической культуры, развитие эколо­
гического образования и воспитания населения г. Череповца» организовывались совместно с 
предприятиями, учреждениями, коммерческими и общественными организациями, объеди­
нениями образовательные экологические и практические природоохранные мероприятия с 
целью развития комплексной системы экологического просвещения и воспитания населения: 
приняло участие 117,5 тыс. человек.

Были проведены значимые эколого-просветительские мероприятия:
- ежегодный городской фестиваль детских театральных коллективов «Давайте жить эко­

логично!» для муниципальных детских садов, в котором участвовало 24 коллектива в очном 
формате;

- всероссийская акция «Выбираю чистый воздух», приняли участие 15 субъектов Рос­
сийской Федерации, 27 городов и сотни тысяч жителей, которые, выбрав альтернативный 
способ передвижения, обеспечили 869 123 «чистых» километров. В акции приняли участие 
около 15 тыс. жителей нашего города, череповчане прошли более двухсот тысяч «чистых» 
километров.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 18 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 15 показателей МП из 18 (83,3%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 583 410,8 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы по МП составили 579 723,9 тыс. рублей (99,4% от плана) за счет бюджетных 
средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 114,0%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,4%.

8.2.4. М П «Обеспечение проф илактики правонаруш ений и общественной 
безопасности в городе Череповце» на 2022-2025 годы

Ответственный исполнитель МП - мэрия города (управление административных отно­
шений мэрии).

Соисполнители МП:
- МАУ «ЦМИРиТ»;
- управление образования мэрии;
- управление по работе с общественностью мэрии;
- департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии;
- управление по делам культуры мэрии;
- комитет по физической культуре и спорту;
- муниципальное автономное учреждение «Центр комплексного обслуживания»;
- управление по развитию городских территорий мэрии.
Участники МП:
- муниципальное казенное учреждение «Информационное мониторинговое агентство 

«Череповец»;
- контрольно-правовое управление мэрии.
Цель МП -  повышение уровня социальной безопасности проживания и правопорядка в 

городе.
Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Профилактика преступлений, иных правонарушений и детского до­

рожно-транспортного травматизма в городе Череповце» (далее - подпрограмма 1);
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подпрограмма 2 «Противодействие распространению психоактивных веществ и участие 
в работе по снижению масштабов их злоупотребления населением города Череповца» (далее
- подпрограмма 2).

В 2022 году реализация МП «Обеспечение профилактики правонарушений и обществен­
ной безопасности в городе Череповце» на 2022-2025 годы (постановление мэрии города от 
25.10.2021 № 4082) обеспечила достижение следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Повышение результативности профилактики правонару­
шений, в том числе среди несовершеннолетних и лиц, ранее совершавших преступления»:

- достигнута стабилизация уровня преступности, количества зарегистрированных пре­
ступлений на 100 тысяч населения, не выше уровня 2021 года;

- за 12 месяцев 2022 года на 0,7% снизилось количество зарегистрированных преступле­
ний, в том числе преступлений категории тяжких и особо тяжких на 13,0%, краж на 4,5%, 
краж дистанционной направленности на 35,4%, мошенничеств на 0,2%, разбойных нападений 
на 63,6%;

- снизилось количество преступлений, совершенных на улицах города на 15,1%, на 
15,0% снизилось количество преступлений, совершенных лицами в состоянии опьянения, на 
32,9% - совершенных в сфере семейно-бытовых отношений;

- достигнут промежуточный результат по снижению доли несовершеннолетних, до­
стигших возраста привлечения к уголовной ответственности и совершивших преступления, 
от общего числа населения города в возрасте от 14 до 18 лет на 30,0% к 2025 году по отноше­
нию к 2021 году:

- на 15,1% сократилось количество несовершеннолетних участников преступлений;
- на 73,6% сократилось количество преступлений, совершенных подростками, находя­

щимися в состоянии алкогольного опьянения, на 48,5% сократилось количество преступле­
ний, совершенных ранее судимыми подростками.

2) В рамках решения задачи «Профилактика безопасности дорожного движения в го­
роде» за 2022 год достигнут промежуточный результат по сокращению тяжести последствий 
дорожно-транспортных происшествий (число погибших на 100 пострадавших) на 15,0% к 
2025 году по отношению к 2021 году: на 3,0% сократилось количество зарегистрированных 
на территории города дорожно-транспортных происшествий (далее -  ДТП), на 50,0% (с 8 до
4) погибших, на пешеходных переходах зарегистрировано 64 ДТП (2021 -  65).

3) В рамках решения задачи «Участие в создании условий, препятствующих распростра­
нению психоактивных веществ и обеспечивающих сокращение уровня злоупотребления пси­
хоактивных веществ населением города» за 2022 год достигнуто снижение количества лиц, 
состоящих на учете в учреждениях здравоохранения с диагнозом «наркомания» и «алкого­
лизм».

4) В рамках решения задач подпрограммы 1 достигнуты следующие результаты:
- достигнуто сохранение уровня 2021 года повторной преступности среди несовершен­

нолетних: количество несовершеннолетних, совершивших преступления повторно, в 2022 
году -  24;

- в 2022 году несовершеннолетними совершено 72 общественно опасных деяния, в 2021
-  49; наибольшее количество общественно опасных деяний, совершенных несовершеннолет­
ними, направлено на хищение чужого имущества, вымогательство, мошенничество;

- достигнуто сохранение уровня 2021 года по количеству профилактических мероприя­
тий, проведенных с участием родительской общественности: количество профилактических 
мероприятий, проведенных с привлечением родительской общественности (родительские со­
брания) составило 6 235;

- в 2022 году на территории города не допущено фактов терроризма;
- достигнуто сохранение уровня количества проведенных мероприятий, направленных 

на профилактику экстремизма: в 2022 году проведено 50 мероприятий;
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- достигнуто увеличение количества правонарушений, выявленных с помощью средств 
видеонаблюдения в общественных местах, в том числе на улицах: количество правонаруше­
ний, выявленных с помощью средств видеонаблюдения в общественных местах, в том числе 
на улицах, в 2022 году составило 140;

- достигнуто сохранение уровня 2021 года в работе народных дружин с учетом создан­
ных условий и социальной ситуации: количество человеко/выходов членов народных дружин 
в 2022 году составило 6 933, в 2021 -  5 700, при этом количество административных право­
нарушений, выявленных с помощью общественности, в 2022 году составило 1 017;

- достигнуто увеличение количества граждан, в том числе старшего поколения, охвачен­
ных мероприятиями разъяснительного характера, направленными на повышение правовой 
культуры и социальной активности населения города на 10,0% к 2025 году по отношению к 
2021 году: количество граждан, в том числе старшего поколения, охваченных мероприятиями 
разъяснительного характера, направленными на повышение правовой культуры и социальной 
активности населения города, в 2022 году составило - 68 295;

- достигнуто 100,0% выполнение мероприятий плана информационно-разъяснительной 
работы по предотвращению дистанционных преступлений в городе Череповце от запланиро­
ванных;

- обеспечен 100,0% охват обучающихся образовательных учреждений мероприятиями 
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

5) По итогам выполнения задач подпрограммы 2 достигнуты следующие результаты:
- в полном объеме реализованы мероприятия Межведомственного плана по противо­

действию распространению психоактивных веществ и профилактике их употребления в го­
роде Череповце на 2022 год;

- достигнут промежуточный результат по увеличению количества информационных 
материалов, направленных на противодействие распространению психоактивных веществ на 
20,0% к 2025 году по отношению к 2021 году: количество информационных материалов, 
направленных на противодействие распространению психоактивных веществ, в 2022 году со­
ставило 1 298 ед.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 21 целевому по­
казателю МП, характеризующему изменения социально-экономического развития города в 
соответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений це­
левых показателей 20 показателей МП из 21 (95,2%) выполнены на 95,0% и более (приложе­
ние 1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 55 203,3 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы по МП составили 54 885,4 тыс. рублей (99,4% от плана) бюджетных средств 
(приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 123,1%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,4%.

8.2.5. М П «Развитие городского общественного транспорта»
на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП -  департамент жилищно-коммунального хозяйства мэ­
рии.

Соисполнители МП:
- комитет по управлению имуществом города.
Участники МП:
- МУП «Автоколонна № 1456»;
- МУП «Электротранс»;
- ООО «Новотранс».
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Цель МП -  повышение роли городского общественного транспорта в обеспечении по­
движности населения.

В 2022 году реализация МП «Развитие городского общественного транспорта» на 2022­
2024 годы» (постановление мэрии города от 28.10.2021 № 4148) обеспечила достижение сле­
дующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Обеспечение устойчивого функционирования городского 
пассажирского транспорта»:

- показатель выполнения расписания движения общественного транспорта (коэффици­
ент выполненных рейсов) сохранён на уровне не ниже 2021 года (100,9%);

- число перевезенных за 2022 год пассажиров на регулярных маршрутах городского 
пассажирского транспорта - 45 млн чел.;

- увеличилась выручка муниципальных предприятий за отчетный период текущего фи­
нансового года к аналогичному периоду предыдущего года;

- доля безубыточных транспортных предприятий в общем количестве муниципальных 
транспортных предприятий составила 50,0%.

2) В рамках решения задачи «Обновление и модернизация парка городского пассажир­
ского транспорта»:

- количество подвижного состава, работающего на маршрутах регулярных перевозок 
городского пассажирского транспорта, сохранено на уровне не ниже 2021 года (0,72 ед./на 1 
тыс. человек);

- показатель выполнения расписания движения общественного транспорта (коэффици­
ент выполненных рейсов) сохранён на уровне не ниже 2021 года (100,9%);

- число перевезенных за 2022 год пассажиров на регулярных маршрутах городского 
пассажирского транспорта - 45 млн чел.;

- количество автобусов, работающих на маршрутах и соответствующих требованиям 
не ниже Евро-4, составило 180 ед.;

- оценка горожанами качества транспортного обслуживания населения города соста­
вила 66,7 баллов, в том числе: оценка горожанами удобства маршрутной сети в городе соста­
вила 65,7 баллов; оценка горожанами качества перевозок общественным 18; оценка горожа­
нами качества перевозок городскими автобусами составила 72,4 балла; оценка горожанами 
качества перевозок трамваями составила 73 балла; оценка горожанами удовлетворенности 
временем ожидания транспорта составила не менее 57,6 баллов;

- закуплено 11 новых комфортабельных низкопольных автобусов, соответствующих 
требованиям не ниже Евро-4;

- средний возраст подвижного состава городского общественного транспорта в 2022 
году составил 12,25 лет.

3) В рамках решения задачи «Обеспечение доступности общественного транспорта, в 
том числе для маломобильных групп населения»:

- число перевезенных за 2022 год пассажиров на регулярных маршрутах городского 
пассажирского транспорта - 45 млн чел.;

- коэффициент доступности транспортных средств для маломобильных групп населе­
ния равен 6 баллам;

- оценка горожанами качества транспортного обслуживания населения города соста­
вила 66,7 баллов;

- в результате обновления парка городского общественного транспорта 58,0% парка 
имеет конструкцию, предусматривающую пользование маломобильными гражданами: низ­
копольные автобусы, имеющие накопительные площадки для размещения инвалидных коля­
сок, оснащенные табличками со шрифтом Брайля, из них 28 оснащены системой принуди­
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тельного изменения уровня пола «Книлинг», все вновь приобретаемые автобусы оборудо­
ваны пандусами. По итогам 2022 года коэффициент доступности транспортных средств для 
маломобильных групп населения составил 6 баллов;

- установлены 20 систем приема наличной оплаты в новых трамвайных вагонах «Бога­
тырь» и «Львенок»; 8 новых трамваев «Львёнок» оборудованы 56 валидаторами, обеспечива­
ющими прием безналичной оплаты проезда;

- цифровыми экранами оборудовано 17 остановочных пунктов; всего на автобусных 
остановках города установлено 38 таких экранов;

- запущены маршруты №9 и 9э, связывающие Зашекснинский и Заягорбский районы 
города в связи с открытием движения по новому Архангельскому мосту через реку Шексну и 
Южному шоссе и введением в эксплуатацию 1-го этапа Шекснинского проспекта на участке 
от ул. Рыбинской до Южного шоссе (3 полосы);

- заменено и установлено 100 новых автобусных и трамвайных павильонов для ожида­
ния пассажирами общественного транспорта.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 15 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 12 показателей МП из 15 (80,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 336 977,4 тыс. рублей, в том числе за 
счет бюджетных средств -  271 977,4 тыс. рублей. Расходы по МП составили 317 974,5 тыс. 
рублей (94,4% от плана), в том числе за счет бюджетных средств -  271 974,5 тыс. рублей 
(приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 99,7%, оценка соответствия фактических бюд­
жетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 100,0%.

8.2.6. М П «Развитие земельно-имущественного комплекса 
города Череповца» на 20221-2025 годы

Ответственный исполнитель МП - комитет по управлению имуществом города.
Соисполнители МП:
- мэрия города (МКУ «Центр комплексного обслуживания», МАУ «ЦМИРиТ»);
- жилищное управление мэрии.
Цель МП -  повышение эффективности использования муниципального имущества с це­

лью создания условий для пополнения городского бюджета и исполнения социальных про­
грамм города.

В 2022 году реализация МП «Развитие земельно-имущественного комплекса города Че­
реповца» на 2022-2025 годы» (постановление мэрии города от 26.10.2021 № 4137) обеспечила 
достижение следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Формирование состава муниципального имущества, опти­
мального для решения вопросов местного значения городского округа «Город Череповец» 
ведется реестр муниципального имущества. В 2022 году за счет продажи, передачи в безвоз­
мездное пользование, передачи в хозяйственное ведение муниципальных унитарных пред­
приятий произошло снижение площади нежилых зданий и нежилых помещений, входящих в 
состав казны, не обременённых правами третьих лиц до 38 782,4 кв.м.

2) В рамках решения задачи «Обеспечение полноты учета муниципального имущества 
в соответствии с требованиями законодательства» с целью повышения доли зарегистриро­
ванных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включённых 
в реестр муниципального имущества в 2022 году осуществлено 309 регистрационных дей­
ствий по государственной регистрации права на объекты недвижимости (муниципальная и
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государственная собственность), в том числе зарегистрировано право муниципальной соб­
ственности на 151 объект недвижимости.

3) В рамках решения задачи «Обеспечение использования по целевому назначению и 
сохранности муниципального имущества»:

- осуществлялся контроль на предмет использования имущества, закрепленного за учре­
ждениями и муниципальными предприятиями в соответствии с уставной деятельностью, 
обеспечено содержание, охрана пустующих помещений и текущий ремонт объектов муници­
пальной собственности;

- проведено 55 проверок использования муниципального имущества, проверено 530 объ­
ектов.

4) В рамках решения задачи «Обеспечение неналоговых поступлений в бюджет от ис­
пользования и приватизации муниципального имущества в запланированном объеме» обес­
печено поступлений в бюджет по неналоговым доходам в сумме 557 234,93 тыс. рублей.

5) В рамках решения задачи «Эффективное управление и распоряжение муниципальным 
имуществом, в том числе предоставление земельных участков, находящихся в муниципаль­
ной собственности; предоставление земельных участков, государственная собственность на 
которые не разграничена» на территории города Череповца для строительства было предо­
ставлено 178 земельных участков, для жилищного строительства предоставлено 128 участков 
общей площадью 17,1 га.

В 2022 году в рамках обеспечения многодетных семей земельными участками, земель­
ными сертификатами на территории муниципального образования «Г ород Череповец» предо­
ставлено 14 земельных сертификатов и 24 земельных участка, что позволило достичь резуль­
тата по обеспечению многодетных семей земельными участками, земельными сертификатами 
на территории муниципального образования «Город Череповец» к 2022 году на уровне 
68,91%.

6) В рамках решения задачи «Соблюдение требований законодательства при установке 
и эксплуатации рекламных конструкций на территории города» обеспечено достижение доли 
самовольно установленных рекламных конструкций, приведенных в соответствие с законо­
дательством на уровне 93,79%.

7) В рамках решения задачи «Качественное оказание комитетом муниципальных услуг» 
был достигнут уровень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предостав­
ления муниципальных услуг -  95,94%.

Муниципальные услуги комитетом по управлению имуществом города в 2022 году 
предоставлялись по 13 видам услуг, рассмотрено 1 954 заявлений по данным услугам.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 19 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 14 показателей МП из 19 (73,7%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 196 980,2 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы на реализацию МП составили 135 434,4 тыс. рублей (68,8% от плана) за счет 
бюджетных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 98,7%, оценка соответствия фактических бюд­
жетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 68,8%.

8.2.7. МП «Осущ ествление бюджетных инвестиций в социальную, 
коммунальную , транспортную  инфраструктуры  и капитальны й ремонт 

объектов муниципальной собственности города Череповца» на 2022-2025 годы

Ответственный исполнитель МП - комитет по управлению имуществом города.
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Соисполнители МП:
- МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»;
- МАУ «Череповец-Проект»;
- управление по делам культуры мэрии.
Цель МП -  развитие социальной, коммунальной, транспортной инфраструктур для по­

вышения уровня и качества жизни населения города.
В 2022 году реализация МП «Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, 

коммунальную, транспортную инфраструктуры и капитальный ремонт объектов муници­
пальной собственности города Череповца» на 2022-2025 годы» (постановление мэрии города 
от 26.10.2021 № 4132) обеспечила достижение следующих результатов:

1) В рамках решения задачи «Строительство, реконструкция и модернизация объектов 
муниципальной собственности, в том числе по сферам: дорожное хозяйство, образование, 
физическая культура и спорт, коммунальное хозяйство, культура, другие вопросы в области 
национальной экономики, благоустройство» введены в эксплуатацию 17 объектов:

- дорожное хозяйство -  4 объекта: «Северная объездная дорога»; «Внутриквартальные 
проезды в 103 мкр.»; «Автобусные остановки на Северном шоссе»; «Внутриквартальные про­
езды»;

- образование -  2 объекта: «Детский сад в 103 мкр. на 220 мест»; «Детский сад в 105 мкр. 
на 420 мест»;

- физическая культура и спорт -  2 объекта: «Спортивные площадки для воркаут» 
(МАОУ «СОШ № 29»; напротив дома Юбилейная,22; Гритинская горка; МАОУ «СОШ № 6» 
и парк Серпантин; МАОУ «СОШ № 15»); «Скейт-парк»;

- другие вопросы в области национальной экономики -  2 объекта: «Здание территори­
ального органа власти «Управа»; «Набережная в районе Соборной горки. Берегоукрепление»;

- благоустройство -  7 объектов:
«Сквер по ул. Годовикова (на участке от ул. Раахе до ул. Ленинградской)»;
«Тротуары по ул. Архангельская, 48 и 48а и ул. К. Белова, 38»;
«Сквер по ул. Моченкова»;
«Сквер по ул. Ветеранов»;
«Благоустройство территории между МУП «Санаторий «Адонис» и очистными соору­

жениями МУП «Водоканал»;
«Благоустройство сквера по ул. Вологодской у дома № 3»;
«Сети наружного освещения» (Проезд между домами №19 и №21, 19а и 23 по ул. Годо­

викова, ул. Городецкой д. 8- д. 16; у «Управа» Архангельская, 76; ул. Липецкая (второй этап) 
и многодетные (2 этап); ул. Рыбинская, 26 (проезд к д/с); проезд к Вектору, ул. Стройинду­
стрии; улицы Бардина, 12 и Ленина, Металлургов 57; внутриквартальное освещение ул. Ле­
нина, 130 и 134, ул. Металлургов, 53, ул. Жукова, 3 а и Гагарина, 16; улицы Ленина 155, 159а, 
у д/с № 59; ул. Молодёжная,8, школа № 33, ул. Ветеранов, 3-11; Северное шоссе, 7,13, 17, 21 
и стадион школы № 29; ул. Краснодонцев, 112; тротуар с западной стороны д/с № 29 по пр. 
Победы, 157; тротуар от ул. К. Беляева, 32 до пр. Победы, 163; проезд вдоль домов по ул. 
Красная 20, 22, 24; территория сквера имени Н.В. Гоголя; сквер в 22 мкр. в районе дома ул. 
Архангельская, 48, 48а).

2) В рамках решения задачи «Капитальный ремонт объектов муниципальной собствен­
ности, в том числе по сферам: образование, дорожное хозяйство, жилищно-коммунальное хо­
зяйство, культура, другие общегосударственные вопросы, другие вопросы в области нацио­
нальной экономики; физическая культура и спорт, национальная безопасность и правоохра­
нительная деятельность» завершены работы на 1 объекте по сфере дорожное хозяйство: стро­
ительно-монтажные работы по капитальному ремонту объекта: «Внедрение интеллектуаль­
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ных транспортных систем, предусматривающих автоматизацию процессов управления до­
рожным движением в городских агломерациях» (Капитальный ремонт автомобильных дорог. 
Устройство недостающих средств организации и регулирования дорожного движения).

3) В рамках решения задачи «Организация и контроль проведения работ по капиталь­
ному строительству, реконструкции, модернизации и капитальному ремонту объектов муни­
ципальной собственности»:

- уровень ввода в эксплуатацию объектов строительства, реконструкции и модернизации 
к общему числу запланированных к сдаче в эксплуатацию объектов муниципальной соб­
ственности капитального строительства, реконструкции и модернизации составил 94,4%;

- уровень выполнения работ по капитальному ремонту объектов к общему числу запла­
нированных к капитальному ремонту объектов муниципальной собственности (без учёта объ­
ектов, на которые выделены средства на разработку только проектной документации на ка­
питальный ремонт) составил на 33,3%.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 17 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 6 показателей МП из 16 (35,3%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 2 465 866,6 тыс. рублей за счет бюджет­
ных средств. Расходы по МП составили 2 339 675,2 тыс. рублей (94,9% от плана) за счет бюд­
жетных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 75,4%, оценка соответствия фактических бюд­
жетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 94,9%.

8.2.8. М П «Обеспечение безопасности ж изнедеятельности населения 
города Череповца» на 2021-2025 годы

Ответственный исполнитель МП - мэрия города (МКУ «ЦЗНТЧС»).
Соисполнители МП:
- управление по делам культуры мэрии;
- МБУ «Спасательная служба» (далее - МБУ «СпаС»);
- МАУ «Центр комплексного обслуживания»;
- МКУ «Череповецкий молодежный центр».
Цель МП -  повышение общего уровня общественной безопасности проживания населе­

ния и безопасности среды обитания.
Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений го­

рода» (далее -  подпрограмма 1);
подпрограмма 2 «Обеспечение безопасности проживания населения в городе» (далее -  

подпрограмма 2).
В 2022 году реализация МП «Развитие системы комплексной безопасности жизнедея­

тельности населения города» на 2014-2022 годы» (постановление мэрии города от 27.10.2020 
№ 4393) обеспечила достижение следующих результатов:

1) В результате реализации задач МП «Обеспечение пожарной безопасности» и «Обес­
печение защиты населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций муниципального 
характера»:

- готовность сил и средств МКУ «ЦЗНТЧС» в области ГО и ЧС на конец 2022 года со­
ставила 87,4%;

- готовность МБУ «СпаС» в области ГО и ЧС на конец 2022 года составила 99,4%.
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2) В результате реализации задачи подпрограммы 1 «Обеспечение выполнения требо­
ваний пожарной безопасности в муниципальных учреждениях города»:

- результат по отсутствию (нулевой уровень) пожаров в зданиях и сооружениях муни­
ципальных учреждений не достигнут в связи с произошедшими тремя пожарами в муници­
пальных учреждениях города;

- выполнение мероприятий пожарной безопасности в учреждениях управления образо­
вания мэрии, муниципальными казенными учреждениями города, подведомственными мэрии 
города -  100,0%.

3) В результате реализации задачи «Обеспечение защиты населения и территорий го­
рода от чрезвычайных ситуаций муниципального характера» подпрограммы 2:

- ежегодное выполнение плана основных мероприятий города Череповца в области 
гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах за 2022 год составило -  
100,0%;

- процент охвата территории города комплексной системой экстренного оповещения 
населения города Череповца -  22,9%;

- выполнение плана по количеству проведенных комплексных технических проверок 
муниципальной системы оповещения -  100,0%;

- выполнение плана комплектования городских образовательных курсов гражданской 
обороны МКУ «ЦЗНТЧС» обучающимися -  126,5%;

- обеспеченность городских пляжей спасательными постами -  100,0%;
- обеспеченность аварийно-спасательной службы водолазным снаряжением составила 

100,0%;
- обеспеченность аварийно-спасательной службы прочим снаряжением и оборудова­

нием -  98,1%.
На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 13 целевым по­

казателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в 
соответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений це­
левых показателей 11 показателей МП (84,6%) из 13 выполнены на 95,0% и более (приложе­
ние 1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 127 577,7 тыс. рублей, в том числе за 
счет бюджетных средств -  121 500,9 тыс. рублей. Расходы по МП составили 127 648,7 тыс. 
рублей (100,1% от плана), в том числе за счет бюджетных средств -  120 951,3 тыс. рублей 
(приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 87,3%, оценка соответствия фактических бюд­
жетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,5%.

8.2.9. М П «Развитие ж илищ но-коммунального хозяйства города Череповца»
на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - департамент жилищно-коммунального хозяйства мэ­
рии.

Соисполнители МП:
- МКУ «Спецавтотранс»;
- МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»;
- жилищное управление мэрии.
Цели МП:
- повышение уровня благоустройства города;
- сохранение и улучшение транспортно-эксплуатационных и потребительских характе­

ристик улично-дорожной сети города;
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- создание благоприятных условий проживания граждан в многоквартирных домах го­
рода;

- обеспечение эффективного использования муниципального жилищного фонда.
Подпрограммы МП:
подпрограмма 1 «Развитие благоустройства города» (далее -  подпрограмма 1);
подпрограмма 2 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети города» (далее -  подпро­

грамма 2);
подпрограмма 3 «Содержание и ремонт жилищного фонда» (далее -  подпрограмма 3).
В 2022 году реализация МП «Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Че­

реповца» на 2022-2024 годы» (постановление мэрии города от 28.10.2021 N° 4149) обеспечила 
достижение следующих результатов:

1) В рамках решения задачи по организации содержания и благоустройства территорий 
общего пользования достигнута оценка горожанами благоустроенности территорий города в 
2022 году -  53,9 баллов.

2) В рамках решения задачи по созданию условий для безопасности дорожного движе­
ния и обеспечения содержания и ремонта улично-дорожной сети обеспечена доля протяжен­
ности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих норматив­
ным требованиям, на 81,1%.

3) В рамках решения задачи по надлежащему содержанию и ремонту временно не за­
селенных жилых помещений муниципального жилищного фонда, капитального ремонта об­
щего имущества многоквартирных домов города, обеспечения неналоговых поступлений в 
бюджет от использования муниципальных жилых помещений в запланированном объеме 
обеспечена сохранность жилого фонда. Доля многоквартирных домов с процентом износа 
основного фонда от 0 до 30,0% составила в 2022 году 89,8%.

4) В рамках решения задач «Содержание и благоустройство территорий общего поль­
зования», «Обеспечение озеленения территорий общего пользования», «Обеспечение наруж­
ного освещения», «Обеспечение украшения города при проведении праздничных и обще­
ственных мероприятий» подпрограммы 1:

- обеспеченность территорий города озелененными местами общего пользования со­
ставила 30,1 кв. м/чел.;

- процент горения светильников наружного освещения составил 98,6%;
- организовано праздничное украшение города к 219 мероприятиям.
5) В рамках решения задач «Обеспечение содержания и ремонта улично-дорожной сети 

города», «Обеспечение безопасности дорожного движения» подпрограммы 2:
- процент уборки и содержания территории города составил 85,0% при плановом зна­

чении 80,0%;
- доля дорожной сети Череповецкой городской агломерации, отвечающей норматив­

ным требованиям, составила 73,68%, количество дорожно-транспортных происшествий с по­
страдавшими -  284.

6) В рамках решения задач «Улучшение технического состояния общего имущества 
многоквартирных домов города путем проведения его капитального ремонта», «Надлежащее 
содержание и ремонт временно не заселенных жилых помещений муниципального жилищ­
ного фонда», «Обеспечение неналоговых поступлений в бюджет от использования муници­
пальных жилых помещений в запланированном объеме» подпрограммы 3:

- на 1 многоквартирном доме города проведены работы по капитальному ремонту за 
счет дополнительных средств собственников;

- выполнен ремонт 7 незаселенных жилых помещений;
- получен доход в городской бюджет (плата за наем муниципальных жилых помеще­

ний) в размере 32 545,2 тыс. рублей от использования муниципальных жилых помещений.
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На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 26 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 22 показателя МП из 26 (84,6%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 1 539 412,1 тыс. рублей за счет бюджет­
ных средств. Расходы по МП составили 1 516 504,7 тыс. рублей (98,5% от плана) за счет бюд­
жетных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 100,0%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 98,5%.

8.2.10. М П «Энергосбережение и повыш ение энергетической 
эффективности на территории муниципального образования 

«Город Череповец» на 2022-2024 годы

Ответственный исполнитель МП - департамент жилищно-коммунального хозяйства мэ­
рии.

Участники МП: муниципальные учреждения и предприятия города.
Цели МП:
- переход города на энергосберегающий путь развития на основе обеспечения рацио­

нального использования энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потребле­
нии;

- снижение расходов городского бюджета на энергоснабжение муниципальных зданий, 
строений, сооружений за счет рационального использования всех энергетических ресурсов и 
повышения эффективности их использования;

- создание условий для экономии энергоресурсов в жилищном фонде.
Подпрограммы МП:
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в орга­

низациях с участием муниципального образования» (далее -  подпрограмма 1);
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в жи­

лищном фонде» (далее -  подпрограмма 2);
подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в ком­

мунальном хозяйстве» (далее -  подпрограмма 3).
В 2022 году реализация МП «Энергосбережение и повышение энергетической эффек­

тивности на территории муниципального образования «Город Череповец» на 2022-2024 
годы» (постановление мэрии города от 26.10.2021 № 4139) обеспечила достижение следую­
щих результатов.

1) В рамках решения задачи по сокращению потерь энергоресурсов выполнены следую­
щие мероприятия: утепление въездных ворот и помещений; замена оконных блоков и вход­
ных групп; нанесение изоляции на трубопроводы; замена светильников на светодиодные; по­
верка и замена приборов учета тепловой энергии.

2) В рамках решения задачи по сокращению потребления энергоресурсов реализовыва­
лись мероприятия по замене светильников наружного освещения на светодиодные, на муни­
ципальных предприятиях города выполнялась замена ламп накаливания на энергосберегаю­
щие с установкой новых светильников, выводились из работы силовые трансформаторы в 
период минимума нагрузок, осуществлялась их замена в связи с физическим износом.

3) В рамках решения задачи по обеспечению учета всего объема потребляемых энерге­
тических ресурсов и осуществления расчетов за потребленные энергоресурсы с использова­
нием приборов учета в период реализации программы производились работы по оснащению
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индивидуальными приборами учета воды жилых помещений в многоквартирных домах, по­
верке и замене приборов учета коммунальных ресурсов на муниципальных предприятиях го­
рода, модернизации АИИС КУЭ нижнего уровня в целях выявления без учетного потребле­
ния электрической энергии.

4) В рамках решения задачи по внедрению энергосберегающих технологий и энергоэф­
фективного оборудования в организациях с участием муниципального образования, жи­
лищно-коммунальном хозяйстве, энергетике и наружном освещении были осуществлены ме­
роприятия по ремонту и обслуживанию автоматики тепловых энергоустановок, обучению 
энергетического персонала, модернизации насосного и электрооборудования.

5) В рамках решения задач «Переход на приборный учет потребляемых энергетических 
ресурсов», «Создание эффективной системы контроля за потреблением энергетических ре­
сурсов», «Реализация мероприятий по энергосбережению с применением энергоэффектив­
ных технологий и оборудования» подпрограммы 1:

- наличие, своевременная актуализация энергетических паспортов -  100,0%: во всех ор­
ганизациях с участием муниципального образования имеются энергетические паспорта (за 
исключением вновь созданных);

- снижены объемы потребления муниципальными учреждениями и предприятиями энер­
горесурсов и воды;

- 100,0% муниципальных зданий оснащены приборами учета: все здания, находящиеся 
в муниципальной собственности, используемые для размещения органов местного само­
управления, оснащены приборами учета потребляемых энергоресурсов и воды.

6) В рамках решения задач «Переход на приборный учет потребляемых коммунальных 
ресурсов», «Формирование общественного сознания о необходимости снижения потребления 
коммунальных ресурсов», «Стимулирование жителей к проведению энергосберегающих ме­
роприятий», «Реализация мероприятий по энергосбережению» подпрограммы 2:

- степень оснащенности многоквартирных домов индивидуальными приборами учета 
потребления коммунальных ресурсов составила: по воде -  85,86%, по электрической энергии 
-  92,87%; в части жилищного фонда выполнялись мероприятия по оснащению индивидуаль­
ными приборами учета воды жилых помещений, находящихся в муниципальной собственно­
сти; за 2022 год установлено 96 индивидуальных приборов учета воды в 47 жилых помеще­
ниях, относящихся к муниципальному жилищному фонду города;

- снижение объемов потребления в многоквартирных домах: воды на 9,18 куб. м/чел. (с 
57,31 куб. м/чел. до 48,13 куб. м/чел.), электрической энергии на 0,989 кВт ч/кв. м (с 
27,709 куб. м/чел. до 26,72 куб. м/чел.), тепловой энергии на 0,005 тыс. Гкал/ кв. м (с 0,239 
Гкал/кв. м до 0,234 Гкал/кв. м);

- проведены мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффек­
тивности при выполнении капитального ремонта общего имущества в двух многоквартирных 
домах.

7) В рамках решения задач «Проведение обязательных энергетических обследований», 
«Снижение доли собственного потребления энергоресурсов», «Снижение аварийности и по­
терь в сетях, повышение надежности систем энергоснабжения города», «Снижение удельного 
расхода топлива на выработку тепловой энергии», «Снижение объемов электрической энер­
гии, используемой при передаче воды в системах водоснабжения и водоотведения, при пере­
даче тепловой энергии в системе теплоснабжения», «Технологическое переоснащение с при­
менением энергосберегающей техники, энергоэффективных материалов и технологий», 
«Осуществление учета на всех стадиях производства и распределения энергоресурсов» под­
программы 3:

- наличие, своевременная актуализация энергетических паспортов -  100,0%: во всех ор­
ганизациях с участием муниципального образования имеются энергетические паспорта (за 
исключением вновь созданных);
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- снижение аварийности и потерь в сетях водоснабжения с 11,592% до 5,45%;
- уровень потерь тепловой энергии при ее передаче составил 13,665%;
- переход на приборный учет потребляемых энергетических ресурсов составил 100,0%.
На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 26 целевым пока­

зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 19 показателей МП из 26 (73,1%) выполнены на 95,0% и более (приложение
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 53 623,6 тыс. рублей, в том числе за счет 
бюджетных средств -  2 740,0 тыс. рублей. Расходы по МП составили 49 408,1 тыс. рублей 
(92,1% от плана), в том числе за счет бюджетных средств - 2 732,5 тыс. рублей (приложение
2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 108,7%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 99,7%.

8.2.11. М П «Ф ормирование современной городской среды муниципального 
образования Город Череповец» на 2018-2024 годы»

Ответственный исполнитель МП -  департамент жилищно-коммунального хозяйства мэ­
рии.

Соисполнители МП:
- комитет по управлению имуществом города;
- МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»;
- управление по работе с общественностью мэрии;
- управление по делам культуры мэрии;
- муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый 

центр «Единение»;
- управление архитектуры и градостроительства мэрии;
- управление по развитию городских территорий мэрии;
- МКУ «Спецавтотранс».
Цели МП:
- повышение внешней привлекательности городской среды;
- повышение уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов, а 

также общественных территорий.
В 2022 году реализация МП «Формирование современной городской среды муниципаль­

ного образования «Город Череповец» на 2018-2024 годы» (постановление мэрии города от 
19.10.2017 № 5027) обеспечила достижение следующих результатов.

1) В рамках решения задач «Организация мероприятий по благоустройству дворовых 
территорий многоквартирных домов» и «Организация мероприятий по благоустройству об­
щественных территорий»:

- увеличено количество благоустроенных дворовых территорий: в 2022 году выполнены 
работы по благоустройству 19 дворовых территорий, что позволило увеличить количество 
благоустроенных территорий города до 66,5%;

- увеличено количество благоустроенных общественных территорий: выполнены ра­
боты по благоустройству очередного участка территории «Набережной от ул. Университет­
ской до Октябрьского моста (2 этап)», что позволило увеличить количество благоустроенных 
общественных территорий до 32,6%;

- повышен уровень благоустройства территорий города за счет выполненных меропри­
ятий по благоустройству дворовых и общественных территорий.
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2) В рамках решения задачи «Создание условий для участия граждан и заинтересован­
ных организаций в благоустройстве дворовых и общественных территорий»:

- повышен уровень вовлеченности заинтересованных граждан, организаций в реализа­
цию мероприятий по благоустройству территорий города: в виде трудового участия заинте­
ресованных лиц; выполнения проектов благоустройства общественных территорий с уча­
стием граждан и заинтересованных организаций; доля граждан, принявших участие в реше­
нии вопросов развития городской среды, от общего количества граждан в возрасте от 14 лет, 
проживающих в городе, на территории которого реализуются проекты по созданию комфорт­
ной городской среды составила 174,0%; в мероприятиях, посвященных вопросам формирова­
ния комфортной городской среды, приняло участие порядка 89 тыс. горожан старше 14 лет, 
в том числе в онлайн-голосовании по выбору общественной территории для благоустройства 
-  41,6 тыс. жителей города старше 14 лет;

- реализованы мероприятия по цифровизации городского хозяйства: закуплен и установ­
лен сервер для расширения системы обзорного видеонаблюдения г. Череповец.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 8 целевым пока­
зателям МП. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых пока­
зателей 8 показателей МП из 8 (100,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к Свод­
ному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 236 697,7 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы по МП составили 236 697,6 тыс. рублей (100,0% от плана) за счет бюджет­
ных средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 109,3%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 100,0%.

8.3. Н аправление «Развитие экономики»

8.3.1. М П «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, 
повышение инвестиционной и туристической привлекательности города

Череповца на 2022-2026 годы»

Ответственный исполнитель МП -  финансовое управление мэрии.
Участники МП:
- мэрия города;
- комитет по управлению имуществом города;
- Автономная некоммерческая организация поддержки предпринимательства 

«Агентство Городского Развития» (далее -  АНО АГР);
- контрольно-правовое управление мэрии.
Цель МП -  создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства, повышение инвестиционной и туристической привлекательности го­
рода.

В 2022 году реализация МП «Поддержка и развитие малого и среднего предпринима­
тельства, повышение инвестиционной и туристической привлекательности города Череповца 
на 2022-2026 годы» (постановление мэрии города от 22.10.2021 № 4071) обеспечила дости­
жение следующих результатов.

1) В рамках решения задачи «Обеспечение доступности инфраструктуры поддержки ма­
лого и среднего предпринимательства»:

- в мероприятиях АНО АГР, направленных на развитие предпринимательства, инвести­
ционного и туристического потенциала, приняли участие 2 481 человек;
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- размещено 3 773 информационных сообщения в СМИ о мероприятиях органов мест­
ного самоуправления г. Череповца по развитию малого и среднего предпринимательства (да­
лее -  МСП).

2) В рамках решения задачи «Содействие развитию действующих субъектов малого и 
среднего предпринимательства и появлению новых субъектов малого и среднего предприни­
мательства»:

- оказано 3 728 консультаций и услуг;
- организовано и проведено 379 мероприятий, направленных на создание и развитие 

МСП, повышение инвестиционного и туристического потенциала;
- количество новых субъектов МСП (в том числе самозанятых), получивших поддержку, 

составило 145 ед.;
- осуществлен процесс обновления базы данных по субъектам МСП, подготовлено 35 

аналитических справок о текущей ситуации, 11 отраслевых анализов;
- в рамках имущественной поддержки утвержден перечень муниципального имущества, 

предназначенного для передачи во владение и пользование субъектам МСП и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП, а также физическим лицам, не яв­
ляющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход»; общее количество объектов, включенных в пе­
речень -  10, из них предоставлено в пользование 4 объекта недвижимости.

3) В рамках решения задачи «Стимулирование к расширению рынков сбыта, повыше­
нию конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства» проведено 
4 кооперационные встречи, в отчетном году осуществлялась реализация проекта «Электрон­
ная бизнес-кооперация», на сайте которого в том числе создан раздел по импортозамещению.

4) В рамках решения задачи «Привлечение инвестиций в экономику города»:
- на территории муниципального образования «Город Череповец» зарегистрировано 15 

резидентов ТОСЭР;
- в отчетном году создано 347 рабочих мест;
- объем заявленных инвесторами инвестиций составил 1 805,137 млн рублей;
- действовал режим «одного окна» для инвесторов, работал инвестиционный портал и 

сайт Индустриального парка «Череповец»;
- проводился мониторинг городских территорий (в том числе свободных от прав третьих 

лиц, высвобождаемых, неэффективно используемых) с целью включения их в инвестицион­
ный процесс в качестве инвестиционных площадок, а также объектов, находящихся в муни­
ципальной собственности города Череповца.

5) В рамках решения задачи «Содействие в реализации инвестиционных проектов»:
- осуществлялась работа по 46 проектам (в том числе проведена экспертиза 21 проекта, 

оказано содействие в реализации 4 проектов, инициируемых городом, в стадии проработки и 
сопровождения находится 21 проект);

- суммарное количество инвестиционных проектов, принятых к реализации на инвести­
ционном совете составило 57 единиц, в том числе 4 - в 2022 году.

6) В рамках решения задачи «Формирование положительного инвестиционного и тури­
стического имиджа города»:

- городом предложены 50 инвестиционных площадок, поддерживался инвестиционный 
портал, сайт Индустриального парка, сайт поддержки малого и среднего предприниматель­
ства Агентства Городского Развития, вкладки «Туризм» на официальном сайте города, тури­
стического портала;

- подготовлены и выпущены 84 пресс-релиза, рассказывающих о развитии МСП, инве­
стиционного и туристического потенциала, разработана концепция развития территории от 
Октябрьского моста до реки Негодяйки, создан интерактивный турконструктор, проведено 
награждение в рамках Дня российского предпринимательства и Дня работников торговли.
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7) В рамках решения задачи «Снижение административных барьеров, повышение каче­
ства муниципального регулирования в сфере малого и среднего предпринимательства»:

- осуществлялось вовлечение бизнес-сообщества в процесс правового регулирования че­
рез проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
города Череповца и экспертизу действующих нормативно-правовых актов. По результатам 
рейтинга муниципальных образований Вологодской области по качеству проведения оценки 
регулирующего воздействия и экспертизы муниципальных правовых актов за 2022 год городу 
Череповцу присвоено 2-ое место в рейтинге.

- проведено 8 Советов предпринимателей под руководством мэра города, 3 заседания 
антикризисного штаба и другие встречи.

8) В рамках решения задачи «Развитие внутреннего и въездного туризма»:
- проконсультировано 516 человек по вопросам туристического профиля;
- количество туристов, посетивших город составило 99,916 тыс. ед.;
- разработана концепция развития туризма в городе Череповце, а также разработаны и 

организованы новые экскурсионные программы.
На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 16 целевым пока­

зателям МП. На основании Методики оценки достижения плановых значений целевых пока­
зателей 14 показателей МП из 16 (87,5%) выполнены на 95,0% и более (приложение 1 к Свод­
ному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 31 744,8 тыс. рублей, в том числе за счет 
бюджетных средств 27 145,8 тыс. рублей. Расходы по МП составили 31 744,8 тыс. рублей 
(100,0% от плана), в том числе за счет бюджетных средств 27 145,8 тыс. рублей (приложение 
2 к Сводному годовому докладу).

На отчетный год Перечнем налоговых расходов муниципального образования «Город 
Череповец» на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденным распоряжением 
финансового управления мэрии города от 04.06.2021 № 51, предусмотрено 3 налоговых рас­
хода в сумме 14 905,0 тыс. рублей.

№
п/п

Наименование налогового расхода Объем налого­
вых расходов за 

2022 год 
(оценка), 

тыс. рублей

Краткий вывод по 
итогам оценки 
эффективности 

налогового расхода

1. Льгота по уплате налога на имущество физических 
лиц на 2021 год в виде снижения ставки налога, 
предусмотренной подпунктом 2 пункта 3 решения 
Череповецкой городской Думы от 24.11.2015 № 
199 «О налоге на имущество физических лиц», на 
25,0% в отношении объектов налогообложения, 
включенных в перечень, определяемый в соответ­
ствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового ко­
декса Российской Федерации, и в отношении объ­
ектов налогообложения, предусмотренных абза­
цем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового ко­
декса Российской Федерации, для налогоплатель­
щиков (индивидуальных предпринимателей) - 
арендодателей, применяющих специальные нало­
говые режимы и осуществляющих основной вид 
деятельности в соответствии с кодом 68.2, 68.20, 
68.20.2 Общероссийского классификатора видов 
экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС

14 292,0 Налоговый расход 
признан целесооб­
разным и результа­
тивным. Льгота в 
виде пониженной 
ставки действует 
только за 2021 год с 
уплатой в 2022 
году.
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№
п/п

Наименование налогового расхода Объем налого­
вых расходов за 

2022 год 
(оценка), 

тыс. рублей

Краткий вывод по 
итогам оценки 
эффективности 

налогового расхода

Ред. 2), информация о котором содержится в Еди­
ном государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей по состоянию на 1 марта 2022 
года

2. Освобождение от уплаты земельного налога орга­
низаций - резидентов территории опережающего 
социально-экономического развития, созданной 
на территории города Череповца, в отношении зе­
мельных участков, вновь созданных (приобретен­
ных) в рамках реализации соглашения об осу­
ществлении деятельности на территории опережа­
ющего социально-экономического развития

613,0 Налоговый расход 
признан целесооб­
разным и результа­
тивным

Итого по муниципальной программе 14 905,0

За 2022 год эффективность МП составила 112,1%, оценка соответствия фактических рас­
ходов запланированному уровню расходов МП за 2022 год составила 100,0%.

8.3.2. «Управление муниципальны ми финансами города Череповца»
на 2020-2025 годы

Ответственный исполнитель МП -  финансовое управление мэрии.
Соисполнители МП: МКУ «Финансово-бухгалтерский центр».
Цель МП -  обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной 

системы, повышение качества управления муниципальными финансами города Череповца.
В 2022 году реализация МП «Управление муниципальными финансами города Чере­

повца» на 2020-2025 годы (постановление мэрии города от 16.10.2019 № 4937) обеспечила 
достижение следующих результатов:

1) В рамках решения задач «Совершенствование бюджетной политики, повышение эф­
фективности использования бюджетных средств» и «Совершенствование бюджетного про­
цесса»:

- обеспечено устойчивое функционирование бюджетной системы и созданы условия для 
роста бюджетного потенциала города с целью повышения уровня качества жизни населения 
города путем реализации механизма приоритизации расходов бюджета главными распоряди­
телями бюджетных средств, осуществления выплат по первоочередным расходам, а также ис­
ходя из поступлений доходов в городской бюджет;

- городской бюджет на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденный 
решением Череповецкой городской Думы от 07.12.2021 № 188 «О городском бюджете на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», соответствует требованиям Бюджетного ко­
декса Российской Федерации. Разработано и принято 5 решений городской Думы по внесе­
нию изменений в городской бюджет в соответствии с поправками в областной бюджет на 
2022 год и плановый период, принятыми решениями на заседаниях экспертного совета по 
бюджету и экономической политике в городе согласно поступавших заявок главных распо­
рядителей бюджетных средств, а также действующими экономическими условиями;
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- доходная часть бюджета исполнена на 104,4% от годового плана. Выполнение годо­
вого плана по налоговым доходам составило 3 928,9 млн рублей, или 114,7%;

- отсутствовала просроченная кредиторская задолженность по обязательствам город­
ского бюджета;

- доля «программных» расходов за 2022 год выполнена на 102,3% и составила 98,2% 
(план -  не менее 96,0%): обеспечены формирование и, как следствие, исполнение городского 
бюджета в «программном» формате, с интеграцией в муниципальные программы города фе­
деральных и региональных проектов, направленных на реализацию национальных проектов, 
обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О националь­
ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года»; в 2022 году приняты к исполнению 22 муниципальные программы, с включением 
в них 7 национальных проектов: «Культура», «Образование», «Жилье и городская среда», 
«Экология», «Туризм и индустрия гостеприимства», «Демография», «Безопасные и каче­
ственные автомобильные дороги»;

- обеспечено качественное и своевременное казначейское обслуживание исполнения 
городского бюджета, организация и ведение бюджетного (бухгалтерского) учета, формиро­
вание бюджетной (бухгалтерской) отчетности (проведено платежных поручений -  257 352 
шт., отклонено платежных поручений -  8 309 шт.);

- доля органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в государ­
ственной информационной системе «Единая информационная система бюджетного (бухгал­
терского) учета и отчетности» (далее -  ГИС ЕЦИС ВО) составила 68,9% (план -  68,0%): в 
2022 году переведено на ГИС ЕЦИС ВО 115 муниципальных учреждений сферы «Образова­
ние» в соответствии с планом мероприятий «Дорожная карта».

- бюджетная отчетность главных распорядителей, получателей бюджетных средств, 
главных администраторов, администраторов доходов бюджета и бухгалтерской отчетности 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений предоставлялась в установленные 
сроки посредством программного комплекса ИАС «WEB-Консолидация»;

- бухгалтерский учет бюджетных и денежных обязательств органов местного само­
управления, органов мэрии и муниципальных учреждений, передавших полномочия по веде­
нию бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности, осуществлялся еже­
дневно на основании представленных первичных учетных документов с применением еди­
ных методов и способов ведения бухгалтерского учета, установленных действующим зако­
нодательством в сфере бухгалтерского учета, федеральными стандартами бухгалтерского 
учета, Единой учетной политикой органов местного самоуправления, органов мэрии и муни­
ципальных учреждений города, утвержденной распоряжением финансового управления мэ­
рии от 31.12.2019 № 98 (с изменениями).

2) В рамках решения задачи «Повышение прозрачности и открытости информации в 
сфере управления муниципальными финансами» повышена открытость и доступность для 
граждан информации о деятельности финансового управления мэрии, проводимой в бюджет­
ной и налоговой политике, бюджетном процессе в городе и состоянии муниципальных фи­
нансов путем улучшения форм визуализации размещаемой информации.

3) В рамках решения задачи «Эффективное управление муниципальным долгом» отно­
шение муниципального долга к объему доходов городского бюджета в 2022 году составило 
0,0%. В 2022 году осуществлялось проведение рациональной долговой политики, направлен­
ной на отсутствие у города долговых обязательств. Муниципальные заимствования не осу­
ществлялись, и на начало года отсутствовали переходящие долговые обязательства, следова­
тельно, отсутствовала потребность в расходах на обслуживание муниципального долга. На 
конец 2022 года долговые обязательства города отсутствовали.

4) В рамках решения задачи «Обеспечение и совершенствование муниципального фи­
нансового контроля» обеспечен качественный и своевременный контроль в сфере закупок в
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пределах полномочий финансового органа муниципального образования -  100,0%. В 2022 
году осуществлялся финансовый контроль в сфере закупок, возложенный на финансовый ор­
ган в соответствии с ч. 5 ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници­
пальных нужд». За отчетный период проверено 6 209 документов, из них 460 планов-графи­
ков закупок, 5 684 информации о контрактах, 65 проектов контрактов. Возвращено на дора­
ботку 877 документов.

На отчетный год запланированы к достижению плановые значения по 13 целевым пока­
зателям МП, характеризующим изменения социально-экономического развития города в со­
ответствующей сфере. На основании Методики оценки достижения плановых значений целе­
вых показателей 13 показателей МП из 13 (100,0%) выполнены на 95,0% и более (приложение 
1 к Сводному годовому докладу).

На реализацию МП в 2022 году предусмотрено 225 250,7 тыс. рублей за счет бюджетных 
средств. Расходы по МП составили 220 642,1 тыс. рублей (98,0% от плана) за счет бюджетных 
средств (приложение 2 к Сводному годовому докладу).

За 2022 год эффективность МП составила 131,9%, оценка соответствия фактических 
бюджетных расходов запланированному уровню затрат за 2022 год составила 98,0%.



Приложение 1
к Сводному годовому докладу

Сведения о степени соответствия запланированных и достигнутых 
целевых показателей муниципальных программ города Череповца за 2022 год и 

причинах недостижения запланированных целевых показателей

№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

М П  «Развитие образования» на 2022-2024 годы

1.
Охват детей в возрасте 
3-7 лет программами до­
школьного образования

% 100,0 98,1 98,1

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с отсут­
ствием достаточного количества 
мест в детских образовательных 
организациях (далее -  ДОО) в За- 
шекснинском районе города для 
принятия детей дошкольного 
возраста при существующих слу­
чаях отказа родителей, прожива­
ющих в Зашекснинском районе, 
от предлагаемых для посещения 
мест в ДОО в других районах го­
рода

2.

Доля детей в возрасте от 
1 года до 7 лет и старше, 
получающих услуги до­
школьного образования 
в организациях различ­
ной организационно­
правовой формы соб­
ственности

% 100,0 86,6 86,6

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с отсут­
ствием достаточного количества 
мест в детских образовательных 
организациях в Зашекснинском 
районе города для принятия де­
тей дошкольного возраста при 
существующих случаях отказа 
родителей, проживающих в За- 
шекснинском районе, от предла­
гаемых для посещения мест в 
ДОО в других районах города

3.

Доля выпускников му­
ниципальных общеоб­
разовательных учре­
ждений, не сдавших 
единый государствен­
ный экзамен, в общей 
численности выпускни­
ков муниципальных об­
щеобразовательных 
учреждений, участво­
вавших в государствен­
ной итоговой аттеста­
ции

% 1,0 0,1 190,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Показа­
тель перевыполнен в связи с по­
вышением качества подготовки 
обучающихся

4. Доля детей, охваченных 
мероприятиями регио- % 67,0 81,83 122,1 Показатель перевыполнен в связи 

с увеличением количества меро-
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

нального, всероссий­
ского уровня, в общей 
численности детей в 
возрасте от 7 до 15 лет, 
в том числе детей с 
ограниченными воз­
можностями здоровья

приятий в рамках целенаправлен­
ной деятельности центра по ра­
боте с одаренными детьми

5-7.

Укомплектованность 
образовательных учре­
ждений педагогиче­
скими кадрами:

%

- по дошкольным обра­
зовательным учрежде­
ниям

98,0 97,6 99,6

Невыполнение показателя свя­
зано с увольнением отдельного 
числа воспитателей детских са­
дов на заслуженный отдых («ста­
рение кадров»)

- по общеобразователь­
ным учреждениям 100,0 100,0 100,0

- по учреждениям до­
полнительного образо­
вания

100,0 100,0 100,0

8.

Доля обучающихся об­
щеобразовательных 
школ, охваченных горя­
чим питанием

% 82,0 82,0 100,0

9.

Доля учреждений, удо­
влетворенных каче­
ственным ведением 
бухгалтерского, бюд­
жетного учета и свое­
временным представле­
нием отчетности (бух­
галтерской, бюджетной, 
налоговой, статистиче­
ской)

% 100,0 100,0 100,0

10.

Удельный вес числен­
ности населения в воз­
расте 5-18 лет, охвачен­
ного образованием, в 
общей численности 
населения в возрасте 5­
18 лет

% 100,0 100,0 100,0

11.
Выполнение плана дея­
тельности управления 
образования мэрии

% 100,0 100,0 100,0

12.
Доля образовательных 
организаций, в которых 
созданы условия для по-

% 23,6 24,8 105,1
Показатель перевыполнен в 
связи с ежегодным осуществле­
нием работ по архитектурной до-
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

лучения детьми - инва­
лидами качественного 
образования, в общем 
количестве образова­
тельных организаций

ступности зданий образователь­
ных организаций, строительство 
новых объектов с организован­
ной доступной средой

13.

Доля обучающихся об­
щеобразовательных 
школ, охваченных 
льготным питанием, от 
общего количества обу­
чающихся, которым по­
ложено льготное пита­
ние

% 100,0 100,0 100,0

14.

Доля обучающихся, по­
лучающих начальное 
общее образование в 
муниципальных образо­
вательных организа­
циях, получающих бес­
платное горячее пита­
ние, к общему количе­
ству обучающихся, по­
лучающих начальное 
общее образование в 
муниципальных образо­
вательных организа­
циях

% 100,0 100,0 100,0

15.

Доля обучающихся с 5 
по 11 классы муници­
пальных общеобразова­
тельных организаций, 
вынужденно покинув­
ших территории Укра­
ины, Донецкой Народ­
ной Республики, Луган­
ской Народной Респуб­
лики, прибывших на 
территорию Российской 
Федерации в экстрен­
ном массовом порядке 
после 18 февраля 2022 
года, обеспеченных бес­
платным горячим пита­
нием, к общему количе­
ству обучающихся с 5 
по 11 классы муници­
пальных общеобразова­
тельных организаций,

% 100,0 100,0 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

вынужденно покинув­
ших территории Укра­
ины, Донецкой Народ­
ной Республики, Луган­
ской Народной Респуб­
лики, прибывших на 
территорию Российской 
Федерации в экстрен­
ном массовом порядке 
после 18 февраля 2022 
года

Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»

16.

Обеспеченность детей в 
возрасте 1-6 лет местами 
в дошкольных учрежде­
ниях

Мест
на

1000
детей

1100 1188 108,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с вводом новых детских са­
дов, при этом на вакантные места 
направляются дети в более ран­
нем возрасте

17.

Доля выпускников ДОУ 
с уровнем готовности к 
школе средним и выше 
среднего

% 92,0 95,4 103,7
Показатель перевыполнен в 
связи с повышением качества ре­
ализации ФГОС ДО

18.

Уровень заболеваемости 
воспитанников ДОУ (ко­
личество пропущенных 
дето-дней по болезни од­
ним ребенком в год)

Дето-
дни 18,0 18,5 97,3

Невыполнение показателя свя­
зано с высоким уровнем заболе­
ваемости воспитанников в пе­
риод эпидемиологического 
«всплеска»

19.

Доля дошкольных обра­
зовательных организа­
ций, в которых создана 
универсальная безба­
рьерная среда для ин­
клюзивного образования 
детей-инвалидов, в об­
щем количестве до­
школьных образователь­
ных организаций

% 19,7 21,3 108,1

Показатель перевыполнен в 
связи с осуществлением работ по 
архитектурной доступности зда­
ний образовательных организа­
ций, строительством новых объ­
ектов с организованной доступ­
ной средой

20.

Доля детей-инвалидов в 
возрасте от 1,5 до 7 лет, 
охваченных дошколь­
ным образованием, от 
общей численности де- 
тей-инвалидов такого 
возраста

% 100,0 100,0 100,0

21.

Удельный вес численно­
сти детей, получающих 
дошкольное образование 
в негосударственном 
секторе, в общей числен-

% 2,0 2,1 105,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с реализацией на террито­
рии города НП «Демография» 
(создание дополнительных мест 
для детей в возрасте от 1,5 до 3
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

ности детей, получаю­
щих дошкольное образо­
вание

лет любой направленности в ор­
ганизациях, осуществляющих 
образовательную деятельность 
(за исключением государствен­
ных и муниципальных), и у инди­
видуальных предпринимателей, 
осуществляющих образователь­
ную деятельность по образова­
тельным программам дошколь­
ного образования, в том числе 
адаптированным, и присмотр и 
уход за детьми)

22.
Обеспеченность детей в 
возрасте от 2 месяцев до 
3 лет местами в ДОУ

% 100,0 100,0 100,0

23.

Численность воспитан­
ников в возрасте до трех 
лет, посещающих госу­
дарственные и муници­
пальные организации, 
осуществляющие обра­
зовательную деятель­
ность по образователь­
ным программам до­
школьного образования 
и присмотр и уход

Чел. 4556 2961 65,0

Невыполнение показателя в пол­
ном объеме связано со сниже­
нием спроса родителей (закон­
ных представителей) в направле­
нии детей до 1,5 лет в дошколь­
ное образовательное учреждение

24.

Количество услуг психо­
лого-педагогической, 
методической и консуль­
тативной помощи роди­
телям (законным пред­
ставителям) детей, а 
также гражданам, жела­
ющим принять на воспи­
тание в свои семьи детей, 
оставшихся без попече­
ния родителей, в том 
числе с привлечением 
некоммерческих органи­
заций, нарастающим 
итогом

Ед. 27972 29020 103,7
Перевыполнение показателя свя­
зано с высоким запросом на дан­
ный вид консультаций

25.

Доля граждан, положи­
тельно оценивших каче­
ство услуг психолого-пе­
дагогической, методиче­
ской и консультативной 
помощи, от общего 
числа обратившихся за 
получением услуги

% 85 94,2 110,8

Показатель перевыполнен в 
связи с повышением качества 
услуг психолого-педагогиче­
ской, методической и консульта­
тивной помощи
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
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Причины
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план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

26.

Доступность дошколь­
ного образования для де­
тей в возрасте от полу­
тора до трех лет

% 100,0 100,0 100,0

27.

Количество удовлетво­
рённых заявлений на по­
лучение путевок в ДОУ с 
1 до 3 лет

Ед. 100,0 100,0 100,0

28.
Доля удовлетворенных 
заявлений родителей де­
тей с 1,5 до 3 лет

% 100,0 68,2 68,2

Невыполнение показателя свя­
зано с отказом родителей (закон­
ных представителей) от посеще­
ния детских садов не по месту 
жительства

29.

Количество дополни­
тельных мест для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет 
любой направленности в 
организациях, осуществ­
ляющих образователь­
ную деятельность (за ис­
ключением государ­
ственных и муниципаль­
ных), и у индивидуаль­
ных предпринимателей, 
осуществляющих обра­
зовательную деятель­
ность по образователь­
ным программам до­
школьного образования, 
в том числе адаптирован­
ным, и присмотр и уход 
за детьми

Место 97 97 100,0

30.

Доля муниципальных 
дошкольных образова­
тельных учреждений, 
обеспеченных рецирку­
ляторами (лампами) бак­
терицидными

% 91,7 91,7 100,0

Подпрограмма 2 «Общее образование»

31.

Доля лиц, сдавших еди­
ный государственный 
экзамен по русскому 
языку и математике, в 
общей численности вы­
пускников муниципаль­
ных общеобразователь­
ных учреждений, участ­
вовавших в едином госу­
дарственном экзамене по

% 98,0 99,9 101,9
Показатель перевыполнен в связи 
с повышением качества подго­
товки обучающихся
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данным предметам

32.

Доля выпускников му­
ниципальных общеобра­
зовательных учрежде­
ний, не получивших ат­
тестат о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускни­
ков

% 1,0 0,1 190,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Показа­
тель перевыполнен в связи с по­
вышением качества подготовки 
обучающихся.

33.
Доля обучающихся, за­
кончивших год на «4» и 
«5»

% 50,0 50,0 100,0

34.

Средняя наполняемость 
классов в муниципаль­
ных общеобразователь­
ных учреждениях (сред­
негодовая)

Чел. 27,9 28,0 99,6

Невыполнение показателя свя­
зано с общим увеличением кон­
тингента обучающихся школ го­
рода

35.

Удельный вес численно­
сти обучающихся 9-11 
классов, обучающихся 
по программам предпро­
фильной подготовки, 
индивидуальным учеб­
ным планам и програм­
мам профильного обуче­
ния

% 100,0 100,0 100,0

36.

Удельный вес численно­
сти обучающихся, участ­
ников всероссийской 
олимпиады школьников 
на заключительном 
этапе ее проведения от 
общей численности обу­
чающихся 9-11 классов

% 0,4 0,2 50,0

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с усилением 
критериальных требований к 
оценке работ

37. Доля учащихся, обучаю­
щихся во 2-ю смену % 19,0 25,6 74,2

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с общим уве­
личением контингента учащихся 
школ города

38.

Доля школьников, обу­
чающихся по федераль­
ным государственным 
образовательным стан­
дартам, в общей числен­
ности школьников

% 100,0 100,0 100,0

39.

Доля общеобразователь­
ных учреждений, осу­
ществляющих дистанци­
онное обучение обучаю-

% 100,0 100,0 100,0
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щихся, в общей числен­
ности общеобразова­
тельных учреждений

40.

Доля муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, соответ­
ствующих современным 
требованиям обучения, в 
общем количестве муни­
ципальных общеобразо­
вательных учреждений

% 90,9 89,0 97,9

Невыполнение показателя свя­
зано с установлением для 17 
школ города критерия «Требует 
проведения капитального ре­
монта»

41.

Доля победителей и при­
зеров заключительного 
этапа всероссийской 
олимпиады школьников

% 27,0 42,9 158,9
Перевыполнение показателя свя­
зано с улучшением качества под­
готовки учащихся

42.

Доля мероприятий (кон­
курсы, олимпиады, кон­
ференции, соревнова­
ния), в которых обучаю­
щиеся достигли повы­
шенных результатов

% 80,0 81,3 101,6
Перевыполнение показателя свя­
зано с улучшением качества под­
готовки учащихся

43.

Доля общеобразователь­
ных организаций, в кото­
рых создана универсаль­
ная безбарьерная среда 
для инклюзивного обра­
зования детей-инвали- 
дов, в общем количестве 
общеобразовательных 
организаций

% 27,9 27,9 100,0

44.

Доля детей-инвалидов, 
которым созданы усло­
вия для получения каче­
ственного начального 
общего, основного об­
щего, среднего общего 
образования, от общей 
численности детей-ин- 
валидов школьного воз­
раста

% 100,0 100,0 100,0

45.

Доля выпускников-ин- 
валидов 9 и 11 классов, 
охваченных профориен­
тационной работой, в об­
щей численности вы- 
пускников-инвалидов

% 100,0 100,0 100,0

46.
Доля педагогов, прошед­
ших повышение квали­
фикации по вопросам

% 100,0 100,0 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

работы с детьми с огра­
ниченными возможно­
стями здоровья, в том 
числе по предмету «Тех­
нология», в год получе­
ния субсидии

47.

Численность детей кор­
рекционных школ, осва­
ивающих предметную 
область «Технология» 
по обновленным образо­
вательным программам 
общего образования и на 
обновленной матери­
ально-технической базе, 
от общего количества 
детей коррекционных 
школ указанной катего­
рии

Чел. 415 475 114,5
Показатель перевыполнен в связи 
с увеличением контингента обу­
чающихся

48.

Численность детей с 
ограниченными возмож­
ностями здоровья, обу­
чающихся в коррекцион­
ных школах в муници­
пальном образовании в 
условиях современной 
здоровьесберегающей 
образовательной среды, 
обеспечивающей инди­
видуальный образова­
тельный маршрут с уче­
том особых образова­
тельных потребностей

Чел. 780 889 114,0
Показатель перевыполнен в 
связи с увеличением контин­
гента обучающихся

49.

Число участников от­
крытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
«Уроки настоящего» 
или иных аналогичных 
по возможностям, функ­
циям и результатам про­
ектов, направленных на 
раннюю профориента­
цию

Млн
чел. 0,023452 0,056183 239,6

Перевыполнение показателя обу­
словлено увеличением количе­
ства онлайн-уроков, направлен­
ных на раннюю профориентацию 
и целенаправленной работы по 
мотивации учащихся к участию

50.

Число детей, получив­
ших рекомендации по 
построению индивиду­
ального учебного плана

Тыс.
чел. 18,255 18,758 102,8

Перевыполнение показателя свя­
зано с увеличением количества 
мероприятий проекта «Билет в 
будущее»
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

в соответствии с выбран­
ными профессиональ­
ными компетенциями 
(профессиональными 
областями деятельно­
сти), в том числе по ито­
гам участия в проекте 
«Билет в будущее»

51.

Доля обучающихся по 
программам общего об­
разования, дополнитель­
ного образования для де­
тей и среднего профес­
сионального образова­
ния, для которых форми­
руется цифровой образо­
вательный профиль и 
индивидуальный план 
обучения с использова­
нием федеральной ин­
формационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды, 
в общем числе обучаю­
щихся по указанным 
программам

% 56 56 100,0

52.

Доля образовательных 
организаций, реализую­
щих программы общего 
образования, дополни­
тельного образования 
детей и среднего про­
фессионального образо­
вания, осуществляющих 
образовательную дея­
тельность с использова­
нием федеральной ин­
формационно-сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды, 
в общем числе образова­
тельных организаций

% 93 93 100,0

53.

Доля обучающихся по 
программам общего об­
разования и среднего 
профессионального об­
разования, использую­
щих федеральную ин-

% 19 19 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

формационно-сервис­
ную платформу цифро­
вой образовательной 
среды для «горизон­
тального» обучения и 
неформального образо­
вания, в общем числе 
обучающихся по ука­
занным программам

54.

Доля педагогических 
работников общего об­
разования, прошедших 
повышение квалифика­
ции в рамках периоди­
ческой аттестации в 
цифровой форме с ис­
пользованием информа­
ционного ресурса «од­
ного окна» («Современ­
ная цифровая образова­
тельная среда в Россий­
ской Федерации»), в об­
щем числе педагогиче­
ских работников об­
щего образования»

% 16 16 100,0

55.

Доля общеобразова­
тельных организаций, 
обеспеченных Интер­
нет-соединением со 
скоростью соединения 
не менее 100Мб/с, а 
также гарантирован­
ным интернет-трафи­
ком

% 97,7 100 102,4

Перевыполнение показателя свя­
зано с проведением централизо­
ванной работы по обеспечению 
Интернет-соединением со скоро­
стью соединения не менее 
100Мб/с: подключено 43 образо­
вательных учреждения из 43

56.

Доля образовательных 
организаций, реализую­
щих основные и (или) 
дополнительные обще­
образовательные про­
граммы, обновили ин­
формационное наполне­
ние и функциональные 
возможности открытых 
и общедоступных ин­
формационных ресурсов 
(официальных сайтов в 
сети Интернет)

% 100,0 100,0 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

57.

Число детей, охваченных 
деятельностью общеоб­
разовательных организа­
ций, в которых внедрены 
в образовательную про­
грамму современные 
цифровые технологии

Чел. 19275 38222 198,3

Показатель перевыполнен в связи 
с участием 37 школ города в реа­
лизации ФП «Цифровая образо­
вательная среда»

58.

Количество организа­
ций, осуществляющих 
образовательную дея­
тельность исключи­
тельно по адаптирован­
ным основным общеоб­
разовательным про­
граммам, в которых 
осуществлена под­
держка образования для 
детей с ограниченными 
возможностями здоро­
вья; обновлена матери­
ально-техническая база

Ед. 3 3 100,0

59.

Доля обучающихся об­
щеобразовательных ор­
ганизаций, вовлеченных 
в различные формы со­
провождения и настав­
ничества

% 35 35 100,0

60.

Доля организаций, реа­
лизующих программы 
начального, основного и 
среднего общего образо­
вания, которые реали­
зуют общеобразователь­
ные программы в сете­
вой форме

% 35 35 100,0

61.

Численность обучаю­
щихся общеобразова­
тельной организации, 
осваивающих два и бо­
лее учебных предмета из 
числа предметных обла­
стей «Естественнонауч­
ные пред-меты», «Есте­
ственные науки», «Ма­
тематика и информа­
тика», «Обществознание 
и естествознание», «Тех­
нология» и (или) курса

Чело­
век в 
год

750 1457 194,3

Перевыполнение показателя 
связано с открытием в городе 
двух школьных кванториумов и 
целенаправленной работы по 
охвату их деятельностью уча­
щихся
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

внеурочной деятельно­
сти общеинтеллектуаль­
ной направленности с 
использованием средств 
обучения и воспитания 
Школьного Квантори- 
ума

62.

Численность детей, 
осваивающих дополни­
тельные общеобразова­
тельные программы тех­
нической и естественно­
научной направленности 
с использованием 
средств обучения и вос­
питания Школьного 
Кванториума

Чело­
век в 
год

300 565 188,3

Перевыполнение показателя 
связано с открытием в городе 
двух школьных кванториумов и 
целенаправленной работы по 
охвату их деятельностью уча­
щихся

63.

Численность детей от 5 
до 18 лет, принявших 
участие в проведенных 
школьным Квантори- 
умом внеклассных меро­
приятиях (в том числе 
дистанционных), тема­
тика которых соответ­
ствует направлениям де­
ятельности Школьного 
Кванториума

Чело­
век в 
год

3000 3036 101,2

Перевыполнение показателя 
связано с открытием в городе 
двух школьных кванториумов и 
целенаправленной работы по 
охвату их деятельностью уча­
щихся

64.

Количество проведен­
ных внеклассных меро­
приятий (в том числе ди­
станционных) для детей 
от 5 до 18 лет, тематика 
которых соответствует 
направлениям деятель­
ности Школьного Кван- 
ториума

Ед. в 
год 15 17 113,3

Перевыполнение показателя 
связано с открытием в городе 
двух школьных кванториумов и 
целенаправленной работы по 
охвату их деятельностью уча­
щихся

65.

Количество обучаю­
щихся 5-11 классов, при­
нявших участие во все­
российской олимпиаде 
школьников или олим­
пиадах школьников, про­
водимых в порядке, уста­
навливаемом федераль­
ным органом исполни­
тельной власти не ниже 
регионального уровня по

Чел. в 
год 10 136 1360,0

Перевыполнение показателя 
связано с проведением целена­
правленной работы школ по уве­
личению охвата участников во 
всероссийской олимпиаде 
школьников на школьном 
уровне
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

предметам естественно­
научной, математиче­
ской или технологиче­
ской направленности

66.

Доля педагогических ра­
ботников Школьного 
Кванториума, прошед­
ших обучение по про­
граммам из реестра про­
грамм повышения квали­
фикации Федерального 
оператора

% 100,0 100,0 100,0

67.

Доля выпускников 11 
классов, оставшихся для 
получения образования в 
области

% 72,0 72,0 100,0

68.

Доля выпускников 11 
классов, оставшихся для 
получения образования в 
городе

% 64,0 58,0 90,6

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме - высокое качество 
подготовки обуславливает высо­
кий процент оттока выпускников 
за пределы города

69.

Доля выпускников 9-х 
классов, поступивших в 
образовательные органи­
зации области

% 98,0 98,2 100,2

Показатель перевыполнен в связи 
с проводимой целенаправленной 
работой по созданию и информи­
рованию учащихся о траекториях 
обучения в городе и регионе

70.

Доля выпускников 9 
классов, оставшихся для 
получения образования в 
городе

% 94,1 95,7 101,7

Показатель перевыполнен в связи 
с проводимой целенаправленной 
работой по созданию и информи­
рованию учащихся о траекториях 
обучения в городе и регионе

71.

Доля несовершеннолет­
них, вовлеченных в ме­
роприятия региональных 
планов по реализации 
Стратегии развития вос­
питания в Российской 
Федерации на период до 
2025 года

% 100,0 100,0 100,0

72.

Численность детских и 
молодежных обществен­
ных объединений, дей­
ствующих в образова­
тельных организациях

Кол-во
объ­

едине­
ний

43 206 479,1

Показатель перевыполнен, так 
как в 2022 году в каждом образо­
вательном учреждении создано 
более одного детского и моло­
дёжного общественного объеди­
нения
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

73.

Доля обучающихся обра­
зовательных организа­
ций, вовлеченных в дея­
тельность детских обще­
ственных объединений, 
добровольческих (волон­
терских) отрядов, орга­
нов школьного учениче­
ского самоуправления

% 10 55 550,0

Перевыполнение показателя обу­
словлено созданием в каждом об­
разовательном учреждении более 
одного детского и молодёжного 
общественного объединения и 
вовлечением большего количе­
ства учащихся

74.

Доля родителей (закон­
ных представителей) 
несовершеннолетних, 
участвующих в меропри­
ятиях по психолого-пе­
дагогическому просве­
щению

% 10 65 650,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с целенаправленной разра­
боткой школами мероприятий по 
психолого-педагогическому про­
свещению и мотивированию ро­
дителей на участие

75.

Доля несовершеннолет­
них, в отношении кото­
рых органами и учрежде­
ниями системы профи­
лактики безнадзорности 
и правонарушений несо­
вершеннолетних прекра­
щена индивидуальная 
профилактическая ра­
бота в связи с улучше­
нием ситуации

% 0,5 0,5 100,0

76.

Количество образова­
тельных организаций, в 
которых созданы и функ­
ционируют медиацентры

Ед. 1 1 100,0

77.

Количество общеобразо­
вательных организаций, 
в том числе структурных 
подразделений указан­
ных организаций, осна­
щённых государствен­
ными символами Рос­
сийской Федерации

Ед. 44 44 100,0

Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

78.

Доля детей, охваченных 
образовательными про­
граммами дополнитель­
ного образования детей, 
в общей численности де­
тей и молодежи в воз­
расте 5-18 лет

% 79,0 85,29 108,0

Перевыполнение показателя обу­
словлено расширением вариатив­
ности системы дополнительного 
образования на уровне города, 
открытием субсидиарных сущно­
стей

79. Количество учреждений, 
обслуживаемых МАОУ Ед. 43 43 100,0
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Наименование целевого 
показателя МП
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ДО «ЦДТ и МО» по ока­
занию методической по­
мощи педагогическим 
работникам

80.

Доля мероприятий (кон­
курсы, олимпиады, кон­
ференции, соревнова­
ния), в которых обучаю­
щиеся достигли повы­
шенных результатов

% 80,0 100,0 125,0
Перевыполнение показателя свя­
занно с повышением качества 
подготовки школьников

81.

Доля детей-инвалидов в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
получающих дополни­
тельное образование, в 
общей численности де- 
тей-инвалидов такого 
возраста

% 55,0 63,0 114,5

Перевыполнение показателя обу­
словлено расширением вариатив­
ности системы дополнительного 
образования на уровне города, 
открытием субсидиарных сущно­
стей

82.

Доля детей и подрост­
ков, получающих до­
полнительное образова­
ние по образователь­
ным программам техни­
ческой и естественно­
научной направленно­
сти

% 30,0 23,9 79,7

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с уменьше­
нием спроса на программы тех­
нической и естественно-научной 
направленности

83.

Число детей, охвачен­
ных деятельностью дет­
ских технопарков 
«Кванториум» (мобиль­
ных технопарков 
«Кванториум») и дру­
гих проектов, направ­
ленных на обеспечение 
доступности дополни­
тельных общеобразова­
тельных программ есте­
ственнонаучной и тех­
нической направленно­
стей, соответствующих 
приоритетным направ­
лениям технологиче­
ского развития Россий­
ской Федерации

Тыс.
чел. 7,5 3,1 41,3

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с уменьше­
нием спроса на программы тех­
нической и естественно-научной 
направленности

84.

Доля детей с ограничен­
ными возможностями 
здоровья, осваивающих 
дополнительные обще­
образовательные про­
граммы, в том числе с

% 58,0 62,0 106,9

Перевыполнение показателя обу­
словлено расширением вариатив­
ности системы дополнительного 
образования на уровне города, 
открытием субсидиарных сущно­
стей
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использованием ди­
станционных техноло­
гий

85.

Численность детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся за счет 
средств соответствую­
щей бюджетной си­
стемы учредителя обра­
зовательной организа­
ции (федерального 
бюджета и (или) бюд­
жетов субъекта Россий­
ской Федерации, и 
(или) местных бюдже­
тов, и (или) средств ор­
ганизации) по дополни­
тельным общеобразова­
тельным программам на 
базе созданного центра 
цифрового образования 
«IT-куб»

Чел. 500 276 55,2

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как «IT-куб» 
функционирует с сентября 2022 
года, при этом плановый показа­
тель установлен на год

86.

Доля педагогических 
работников центра циф­
рового образования 
«IT-куб», прошедших 
ежегодное обучение по 
дополнительным про­
фессиональным про­
граммам

% 100,0 100,0 100,0

87.

Численность детей, 
принявших участие в 
мероприятиях, акциях, 
мастер-классах, ворк- 
шопах и т.д., на базе 
центра цифрового обра­
зования «IT-куб»

Чел. в 
год 2000 564 28,2

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как «IT-куб» 
функционирует с сентября 2022 
года, при этом плановый показа­
тель установлен на год

88.

Количество внедрен­
ных дополнительных 
общеобразовательных 
программ

Про­
грамм 
в год

7 5 71,4

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как «IT-куб» 
функционирует с сентября 2022 
года, при этом плановый показа­
тель установлен на год

89.

Количество проведен­
ных проектных олим­
пиад, хакатонов и дру­
гих конкурсных меро­
приятий, развивающих 
навыки в разных обла-

Меро- 
прия- 
тий в 
год

10 6 60,0

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как «IT-куб» 
функционирует с сентября 2022 
года, при этом плановый показа­
тель установлен на год
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стях разработки в про­
цессе командной ра­
боты над проектами, на 
базе центра цифрового 
образования «IT-куб»

90.

Численность детей, 
прошедших обучение 
по программам мобиль­
ного технопарка «Кван- 
ториум»

Чел. 1500 1427 95,1

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с малой 
наполняемостью групп (низкая 
укомплектованность групп)

91.

Количество групп, обу­
чающихся по предмет­
ной области «Техноло­
гия» с использованием 
инфраструктуры мо­
бильного технопарка 
«Кванториум»

Ед. 25 26 104,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с целенаправленной органи­
зацией работы мобильного тех­
нопарка «Кванториум», в том 
числе с районами региона

92.

Количество групп, обу­
чающихся по дополни­
тельным общеразвива­
ющим программам 
естественнонаучной и 
технической направ­
ленностей с использо­
ванием инфраструк­
туры мобильного тех­
нопарка «Кванториум»

Ед. 50 50 100,0

93.

Численность детей, во­
влеченных в мероприя­
тия, проводимые с уча­
стием мобильного тех­
нопарка «Кванториум»

Чел. 6000 5984 99,7

Невыполнение показателя свя­
зано с малой наполняемостью 
групп (низкая укомплектован­
ность групп)

94.

Проведение массовых 
выставок, мастер-клас­
сов и иных активностей, 
включая День защиты 
детей (1 июня) и начало 
учебного года (послед­
няя неделя августа)

Ед. 10 35 350,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с широким спектром прове­
денных в отчетном году меропри­
ятий

95.

Численность детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся за счет 
средств бюджетов субъ­
ектов Российской Феде­
рации и (или) местных 
бюджетов по дополни­
тельным общеобразова­
тельным программам на 
базе новых мест

Чел. в 
год 1362 1011 74,2

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как новые места 
созданы с сентября 2022 года, 
при этом плановый показатель 
установлен на год
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96.

Доля отдельных групп 
сотрудников, прошед­
ших переподготовку 
(повышение квалифика­
ции) по программам 
(курсам, модулям), в 
том числе педагогиче­
ские работники, в том 
числе наставники без 
педагогического обра­
зования

% 100,0 17,0 17,0

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как новые места 
созданы с сентября 2022 года, 
при этом плановый показатель 
установлен на год. Курсы повы­
шения квалификации сотрудни­
ков запланированы на 2023 год

97.

Доля отдельных групп 
сотрудников, прошед­
ших переподготовку (по­
вышение квалификации) 
по программам (курсам, 
модулям):
- руководители

% 100,0 100,0 100,0

98.

Доля отдельных групп 
сотрудников, прошед­
ших переподготовку (по­
вышение квалификации) 
по программам (курсам, 
модулям):
- привлекаемые специа­
листы, в том числе из 
предприятий реального 
сектора экономики, об­
разовательные волон­
теры и др.

% 100,0 0 0,0 Данная категория сотрудников 
отсутствует

99.

Участие в региональных 
этапах всероссийских и 
международных меро­
приятий различной 
направленности, в кото­
рых примут участие 
обучающиеся на новых 
местах: число меропри­
ятий

Ед. в 
год 20 35 175,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с организацией целенаправ­
ленной работы по вовлечению 
учащихся в участие в мероприя­
тиях

100.

Участие в региональных 
этапах всероссийских и 
международных меро­
приятий различной 
направленности, в кото­
рых примут участие 
обучающиеся на новых 
местах: в них участни­
ков

Чел. в 
год 681 210 30,8

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме, так как новые места 
созданы с сентября 2022 года, 
при этом плановый показатель 
установлен на год

Подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение муниципальной системы образования»
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101. Текучесть кадров % 12,0 12,0 100,0

102.

Доля выпускников учре­
ждений начального, 
среднего и высшего про­
фессионального образо­
вания, трудоустроив­
шихся в муниципальные 
образовательные учре­
ждения на начало учеб­
ного года, от общей чис­
ленности педагогиче­
ских работников

% 2,2 2,2 100,0

103.
Доля педагогических ра­
ботников, имеющих 
стаж работы до 5 лет

% 16,0 17,0 106,3

Перевыполнение показателя 
связано с проведением целена­
правленной работы по привле­
чению в сферу молодых кадров

104.

Доля педагогических ра­
ботников, получивших в 
установленном порядке 
первую и высшую квали­
фикационные категории 
и подтверждение соот­
ветствия занимаемой 
должности, в общей чис­
ленности педагогиче­
ских работников

% 100,0 100,0 100,0

105.

Доля педагогов, прошед­
ших повышение квали­
фикации и профессио­
нальную подготовку, в 
общей численности пе­
дагогических работни­
ков

% 100,0 100,0 100,0

106.

Доля педагогов с выс­
шим профессиональным 
образованием в общей 
численности педагогиче­
ских работников

% 95,0 91,0 95,8

Выполнение показателя не в пол­
ном объеме связано с общим де­
фицитом педагогических кадров 
и трудоустройством в сферу вы­
пускников среднего профессио­
нального образования

107.

Доля учителей общеоб­
разовательных организа­
ций, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального ро­
ста педагогических ра­
ботников

% 20 20 100,0

108. Доля педагогических ра­
ботников, прошедших % 2 2 100,0
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добровольную независи­
мую оценку профессио­
нальной квалификации

109.

Доля педагогических ра­
ботников системы об­
щего, дополнительного и 
профессионального об­
разования повысили уро­
вень профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образова­
ния

% 20 20 100,0

110.

Доля учителей в возрасте 
до 35 лет вовлечены в 
различные формы под­
держки и сопровождения 
в первые три года работы

% 40 40 100,0

Подпрограмма 5 «Укрепление материально-технической базы образовательных
учреждений и их безопасность»

111­
113.

Доля образовательных 
учреждений, в которых 
проведены текущие ре­
монты и работы по бла­
гоустройству террито­
рий в соответствии с фи­
нансированием

Перевыполнение показателей 
обусловлено формированием 
экономии средств при проведе­
нии закупочных процедур и 
направлением их на приоритет­
ные объекты ремонта

- детские сады % 65,79 90,91 138,2
- общеобразовательные 
школы % 69,7 90,70 130,1

- учреждения дополни­
тельного образования % 100,0 100,0 100,0

114.

Доля общеобразователь­
ных учреждений, в кото­
рых выполнены меро­
приятия по созданию 
универсальной безба­
рьерной среды

% 27,9 27,9 100,0

115.

Доля учреждений допол­
нительного образования, 
в которых выполнены 
мероприятия по созда­
нию универсальной без­
барьерной среды

% 50,0 66,7 133,4

Показатель перевыполнен, так 
как универсальная безбарьерная 
среда создана в двух учрежде­
ниях дополнительного образова­
ния

116­
117.

Доля образовательных 
учреждений, в которых 
замена аварийного и по 
предписаниям Роспо­
требнадзора оборудова-

Невыполнение показателя свя­
зано с высоким износом инже­
нерных сетей образовательных 
организаций и недостаточностью 
финансирования
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ния, мебели образова­
тельных учреждений вы­
полнялись в соответ­
ствии с финансирова­
нием
Детские сады % 6,58 6,49 98,6
Общеобразовательные
школы % 46,51 46,51 100,0

118­
119.

Доля образовательных 
учреждений (с износом 
здания более 50%), в ко­
торых проведены ре­
монты в соответствии с 
финансированием

Перевыполнение показателей 
обусловлено формированием 
экономии средств при проведе­
нии закупочных процедур и 
направлением их на приоритет­
ные объекты ремонта- детские сады % 25,0 83,78 335,1

- общеобразовательные 
школы % 31,25 77,27 247,3

120.
Количество отремонти­
рованных образователь­
ных учреждений

Ед. 73 111 152,1

Перевыполнение показателей 
обусловлено формированием 
экономии средств при проведе­
нии закупочных процедур и 
направлением их на приоритет­
ные объекты ремонта

121.

Количество муниципаль­
ных общеобразователь­
ных организаций, в кото­
рых улучшены условия 
для организации питания 
обучающихся, за счет 
проведения ремонтных 
работ и модернизации 
технологического обору­
дования на пищеблоках 
общеобразовательных 
организаций, в отчетном 
финансовом году

Ед. 4 16 400,0

Перевыполнение показателей 
обусловлено формированием 
экономии средств при проведе­
нии закупочных процедур и 
направлением их на приоритет­
ные объекты ремонта

М П  «Развитие ф изической культуры  и спорта в городе Ч ереповце» на 2022-2024 годы

1.

Количество спортивных 
сооружений в расчете на 
тысячу человек населе­
ния

Ед. 2,05 2,28 111,2

Показатель перевыполнен в 
связи со строительством объек­
тов свободного доступа (хок­
кейных коробок и воркаут-пло- 
щадок за счет средств ПАО «Се­
версталь»), открытием физкуль­
турно-оздоровительного ком­
плекса в Зашекснинском районе 
города, двух физкультурно­
оздоровительных комплексов 
открытого типа на стадионе
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«Металлург»

2.

Уровень обеспеченности 
граждан спортивными 
сооружениями исходя из 
единовременной про­
пускной способности 
объектов спорта

% 45,24 44,25 97,8

Исполнение показателя не в 
полном объеме связано с отсут­
ствием финансирования строи­
тельства крупных спортивных 
сооружений из вышестоящих 
бюджетов (таких как Лыжный 
стадион, ФОК (пристройка к 
Ледовому дворцу), Дворец бое­
вых искусств и т.д.), при этом 
впервые учтенные в 2022 году и 
новые объекты спорта имеют 
невысокую единовременную 
пропускную способность

3.

Количество объектов 
массовой доступности 
для занятий физической 
культурой и спортом

Ед. 90 103 114,4

Перевыполнение показателя 
обусловлено строительством 
новых спортивных объектов 
свободного доступа (хоккей­
ных коробок и воркаут-площа- 
док за счет средств ПАО «Се­
версталь»)

4.

Количество посетителей 
спортивных объектов 
муниципальных учре­
ждений сферы физиче­
ской культуры и спорта

Чел. 386241 426655 110,5

Перевыполнение показателя 
обусловлено увеличением за­
явок для организации трениро­
вочного процесса от спортив­
ных школ города

5.

Численность горожан, в 
том числе детей и под­
ростков, посещающих 
занятия физкультурно­
спортивной направлен­
ности по месту прожива­
ния граждан

Чел. 19000 19570 103,0

Перевыполнение показателя 
связано с развитием внеурочной 
деятельности физкультурно­
спортивной направленности на 
базе дошкольных и общеобра­
зовательных учреждений го­
рода

6.

Доля горожан, система­
тически занимающихся 
физической культурой и 
спортом, в общей чис­
ленности населения го­
рода в возрасте от 3 до 
79 лет

% 49,8 50,8 102,0

Перевыполнение показателя 
обусловлено увеличением вне­
урочной деятельности физкуль­
турно-спортивной направлен­
ности на базе дошкольных и об­
щеобразовательных учрежде­
ний города, развитием спортив­
ного направления на крупных 
предприятиях города, работой 
по популяризации физической 
культуры и спорта. На увеличе­
ние показателя также повлияло 
проведение работ по рекон­
струкции и благоустройству 
лыжного стадиона за ТЦ «Ак­
сон», модернизации комплекса
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«Гритинская горка», а также 
строительство новых спортив­
ных объектов свободного до­
ступа.

7.

Доля детей и молодежи 
(возраст 3-29 лет), систе­
матически занимаю­
щихся физической куль­
турой и спортом в общей 
численности детей и мо­
лодежи

% 81,2 83,6 103,0

Перевыполнение показателя 
обусловлено увеличением вне­
урочной деятельности физкуль­
турно-спортивной направлен­
ности на базе дошкольных и об­
щеобразовательных учрежде­
ний города

8.

Доля граждан среднего 
возраста (женщины 30­
54 лет, мужчины 30-59 
лет), систематически за­
нимающихся физиче­
ской культурой и спор­
том, в общей численно­
сти граждан среднего 
возраста

% 42,6 42,7 100,2

Перевыполнение показателя 
обусловлено развитием спор­
тивного направления на круп­
ных предприятиях города, рабо­
той по популяризации физиче­
ской культуры и спорта, органи­
зованной на территории города 
через систему комплексных ме­
роприятий (Спартакиада трудо­
вых коллективов, мероприятия 
среди государственных и муни­
ципальных служащих). На уве­
личение показателя также по­
влияло проведение работ по ре­
конструкции и благоустройству 
лыжного стадиона за ТЦ «Ак­
сон», модернизации комплекса 
«Гритинская горка», а также 
строительство новых спортив­
ных объектов свободного до­
ступа.

9.

Доля граждан старшего 
возраста (женщины 55­
79 лет, мужчины 60-79 
лет), систематически за­
нимающихся физиче­
ской культурой и спор­
том, в общей численно­
сти граждан старшего 
возраста

% 13,7 15,5 113,1

Перевыполнение показателя 
связано с развитием отдельного 
спортивного ветеранского дви­
жения на территории города, 
высокой популярностью орга­
низованных занятий с инструк­
тором по различным видам дви­
гательной активности (сканди­
навская ходьба, оздоровитель­
ная гимнастика) у старшего по­
коления.
Кроме того, на территории го­
рода ежегодно проводится 
Спартакиада среди ветеранов, 
пенсионеры являются актив­
ными пользователями объектов
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свободного доступа, а также за­
крытых физкультурно-спортив­
ных объектов, которые явля­
ются доступными в связи с раз­
витой системой скидок.

10.

Количество занимаю­
щихся в муниципальных 
учреждениях сферы фи­
зической культуры и 
спорта города

Чел. 10878 10210 93,9

Выполнение показателя не в 
полном объеме обусловлено пе­
реходом всех подведомствен­
ных учреждений на реализацию 
программ спортивной подго­
товки, изменением требований 
к организации тренировочного 
процесса.
Кроме того, в результате огра­
ничительных мероприятий сни­
жается количество занимаю­
щихся в платных группах.

11.

Количество спортивных 
мероприятий и физкуль­
турных (физкультурно­
оздоровительных) меро­
приятий, проводимых на 
территории города

Ед. 410 419 102,2

Перевыполнение показателя 
связано с проведением боль­
шего количества спортивных 
мероприятий и физкультурных 
(физкультурно-оздоровитель­
ных) мероприятий за счет вне­
бюджетных источников финан­
сирования, включением меро­
приятий в календарный план с 
целью повышения уровня спор­
тивного мастерства и выполне­
ния разрядных требований, из­
менением места проведения 
стартов, планируемых изна­
чально к проведению за преде­
лами территории города

12.

Количество участников 
спортивных мероприя­
тий и физкультурных 
(физкультурно-оздоро­
вительных) мероприя­
тий, проводимых на тер­
ритории города

Чел. 70000 60122 85,9

Выполнение показателя не в 
полном объеме обусловлено 
снижением популярности мас­
совых мероприятий на фоне 
распространения новой корона­
вирусной инфекции (страх зара­
жения, допуск по QR-кодам, ре­
зультатам ПЦР-тестирования и 
т.д.)

13.

Доля лиц с ограничен­
ными возможностями 
здоровья и инвалидов, 
систематически занима­
ющихся физической 
культурой и спортом, в

% 16,5 17,2 104,2

Перевыполнение показателя 
связано с созданием Отдела 
адаптивной физической куль­
туры и спорта и открытием но­
вого тренажерного зала для за­
нятий адаптивной физической 
культурой и спортом на базе
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общей численности ука­
занной категории насе­
ления, не имеющего про­
тивопоказаний для заня­
тий физической культу­
рой и спортом

МАУ «Спортивный клуб Чере­
повец». Кроме того, согласно 
официальным статистическим 
данным, численность инвали­
дов, состоящих на учете в меди­
цинских организациях города, 
снизилась по сравнению с 2021 
годом, а численность инвали­
дов, имеющих противопоказа­
ния для занятий физической 
культурой и спортом, увеличи­
лась.

14.

Доля лиц, выполнивших 
нормативы испытаний 
(тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортив­
ного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО), 
в общей численности 
населения, принявшего 
участие в выполнении 
нормативов испытаний 
(тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортив­
ного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО)

% 59,3 61 102,9

Перевыполнение показателя 
обусловлено более высоким 
уровнем подготовки лиц в от­
четном году, выполнявших нор­
мативы испытаний (тестов) 
ВФСК ГТО, а также организо­
ванной работой Центра тести­
рования ГТО по информирова­
нию и подготовке населения

15. из них учащихся и сту­
дентов % 68,4 62,5 91,4

Выполнение показателя не в 
полном объеме обусловлено 
тем, что методика расчета учи­
тывает сдавших на знак впер­
вые, однако, есть категория го­
рожан, которые сдают норма­
тивы ежегодно, выполняя их на 
знак отличия, однако, золотой 
знак может быть присвоен один 
раз в определенной возрастной 
ступени. Таким образом, в об­
щее количество жителей го­
рода, принявших участие в 
сдаче нормативов эти люди вхо­
дят, а в сдавших на знаки отли­
чия - нет, в связи с тем, что знак 
отличия у них уже имеется.

16.

Доля занимающихся по 
программам спортивной 
подготовки в организа­
циях ведомственной 
принадлежности физи­
ческой культуры и

% 100 100 100,0
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спорта в общем количе­
стве занимающихся в ор­
ганизациях ведомствен­
ной принадлежности фи­
зической культуры и 
спорта

17.

Количество спортивных 
мероприятий (в том 
числе тренировочных) 
на выезде с участием че­
реповецких спортсменов

Ед.
Не

менее
470

424 90,2

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с отме­
ной соревнований организато­
рами, совпадением сроков с 
другими официальными стар­
тами, болезнью спортсменов, а 
также проведением ограничи­
тельных мероприятий с целью 
предотвращения распростране­
ния новой коронавирусной ин­
фекции

18.

Количество призовых 
мест, завоеванных в 
Кубке и/или Чемпионате 
России по волейболу 
среди женских команд

Ед. 3 3 100,0

19.

Доля горожан, поддер­
живающих собственное 
здоровье при помощи 
физических упражнений

% 73 67,7 92,7

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с рядом 
факторов, основным из которых 
является то, что опрос не учиты­
вает категорию населения в воз­
расте от 3 до 17 лет, активно 
участвующего в физкультурно­
спортивной жизни города. 
Кроме того, согласно социоло­
гическому опросу часть жите­
лей города прекратили посе­
щать платные занятия на базе 
спортивных учреждений, а с но­
вым видом двигательной актив­
ности еще не определились.

20.

Выполнение плана дея­
тельности комитета по 
физической культуре и 
спорту мэрии

% 100 100 100,0

21.

Количество организаций 
спортивной подготовки, 
в том числе спортивных 
школ по хоккею, в кото­
рые поставлено новое 
спортивное оборудова­
ние и инвентарь

Ед. 1 1 100,0
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22.
Численность системати­
чески занимающихся в 
организованных группах

Чел.
Не

менее
400

611 152,8

Показатель перевыполнен в 
связи с популярностью видов 
спорта, занятия по которым ор­
ганизованы в рамках реализа­
ции проекта «Народный тре­
нер» (футбол, бег, волейбол, 
скандинавская ходьба и др.)

М П  «Развитие культуры  и искусства в городе Ч ереповце» на 2022-2027 годы

1. Число посещений куль­
турных мероприятий

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

1606,7 1581,7 98,4

Невыполнение показателя свя­
зано:
1) с ограничительными меро­
приятиями по предотвращению 
распространения новой корона­
вирусной инфекции, которые 
были продлены до 01.04.2022 
(не были проведены новогодние 
массовые мероприятия (январь), 
а также «Масленица» (февраль);
2) с отменой уличных массовых 
мероприятий, посвященных 
«Дню города» (ноябрь) в связи 
со сложившейся геополитиче­
ской обстановкой в стране

2.

Количество волонтёров, 
вовлечённых в про­
грамму «Волонтёры 
культуры»

Чел. 300 451 150,3

Перевыполнение показателя 
связано с активной пропагандой 
сайта DOBRO.RU, и как след­
ствие, активной регистрацией 
жителей на сайте

3.

Выполнение плана дея­
тельности управлением 
по делам культуры мэ­
рии

% 100,00 100,00 100,0

4.
Выполнение плана дея­
тельности МКУ «ЦОУ 
«Культура»

% 100,00 100,00 100,0

Подпрограмма 1 «Наследие»

5.

Доля объектов культур­
ного наследия, находя­
щихся в удовлетвори­
тельном состоянии (не 
требуется проведение 
капитального ремонта), 
от общего количества 
объектов культурного 
наследия, находящихся 
в муниципальной соб­
ственности

% 96,2 96,2 100,0

6. Количество посещений 
музеев Тыс. 278,9 274,7 98,5 Невыполнение показателя свя-
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по-
се-
ще-
ний

зано с ограничительными меро­
приятиями по предотвращению 
распространения новой корона­
вирусной инфекции, которые 
были продлены до 01.04.2022, в 
связи с чем не была проведена 
«Масленица» (февраль)

7. Количество посещений 
библиотек

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

584,1 636,5 109,0

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением числа по­
сещений в связи с модерниза­
цией 3-х библиотек (№№ 4, 3, 
13), работой библиотечного 
сайта, внебиблиотечных меро­
приятий в школах

8.
Объем библиотечного 
фонда муниципальных 
библиотек

Эк­
зем-
пля-
ров

620000 624031 100,7

Библиотечный фонд увеличива­
ется в связи с приобретением 
новых книг за счёт городского, 
федерального бюджетов. В 2022 
году приобретено более 9000 
тыс. новых книг.

Подпрограмма 2 «Искусство»

9. Число посещений теат­
ров

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

55,0 83,8 152,4

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением числа по­
сещений театров в связи с актив­
ным посещением молодёжи те­
атров по ФП «Пушкинская 
карта», маркетинговой полити­
кой учреждений, новыми спек­
таклями Камерного театра и Те­
атра для детей и молодёжи

10. Число посещений кон­
цертных организаций

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

25,0 25,8 103,2

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением числа по­
сещений МАУК «Городское фи­
лармоническое собрание» в 
связи с работой коллективов в 
парках и музеях города

11.

Доля детей в возрасте от 
5 до 18 лет, охваченных 
дополнительными 
предпрофессиональ­
ными и общеразвиваю­
щими программами в 
области искусств

% 8,0 12,6 157,5

Показатель перевыполнен в 
связи с отменой ограничитель­
ных мероприятий, связанных с 
предотвращением недопущения 
распространения новой корона­
вирусной инфекции (занятия 
стали очными), кроме того, 
охват детей дополнительным 
образованием в области искус­
ств увеличился в 1,5 раза по 
сравнению с 2021 годом в связи 
с введением новых дополни­
тельных программ в Детской
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школе искусств
Подпрограмма 3 «Досуг»

12.

Удельный вес населе­
ния, участвующего в ра­
боте клубных формиро­
ваний, любительских 
объединений

% 3,05 2,46 80,7

Выполнение показателя не в 
полном объеме обусловлено 
следующим: количество участ­
ников клубных формирований 
по сравнению с 2021 годом уве­
личилось на 163 человека, но в 
связи с сокращением численно­
сти населения города в возрасте 
от 3 до 80 лет (с 293 тыс. чел. до 
291 тыс. чел.)

13.

Количество участий 
творческих коллективов 
города на региональ­
ных, всероссийских, 
международных кон­
курсах, фестивалях и 
т.п.

Ед. 100 133 133,0

Показатель перевыполнен в 
связи с активной концертно­
конкурсной деятельностью кол­
лективов МАУК «Дворец хими­
ков» и МАУК «Дворец куль­
туры «Строитель»

14.

Число посещений куль­
турно-массовых меро­
приятий учреждений 
культурно-досугового 
типа

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

724,0 642,3 88,7

Невыполнение показателя свя­
зано с:
1) введением ограничительных 
мероприятий по предотвраще­
нию распространения новой ко­
ронавирусной инфекции, кото­
рые были продлены до 
01.04.2022 (не были проведены 
новогодние массовые мероприя­
тия (январь), а также «Масле­
ница» (февраль);
2) отменой уличных массовых 
мероприятий, посвященных 
«Дню города» (ноябрь) в связи 
со сложившейся геополитиче­
ской обстановкой в стране.

15.

Доля посетителей меро­
приятий, проводимых в 
рамках городских куль­
турно-массовых меро­
приятий, к общему 
числу населения города

% 80 157 196,3

Перевыполнение показателя 
связано с проведением 158 мас­
совых мероприятий с общей по­
сещаемостью 486,446 тыс. чел., 
а также проведением в 2022 году 
значимых городских мероприя­
тий: открытие Архангельского 
моста 10.08.2022 (150 тыс. чел.), 
День Победы - 139 тыс. чел., 
День химика -  55 тыс. чел.)

16. Оценка горожанами 
уровня общегородских Балл 80 72 90,0 Значение показателя формиру­

ется исходя из независимой
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культурных мероприя­
тий

оценки, проводимой ИМА «Че­
реповец» среди населения, на 
которую напрямую повлиять 
учреждения культуры не могут

17. Количество посещений 
муниципальных парков

Тыс.
по-
се-
ще-
ний

310,92 795,56 255,9

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением количе­
ства посетителей парков в связи 
с открытием после реконструк­
ции благоустройства парка КиО 
«Соляной сад», благоустрой­
ством парка 200-летия г. Чере­
повца, стабильной работой му­
ниципальных аттракционов, 
проведением в парках массовых 
мероприятий, реализации про­
екта «Кинопарк», благоприят­
ными погодными условиями 
весны-лета 2022 года

М П  «Здоровы й город» на 2022-2024 годы

1.

Доля жителей -участни­
ков мероприятий про­
граммы к общей числен­
ности населения города

% 22,2 89,2 401,8

Значительное перевыполнение 
показателя обусловлено активи­
зацией жителей города по уча­
стию в мероприятиях, направ­
ленных на ведение здорового об­
раза жизни, в связи со снятием 
ограничительных мер, связанных 
с недопущением распростране­
ния коронавирусной инфекции, а 
также снижением среднегодовой 
численности населения

2. Количество участников 
массовых мероприятий Чел. 5000 40923 818,5

Значительное перевыполнение 
показателя обусловлено активи­
зацией жителей города по уча­
стию в мероприятиях, направ­
ленных на ведение здорового об­
раза жизни, в связи со снятием 
ограничительных мер, связанных 
с недопущением распростране­
ния коронавирусной инфекции

3. Количество активных 
участников Чел. 20000 63280 316,4

Значительное перевыполнение 
показателя обусловлено активи­
зацией жителей города по уча­
стию в мероприятиях, направ­
ленных на ведение здорового об­
раза жизни, в связи со снятием 
ограничительных мер, связанных 
с недопущением распростране­
ния коронавирусной инфекции
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4.

Количество информаци­
онных материалов в 
СМИ и на Интернет-ре­
сурсах по вопросам фор­
мирования здорового об­
раза жизни

Ед. 580 663 114,3

Перевыполнение показателя свя­
зано с повышением эффективно­
сти использования СМИ и Ин­
тернет-ресурсов по информиро­
ванию населения по вопросам ве­
дения здорового образа жизни и 
отказа от вредных привычек

5.

Количество партнеров, 
принимающих участие в 
реализации мероприя­
тий по пропаганде здо­
рового образа жизни

Ед. 115 148,0 128,7

Перевыполнение показателя свя­
зано с организацией в 2022 году 
работы по разработке здоровье­
формирующих локальных про­
грамм в муниципальных учре­
ждениях города

6.

Количество посетителей 
группы «Здоровый Чере­
повец» в социальной 
сети «ВКонтакте»

Чел. 30000 134255 447,5

Значительное перевыполнение 
показателя обусловлено актив­
ной работой по размещению ма­
териалов, пропагандирующих 
здоровый образ жизни, а также 
проведением онлайн мероприя­
тий, привлекающих посетителей

7.
Доля населения, веду­
щего здоровый образ 
жизни

% 55 70,7 128,5

8-9.

Доля взрослого населе­
ния, употребляющего 
алкоголь/ доля школьни­
ков, употребляющих ал­
коголь (6-11 классы)

% 14,0/
10,0

35,4/
4,7

39,5/
212,8

lO­
ll.

Доля курящего взрос­
лого населения/доля ку­
рильщиков из числа 
школьников (6-11 
классы)

% 28,0/
5,0

14,7/
5,2

190,5/
96,2
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12.

Количество граждан по­
жилого возраста, посе­
тивших социокультур­
ные мероприятия

Чел. 15000 36339 242,3

Значительное перевыполнение 
показателя обусловлено активи­
зацией жителей старшего поко­
ления в участии в социокультур­
ных мероприятиях благодаря от­
мене ограничительных мер, свя­
занных с недопущением распро­
странения коронавирусной ин­
фекции

М П  «С одействие развитию  институтов граж данского общ ества и инф орм ационной откры то­
сти местного сам оуправления в городе Ч ереповце» на 2022-2024 годы

1.

Количество проведен­
ных мероприятий и под­
держанных гражданских 
инициатив в рамках си­
стемы социального парт­
нерства

Ед. 600 509 84,8

Выполнение показателя не в 
полном объеме обусловлено 
тем, что в 2022 году количество 
мероприятий сократилось в 
пользу их качества и количества 
вовлеченных людей, так как 
приоритетным было определено 
проведение крупных мероприя- 
тияй (в связи с отменой ограни­
чений, действовавших с целью 
предотвращения распростране­
ния Covid-19, возобновились 
конференции территориальных 
общественных самоуправлений 
и другие массовые мероприятия)

2.

Количество граждан, 
принявших участие в ме­
роприятиях и инициати­
вах в рамках системы со­
циального партнерства

Тыс.
чел. 85 109 128,2

Перевыполнение показателя 
обусловлено отменой ограниче­
ний, действовавших с целью 
предотвращения распростране­
ния новой коронавирусной ин­
фекции, возобновлением конфе­
ренции территориальных обще­
ственных самоуправлений и 
других массовых мероприятий, 
при этом количество мероприя­
тий сократилось в пользу их ка­
чества и количества вовлечен­
ных людей

3.

Количество уникальных 
зарегистрированных 
пользователей сайта 
«МойЧереповец.рф»

Ед. 10000 17201 172,0

Рост пользователей обусловлен 
развивающимся функционалом 
портала; работой модулей «Но­
вости», «Инициативы» при ин­
формировании жителей о дея­
тельности территориальных об­
щественных самоуправлений; 
функционалом push- 
уведомлений об аварийных ра­
ботах, перекрытии дорог и т.п.
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4.

Количество участников 
группы «Мой Черепо­
вец» в социальной сети 
«ВКонтакте»

Чел. 9500 13711 144,3

Рост количества пользователей 
связан с включением группы в 
систему «Инцидент менедж­
мент», оптимизацией содержа­
ния группы, регулярным веде­
нием страницы с публикацией 
актуальной для жителей инфор­
мации, частично уникальным 
контентом, введением новой 
рубрики «Полезные ресурсы»

5.

Количество иницииро­
ванных и проведенных 
опросов, голосований, 
анкетирований на сайте 
«МойЧереповец.рф» и в 
группе «Мой Черепо­
вец» в социальной сети 
«ВКонтакте»

Ед. 50 50 100,0

6.

Количество горожан, 
принявших участие в 
опросах, голосованиях, 
анкетированиях в рам­
ках проекта «Мой Чере­
повец»

Чел. 5000 17722 354,4

Рост количества горожан, при­
нявших участие в принятии ре­
шений относительно количества 
опросов/обсуждений/голосова- 
ний, связан с повышением ак­
тивности горожан, эффективно­
стью мероприятий по вовлече­
нию жителей города в решение 
вопросов городского значения

7.

Доля граждан, участву­
ющих в деятельности 
общественных объеди­
нений, от общего коли­
чества жителей города

% 27 35 129,6

Перевыполнение показателя 
обусловлено отменой ограниче­
ний, действовавших с целью 
предотвращения распростране­
ния новой коронавирусной ин­
фекции, возобновлением конфе­
ренции территориальных обще­
ственных самоуправлений и 
других массовых мероприятий, 
при этом количество мероприя­
тий сократилось в пользу их ка­
чества и количества вовлечен­
ных людей

8.

Количество социально 
ориентированных обще­
ственных организаций, 
взаимодействующих с 
УРсО

Ед. 250 250 100,0

9.
Количество обществен­
ных объединений, вхо­
дящих в состав ГОС, Со-

Ед. 145 148 102,1

Перевыполнение показателя 
обусловлено обновлением со­
ставов общественных советов и 
возобновлением работы в новом



35

№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

вета молодежи, про­
фильных общественных 
советов

составе Общественного совета 
при Департаменте жилищно­
коммунального хозяйства мэрии

10.

Количество организаций 
- победителей конкурсов 
на получение финансо­
вой поддержки

Ед. 25 56 224,0

Превышение показателя над за­
планированным объясняется эф­
фективной работой Ресурсного 
центра (на регулярной основе 
проводились консультации, обу­
чающие мероприятия, оповеще­
ния некоммерческих организа­
ций о приближении сроков гран­
товых конкурсов); активным 
включением в работу территори­
альных общественных само­
управлений; появлением гранто­
вых конкурсов от ПАО «Север­
сталь» и «ФосАгро»

11.
Количество реализуе­
мых социально ориенти­
рованных проектов

Ед. 4 4 100,0

12.

Доля территорий, объ­
единенных в органы тер­
риториального обще­
ственного самоуправле­
ния

% 96 99,8 104,0

Показатель перевыполнен в 
связи с проведением учреди­
тельной конференции ТОС «Со­
гласие»; охватом территории, 
ранее не входившей в ТОС при 
реорганизации ТОС «Дружба» в 
ТОС «Комсомольский»; вклю­
чением домов, ранее не входив­
ших в границы ТОС, при реорга­
низации ТОС «Вологодский» и 
ТОС «Содружество»

13­
14.

Количество реализован­
ных медиапланов и гра­
фиков/ медиапланов с 
имиджевым прираще­
нием

Шт. 8/
50

8/
50

100,0/
100,0

15.

Количество позитивных 
и нейтральных сообще­
ний о городе, вышедших 
в региональных, феде­
ральных и зарубежных 
СМИ и сети Интернет

Шт. 16000 21137 132,1

Перевыполнение показателя свя­
зано с активной деятельностью 
МКУ «ИМА «Череповец» по вза­
имодействию с региональными, 
федеральными СМИ, продвиже­
нию позитивных имиджевых ин­
формационных материалов о Че­
реповце в сетевых изданиях. 
Кроме того, на показатель повли­
яла информационная работа, свя­
занная с освещением проектов:
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- строительство и открытие Ар­
хангельского моста, строитель­
ство в ЗШК;
- освещение участия в специаль­
ной военной операции;
- антикризисные меры;
- «Комфортная городская среда»;
- открытые мероприятия к Дню 
Победы;
- туризм (теплоходы);
- Верещагинские дни;
- новые трамваи;
- «Северсталь» - ремонт Совет­
ского пр. и парка Серпантин.

16.

Доля негативных сооб­
щений о городе, вышед­
ших в региональных, фе­
деральных и зарубеж­
ных СМИ и сети Интер­
нет

% ^ 35 32 109,4

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Показа­
тель перевыполнен, так как в 
связи с празднованием 245-ле­
тия города Череповца, запуском 
Архангельского моста и Север­
ного объездного шоссе, продол­
жением строительства Шекс- 
нинского проспекта преобла­
дала позитивная повестка в реги­
ональных, федеральных и зару­
бежных СМИ и сети Интернет.

17.

Оценка горожанами ин­
формационной открыто­
сти органов местного са­
моуправления

Балл 60,0 58,4 97,3

Значение показателя формиру­
ется исходя из независимой 
оценки, проводимой МКУ «Ин­
формационное мониторинговое 
агентство «Череповец» среди 
населения. За последние шесть 
лет в оценке горожанами инфор­
мационной открытости ОМСУ 
был достигнут весомый положи­
тельный прирост с 41,0 балла в 
2017 году до 58,4 баллов в 2022 
году.

18.

Количество уникальных 
посетителей официаль­
ного сайта г. Череповца 
www.cherinfo.ru

Ед. 235000 205597 87,5

Снижение фактического показа­
теля посещаемости официаль­
ного сайта Череповца связано с 
активными ddos-атаками на му­
ниципальные медиа-ресурсы. 
Для безопасности сервера сайта 
МКУ «Информационное мони­
торинговое агентство «Черепо­
вец» был ограничен доступ к

http://www.cherinfo.ru
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сайту пользователям из зарубеж­
ных стран.

19­
22.

Количество произведен­
ных высокотехнологич­
ных (интерактивных) 
медиапроектов о дея­
тельности органов мест­
ного самоуправления и 
социально-экономиче­
ском развитии города 
Череповца на муници­
пальных информацион­
ных ресурсах и в СМИ в 
рамках муниципальных 
контрактов:

Превышение планового значе­
ния показателя по интернет-про­
ектам объясняется возросшим 
количеством проектов в соци­
альных сетях. Показатель по ра­
дио проектам перевыполнен в 
связи с потребностью разъясне­
ния жителям города вопросов по 
голосованию в рамках проекта 
ФКГС, вопросов нелегальной за­
нятости, профилактике гриппа.Интернет Шт. 24 29 120,8

Телевидение Шт. 7 7 100,0
Радио Шт. 5 10 200,0
Газеты Шт. 4 4 100,0

23.

Количество подписчи­
ков городских групп в 
социальных сетях, от­
крытых для распростра­
нения имиджевой ин­
формации о деятельно­
сти органов местного са­
моуправления и жизне­
деятельности города

Чел. 160000 184452 115,3

Показатель перевыполнен в 
связи с созданием новой группы 
«Мэрия г. Череповца» в соци­
альной сети «ВКонтакте», а 
также активным ростом участ­
ников городских групп в соци­
альных сетях, созданием си­
стемы автопостинга

24.

Уровень заинтересован­
ности жителей города 
информацией, ново­
стями о жизни города, 
городских событиях

% 72,0 64,2 89,2

При планировании показателя 
использовались результаты со­
циологического исследования 
2020 года. В 2022 году наблюда­
лась тенденция к снижению про­
цента горожан, регулярно инте­
ресующихся новостями о жизни 
Череповца в связи с событиями, 
разворачивающимися на миро­
вой политической арене -  чере- 
повчане, как и другие жители 
России, в первую очередь, инте­
ресуются повесткой дня, связан­
ной со сложившейся геополити­
ческой обстановкой в стране.

25.

Количество позитивных 
и нейтральных сообще­
ний об органах местного 
самоуправления в город-

Шт. 12860 17704 137,7

Превышение планового показа­
теля объясняется ростом инфор­
мационных поводов, генерируе­
мых органами местного само­
управления Череповца. Кроме
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Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
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план
2022 год 
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1 2 3 4 5 6 7

ском медийном про­
странстве

того, на показателе отразилась 
информационная работа, связан­
ная с реализацией проектов 
«Комфортная городская среда», 
освещением ремонта городских 
улиц и тротуаров, строительство 
новых социальных объектов, 
строительство и открытие Ар­
хангельского моста.

26.

Доля негативных сооб­
щений об органах мест­
ного самоуправления в 
городском медийном 
пространстве

% 1Л
Js

>
7^

1 0,3 833,3

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя обуслов­
лено преобладанием позитив­
ных новостей в медийном про­
странстве в связи с проводи­
мыми в городе работами по бла­
гоустройству, ремонтам и строи­
тельству инфраструктуры в рам­
ках национальных проектов.

27.

Количество жителей го­
рода, охваченных социо­
логическими исследова­
ниями в течение года

Чел. 4084 5197 127,3

Показатель перевыполнен, кор­
ректируется в зависимости от 
объема финансирования из го­
родского бюджета на проведе­
ние мероприятий, влияющих на 
изменение данного показателя

28.

Доля обработанных со­
общений в социальных 
сетях, поступивших че­
рез автоматизированную 
систему «Инцидент-ме­
неджмент»

% 100 100 100,0

М П  «Развитие молодеж ной политики» на 2022-2024 годы

1.

Количество молодых 
граждан, трудоустроен­
ных по программе вре­
менного трудоустрой­
ства несовершеннолет­
них в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от 
учебы время

Чел. 200 204 102,0

В связи со сложившейся эконо­
мией денежных средств по ли­
стам нетрудоспособности и от­
пускам без сохранения заработ­
ной платы несовершеннолетних, 
трудоустроенных в период с 1 
июня по 26 июля 2022 года, до­
полнительно трудоустроены 4 
человека в августе 2022 года

2.

Количество молодых 
граждан, участвующих в 
мероприятиях патриоти­
ческой направленности в 
сфере молодежной поли­
тики из числа молодежи,

Чел. 2200 27834 1265,2

Существенный рост показателя 
связан со снятием ограничитель­
ных мер, направленных на сни­
жение распространения новой 
коронавирусной инфекции и воз­
можностью проведения массо­
вых мероприятий, в том числе
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участвующей в меропри­
ятиях и проектах Про­
граммы

мероприятий патриотической 
направленности

3.

Количество детских и 
молодежных обществен­
ных объединений, моло­
дежных инициативных 
групп

Ед. 68 75 110,3

В конце 2022 года в России было 
создано российское детско-юно­
шеское движение «Движение 
первых» (далее - РДДМ). Пер­
вичные отделения РДДМ стали 
открываться в г. Череповце, что 
обусловило перевыполнение по­
казателя.

4.

Доля молодых граждан, 
участвующих в деятель­
ности детских и моло­
дежных общественных 
объединений, молодеж­
ных инициативных 
групп (от общего коли­
чества молодежи)

% 25 36,2 144,8

Общее количество детских и мо­
лодежных общественных объ­
единений, молодежных инициа­
тивных групп в городе увеличи­
лось на 1 единицу и членами 
РДДМ по состоянию на 
31.12.2022 стали более 400 
школьников г. Череповца

5.

Доля молодых граждан, 
участвующих в меро­
приятиях и проектах 
Программы (от общего 
количества молодежи)

% 60 102,6 171,0

Фактическое значение показа­
теля выше планового в связи со 
снятием ограничительных мер, 
направленных на распростране­
ние новой коронавирусной ин­
фекции, и возможностью прове­
дения массовых мероприятий 
для молодежи

6.

Количество молодых 
граждан -  участников 
мероприятий област­
ного, федерального 
уровня в сфере молодеж­
ной политики из числа 
молодежи, участвующей 
в мероприятиях и проек­
тах Программы

Чел. 14000 17417 124,4

На увеличении показателя сказа­
лась отмена режима ограничи­
тельных мероприятий, связан­
ных с распространением новой 
коронавирусной инфекции и воз­
вращение мероприятий в тради­
ционный, очный формат, увели­
чение количества их участников 
Кроме того, в связи с увеличив­
шимся количеством областных и 
федеральных проектов в сфере 
молодежной политики, высокой 
эффективностью проводимых 
организаторами информацион­
ных кампаний, ростом их попу­
лярности у молодежи, наблюда­
ется увеличение числа участни­
ков мероприятий регионального 
и федерального уровня от города 
Череповца
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7.

Количество городских 
проектов, инициирован­
ных и реализуемых мо­
лодежью (детскими и 
молодежными обще­
ственными объединени­
ями, молодежными ини­
циативными группами)

Ед. 18 18 100,0

8.

Количество организаций 
и физических лиц в воз­
расте от 14 до 35 лет -  
победителей различных 
грантовых конкурсов и 
конкурсов на соискание 
финансовой поддержки

Ед. 8 10 125,0

Отклонение значения показателя 
обусловлено активным участием 
физических лиц в возрасте от 14 
до 35 лет, детских и молодежных 
общественных организаций в 
грантовых конкурсах муници­
пального, регионального и феде­
рального уровня, а также в связи 
с проводимой работой по попу­
ляризации проектной деятельно­
сти среди молодежи и повыше­
нием качества информационной 
работы по участию в различных 
грантовых конкурсах (семинары, 
вебинары, круглые столы для 
НКО)

М П  «С оциальная поддерж ка граж дан» на 2022-2024 годы

1.

Количество детей работ­
ников органов город­
ского самоуправления и 
муниципальных учре­
ждений города, которым 
произведена компенса­
ция части стоимости пу­
тевок в организации от­
дыха детей и их оздо­
ровления

Чел. 184 100 54,4

Отклонение в значениях показа­
теля обусловлено тем, что дан­
ная мера социальной поддержки 
предоставляется в заявительном 
порядке

2.

Размер компенсации ча­
сти стоимости путевок в 
организации отдыха де­
тей и их оздоровления 
для детей работников 
органов городского са­
моуправления и муни­
ципальных учреждений 
города

Руб.
не

более
2500

не
более
2500

100,0

3.

Количество загородных 
оздоровительных учре­
ждений, в которых про­
водятся мероприятия по

Ед. 2 2 100,0
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их сохранению и разви­
тию, созданию условий 
для беспрепятственного 
доступа детей-инвали- 
дов и детей с ограничен­
ными возможностями 
здоровья к местам от­
дыха

4.

Количество мест в заго­
родных оздоровитель­
ных учреждениях в те­
чение года, в которых 
проводятся мероприя­
тия по их сохранению и 
развитию, созданию 
условий для беспрепят­
ственного доступа де- 
тей-инвалидов и детей с 
ограниченными воз­
можностями здоровья к 
местам отдыха

Мест 
в год 3650 3450 94,5

Количество мест в загородных 
оздоровительных учреждениях 
зависело от их проектной мощ­
ности и количества смен

5.

Количество лиц, полу­
чивших ежемесячное 
пособие на оздоровле­
ние работников учре­
ждений здравоохране­
ния

Чел. 1034 961 92,9

Отклонение в значениях показа­
теля обусловлено тем, что дан­
ная мера социальной поддержки 
предоставляется в заявительном 
порядке

6.

Количество лиц, полу­
чивших ежемесячную 
денежную компенсацию 
расходов по найму (под­
найму) жилых помеще­
ний специалистам учре­
ждений здравоохране­
ния

Чел. 79 53 67,1

Отклонение в значениях показа­
теля обусловлено тем, что дан­
ная мера социальной поддержки 
предоставляется в заявительном 
порядке

7.

Количество работников 
бюджетных учреждений 
здравоохранения, кото­
рым назначена едино­
временная социальная 
выплата при приобрете­
нии жилого помещения

Чел. 1 1 100,00

8.

Количество работников 
бюджетных учреждений 
здравоохранения, полу­
чивших единовремен­
ную социальную вы­
плату при приобретении 
жилого помещения

Чел. 1 1 100,0
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9.

Количество работников 
бюджетных учреждений 
здравоохранения, полу­
чивших социальные вы­
платы для субсидирова­
ния части ежемесячного 
платежа по ипотечному 
кредиту (займу) при 
приобретении жилого 
помещения

Чел. 29 24 82,8

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с тем, что при 
поступлении в жилищное управ­
ление мэрии города заявлений от 
работников бюджетных учре­
ждений здравоохранений о пре­
кращении социальных выплат 
по различным причинам: лич­
ные, полное погашение кредит­
ных обязательств, основания для 
уменьшения планового значения 
данного показателя отсутство­
вали, поскольку расходы город­
ского бюджета на реализацию 
мероприятия в сторону умень­
шения не корректировались

10.

Количество граждан, 
получивших выплаты 
вознаграждений, преду­
смотренных для лиц, 
имеющих Почетный 
знак «За особые заслуги 
перед городом Черепов­
цом»

Чел. 15 15 100,0

11.

Количество граждан, 
получивших выплаты 
вознаграждений, преду­
смотренных для лиц, 
имеющих звание «По­
четный гражданин го­
рода Череповца»

Чел. 12 9 75,0

Отклонение в значениях показа­
теля обусловлено тем, что дан­
ная мера социальной поддержки 
предоставляется в заявительном 
порядке (1 гражданин, имеющий 
данное звание, отказался от вы­
плат, кроме того, 2 гражданина 
умерли)

12.
Количество договоров 
пожизненного содержа­
ния с иждивением

Шт. 28 19 67,9
Отклонение в значениях показа­
теля обусловлено естественной 
убылью получателей ренты

13.

Количество кв.м. жилья, 
обслуживаемых по до­
говорам пожизненного 
содержания с иждиве­
нием

м2 1098,1 736,8 67,1

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с переда­
чей жилых помещений после 
смерти получателей ренты в жи­
лищное управление мэрии для 
дальнейшего перераспределения

14.

Затраты на 1 кв.м. жи­
лья, обслуживаемого по 
договорам пожизнен­
ного содержания с 
иждивением

Руб. 8303,7 12755,8 153,6

Показатель перевыполнен в 
связи с тем, что в 2022 году ве­
личина прожиточного минимума 
на душу населения (с 01.01.2022 
и 01.06.2022), а также тарифы на 
коммунальные услуги (с 
01.07.2022 и 01.12.2022) были 
увеличены дважды
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15.

Количество граждан, 
воспользовавшихся ме­
рой социальной под­
держки по оплате услуг 
бани по льготным по­
мывкам

Чел. 30 9 30,0

Отклонение в значении показа­
теля обусловлено тем, что дан­
ная мера социальной поддержки 
предоставляется в заявительном 
порядке

16.

Доля мероприятий, вы­
полненных в соответ­
ствии с планом работы 
отдела опеки и попечи­
тельства мэрии

% 100 100 100,0

17.

Количество опекунов, с 
которыми заключены 
договоры о вознаграж­
дении за счет средств 
областного бюджета

Чел. 98 94 95,9

Отклонение фактического значе­
ния показателя в отчетном пери­
оде от запланированного обу­
словлено фактическим уменьше­
нием количества обращений 
граждан за назначением воз­
мездной опеки над недееспособ­
ными

18.

Количество опекунов, с 
которыми впервые за­
ключены договоры о 
вознаграждении за счет 
средств областного 
бюджета в год

Чел. 30 25 83,3

Отклонение фактического значе­
ния показателя в отчетном пери­
оде от запланированного обу­
словлено фактическим уменьше­
нием количества обращений 
граждан за назначением воз­
мездной опеки над недееспособ­
ными

19.

Доля детей-сирот и де­
тей, оставшихся без по­
печения родителей, про­
живающих в семьях 
граждан

% 72,0 80,0 111,1

Перевыполнение показателя 
обусловлено увеличением коли­
чества несовершеннолетних, 
проживающих в замещающих 
семьях, благодаря качественной 
подготовке кандидатов в прием­
ные семьи, активной региональ­
ной политике, направленной на 
стимулирование развития семей­
ной формы устройства детей

20.

Доля фактов отмены ре­
шений о передаче ре­
бенка на воспитание в 
семью и возвратов в ор­
ганизацию для детей-си- 
рот и детей, оставшихся 
без попечения родите­
лей, от общего числа де­
тей, переданных на вос­
питание в семьи граж­
дан в отчетном году

% 5,0 6,9 138,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с увеличением количества 
отказов от детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди­
телей, обусловлено:
- нарушением эмоциональных 
связей приемных родителей и 
детей подросткового возраста;
- смертью опекуна;
- освобождением опекунов от 
исполнения обязанностей в от­
ношении подопечных в связи с
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выявлением противоречий 
между интересами подопечного 
и интересами опекуна;
- отстранением опекунов за не­
надлежащее исполнение возло­
женных на них обязанностей.

21.

Количество оборудо­
ванных (оснащенных) 
рабочих мест для трудо­
устройства инвалидов, в 
том числе инвалидов 
молодого возраста

Ед. 5 5 100,0

22.

Количество лиц, при­
бывших в экстренном 
массовом порядке в 
пункт временного раз­
мещения и питания

Чел. 150 117 78,0

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с тем, 
что размещение лиц, прибывших 
в экстренном массовом порядке 
в пункт временного размещения 
и питания, осуществляется в за­
явительном порядке

23.

Количество лиц, полу­
чивших единовремен­
ную денежную выплату 
в связи с рождением од­
новременно троих и бо­
лее детей

Чел. 1 1 100,0

М П  «С оверш енствование м униципального управления  
в городе Ч ереповце» на 2022-2024 годы

1.

Уровень материально­
технического обеспече­
ния деятельности орга­
нов местного самоуправ­
ления, муниципальных 
учреждений

% 90,11 86,24 95,7

Отклонение значения показателя 
от планового значения обуслов­
лено не достижением показате­
лей «Доля автопарка, не требую­
щего замены», «Доля помеще­
ний, занимаемых органами мест­
ного самоуправления и муници­
пальными учреждениями, не тре­
бующих ремонта»

2.

Кадровая защищенность 
руководящих должно­
стей муниципальной 
службы (высшие, глав­
ные должности муници­
пальной службы), долж­
ностей руководителей 
муниципальных пред­
приятий и учреждений

% 100 100 100,0

3.

Количество муници­
пальных служащих мэ­
рии города на тысячу 
жителей города

Ед. <1,09 1,09 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

4. Обеспеченность кад­
рами мэрии города % 100,00 97,30 97,3

Отклонение от планового значе­
ния показателя обусловлено 
наличием вакантных должностей 
в органах мэрии с высокими тре­
бованиями к кандидатам

5.
Оценка горожанами до­
верия к муниципальной 
власти

Балл 50 57,2 114,4

Показатель перевыполнен, дан­
ные по фактическому значению 
предоставляются по результатам 
социологического исследования, 
на которое влияет много субъек­
тивных и объективных причин

6.

Уровень удовлетворен­
ности граждан каче­
ством и доступностью 
предоставления муници­
пальных услуг

% >=90 96,3 107,0

Показатель перевыполнен, дан­
ные по фактическому значению 
предоставляются из монито­
ринга качества предоставления 
муниципальных услуг, на кото­
рое влияет много субъективных 
и объективных причин

7.

Интегральный коэффи­
циент развития инфор­
мационных технологий 
города

Ин­
декс 1 0,99 99,0

Отклонение значения показателя 
от планового значения обуслов­
лено неполным выполнением по­
казателя «Доля муниципальных 
услуг, переведенных в электрон­
ный вид, от общего числа, подле­
жащих переводу»

Подпрограмма 1. «Создание условий для выполнения органами местного самоуправления своих 
полномочий, обеспечения деятельности муниципальных учреждений»

8. Доля автопарка, не тре­
бующего замены % 80,0 67,57 84,5

Снижение значения показателя 
связано с отказом от приобрете­
ния автомобилей

9.

Доля помещений, зани­
маемых органами мест­
ного самоуправления и 
муниципальными учре­
ждениями, не требую­
щих ремонта

% 98,34 86,81 88,3

Снижение значения показателя 
связано с переносом сроков ча­
сти запланированных ремонтов 
на 2023 год

10.

Оценка материально -  
технического обеспече­
ния рабочих мест муни­
ципальными служащими 
органов местного само­
управления, работни­
ками муниципальных 
учреждений

Балл
(1-5)

4,6 4,8 104,3
Данные формируются МАО 
«ЦКО» по итогам проведения ан­
кетирования

Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы в мэрии города Череповца»

11. Текучесть кадров в мэ­
рии города % 5 13,98 35,8

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения).
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Показатель выполнен не в пол­
ном объеме по следующим при­
чинам (в соответствии данных из 
анкет увольняющихся):
- высокий объем работы;
- уровень денежного содержания 
не соответствует объему работы;
- поступило предложение о ра­
боте на более выгодных усло­
виях.

12.

Доля муниципальных 
служащих мэрии города, 
прошедших обучение, 
принявших участие в ме­
роприятиях, направлен­
ных на профессиональ­
ное развитие

% >=60 60,2 100,3

В отчетном году увеличилось ко­
личество онлайн-семинаров в ре­
жиме ВКС, веб-семинаров, про­
водимых в дистанционном фор­
мате департаментом государ­
ственного управления и кадро­
вой политики области, ввиду 
чего увеличилось и количество 
служащих, участвующих в по­
добных формах профессиональ­
ного развития

13.

Доля муниципальных 
служащих, руководите­
лей муниципальных 
учреждений, предприя­
тий успешно аттестован­
ных, от числа муници­
пальных служащих, ру­
ководителей муници­
пальных учреждений, 
предприятий, прошед­
ших аттестацию в соот­
ветствующем году

% 100 100 100,0

14.

Доля вакантных должно­
стей, на которые сфор­
мирован резерв, заме­
щенных из резерва 
управленческих кадров 
города

% >=50 100 200,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с тем, что в течение отчет­
ного года существовали три ва­
кантные должности из списка 
должностей, на которые сформи­
рован резерв управленческих 
кадров. Все должности заме­
щены из резерва.

Подпрограмма 3. «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, государ­
ства от угроз, связанных с коррупцией»

15.

Доля проектов муници­
пальных нормативных 
правовых актов, в кото­
рых были выявлены кор- 
рупциогенные факторы

% 2,5 6,7 37,3

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). 
Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с тем, что в
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течение отчетного года прове­
дена антикоррупционная экспер­
тиза 180 проектов НПА, в кото­
рых выявлено 12 коррупциоген- 
ных фактора, все коррупциоген- 
ные факторы исключены.

16.

Доля муниципальных 
служащих, своевре­
менно сдавших сведения 
о доходах, расходах, об 
имуществе и обязатель­
ствах имущественного 
характера, от общего ко­
личества муниципаль­
ных служащих, утвер­
жденных перечнем 
должностей, при заме­
щении которых предо­
ставляются сведения

% 100 100 100,0

17.

Количество установлен­
ных фактов несоблюде­
ния муниципальными 
служащими требований 
к служебному поведе­
нию и урегулированию 
конфликта интересов

Абс.
числ

о
0 15 0,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Показа­
тель не выполнен, так как в 2022 
году выявлено 15 нарушений до­
стоверности и полноты сведений 
о доходах, расходах, об имуще­
стве и обязательствах имуще­
ственного характера, представ­
ленных муниципальными служа­
щими в отношении себя и членов 
своей семьи.

Подпрограмма 4. «Совершенствование процессов предоставления государственных и муници­
пальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг»

18.

Доля муниципальных 
услуг, переведенных в 
электронный вид, от об­
щего числа, подлежащих 
переводу

% 100 60,0 60,0

Недовыполнение показателя в 
полном объеме обусловлено пе­
реносом 2-х услуг из 5 заплани­
рованных на 2023 год (за счет 
средств областного бюджета)

19.

Доля заявлений о предо­
ставлении муниципаль­
ных услуг, поданных в 
электронной форме в ор­
ганы местного само­
управления, в общем ко­
личестве заявлений о 
предоставлении муни­
ципальных услуг, подан­
ных в органы местного

% >=80 81,3 101,6

Перевыполнение показателя обу­
словлено тем, что за 2022 год че­
рез Единый портал государ­
ственных и муниципальных 
услуг (gosuslugi.ru) и Портал гос­
ударственных и муниципальных 
услуг (функций) Вологодской 
области (gosuslugi35.ru) в органы 
мэрии было подано 17071 заявле­
ний от общего числа заявлений



48

№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

самоуправления, в отно­
шении муниципальных 
услуг, переведенных в 
электронный вид

20985

20.

Среднее количество ча­
сов работы одного окна 
приема/выдачи доку­
ментов в день в МБУ 
«МФЦ в г. Череповце»

Час 6,5 6,59 101,4

Перевыполнение показателя про­
изошло в связи с тем, что:
- дополнительный офис № 2 (7 
окон) работал с 01.01.2022 по
20.05.2022 по 5-ти дневной рабо­
чей неделе, до 30.10.2022 -  был 
закрыт, с 01.11.2022 -  возобнов­
лена работа, по новому графику, 
субботы включительно;
- дополнительный офис № 1 (8 
окон) работал весь год по 5-ти 
дневной рабочей неделе;
- ЦОУ для бизнеса (1 окно) с
01.07.2022 -  закрыт;
- Центральный офис (63 окна) ра­
ботал весь год по 6-ти дневной 
рабочей неделе.

21.

Количество государ­
ственных и муниципаль­
ных услуг, в том числе 
консультаций, предо­
ставленных на базе МБУ 
«МФЦ в г. Череповце» 
за год

Ед. 427955 440865 103,0

Перевыполнение показателя про­
изошло по причине повышенной 
востребованности услуг через 
МБУ «МФЦ»

22.

Уровень удовлетворен­
ности граждан каче­
ством и доступностью 
предоставления государ­
ственных и муниципаль­
ных услуг в МБУ «МФЦ 
в г. Череповце»

% >=90 99,94 111,0

Показатель перевыполнен в со­
ответствии с результатами стати­
стического наблюдения, полу­
ченными посредством Информа­
ционной автоматизированной 
системы «Мониторинг качества 
государственных услуг»

23.

Количество граждан, 
прошедших обучение по 
программе «Цифровой 
гражданин Вологодской 
области»

Ед. 330 334 101,2

Перевыполнение значения пока­
зателя связано с включением 
МКУ «Череповецкий молодеж­
ный центр» в реализацию про­
граммы

Подпрограмма 5 «Развитие муниципальных цифровых технологий»

24.

Увеличение внутренних 
затрат на развитие циф­
ровых технологий за 
счет всех источников

% 150 213,20 142,1

Перевыполнение значения пока­
зателя обусловлено увеличением 
сумм, выделяемых субсидий на 
развитие цифровых технологий

25.

Доля публичных про­
странств, обеспеченных 
свободным доступом в 
интернет, от общей доли

% 100 100 100,0
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публичных пространств

26.

Доля выполненных по­
казателей муниципаль­
ного задания МАУ 
«ЦМИРиТ»

% 100 113,50 113,5

Перевыполнение значения пока­
зателя связано с ростом заявок на 
проведение кадастровых и геоде­
зических работ в связи с плани­
ровкой участков в Зашекснин- 
ском районе города

27.

Оценка состояния ин- 
формационно-техниче­
ской и телекоммуника­
ционной инфраструк­
туры органов местного 
самоуправления и муни­
ципальных учреждений 
города, обслуживаемых 
МАУ «ЦМИРиТ»

Балл 4,3 4,3 100,0

28.

Выполнение плана по 
переходу на отечествен­
ное программное обес­
печение

% 81,4 74,0 90,9

Снижение значения показателя 
связано со сложившейся геопо­
литической обстановкой в 
стране, ростом цен

29.

Сохранение доступно­
сти информационных 
систем в течение рабо­
чего периода (процент 
времени доступности)

% >=98 99,3 101,3

Перевыполнение показателя обу­
словлено повышением доступно­
сти информационных систем в 
течение рабочего периода по 
сравнению с планируемым

30.

Доля электронного доку­
ментооборота в органах 
местного самоуправле­
ния

% 80 80 100,0

М П  «С охранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы

1.

Доля документов муни­
ципального архива, 
находящихся в норма­
тивных условиях хране­
ния, в общем количестве 
архивных документов 
муниципального архива

% 100 100 100,0

2.

Доля описаний дел, хра­
нящихся в муниципаль­
ном архиве, включенных 
в электронные описи и 
электронные каталоги, в 
общем количестве доку­
ментов муниципального 
архива

% 39 47,78 122,5

Перевыполнение планового зна­
чения показателя обусловлено 
внесением большего объема за­
головков дел в электронную ин­
формационную поисковую си­
стему архива для удовлетворения 
потребностей граждан

3. Доля своевременно удо­
влетворенных соци- % 100 100 100,0
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ально-правовых и тема­
тических запросов

4.

Средняя численность 
пользователей архивной 
информацией муници­
пального архива на 
10 тыс. постоянного 
населения города

Чел. 300 984 328,0

Перевыполнение планового зна­
чения показателя обусловлено 
просмотрами электронных вы­
ставок архивных документов 
«Под водами Рыбинского моря», 
«Снят с эшелона, направляется в 
изолятор эвакопункта», «Из ис­
тории становления страхового 
дела в Череповецкой губернии» в 
большем объеме, чем запланиро­
вано

М П  «О беспечение ж ильем  отдельны х категорий граж дан» на 2022-2025 годы

1.

Количество молодых се­
мей, признанных полу­
чателями социальных 
выплат в текущем году

Се­
мья 9 9 100,0

2.

Количество молодых се­
мей, признанных полу­
чателями социальных 
выплат в предыдущем и 
текущем годах и улуч­
шивших жилищные 
условия в текущем году

Се­
мья 9 9 100,0

3.

Доля молодых семей, 
признанных получате­
лями социальных вы­
плат, от количества се­
мей - участников меро­
приятия по обеспечению 
жильем молодых семей 
ведомственной целевой 
программы «Оказание 
государственной под­
держки гражданам в 
обеспечении жильем и 
оплате жилищно-комму­
нальных услуг» Госу­
дарственной программы 
Российской Федерации 
«Обеспечение доступ­
ным и комфортным жи­
льем и коммунальными 
услугами граждан Рос­
сийской Федерации» в 
текущем году у

% 17 17 100,0

4-7. Количество граждан из Чел. 8 8 100,0
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числа отдельных катего­
рий граждан, признан­
ных в текущем году по­
лучателями социальных 
выплат с использова­
нием государственной 
поддержки на приобре­
тение жилья в соответ­
ствии с федеральным и 
областным законода­
тельством, в том числе:
ветеранов Великой Оте­
чественной войны Чел. 1 1 100,0

ветеранов боевых дей­
ствий Чел. 3 3 100,0

инвалидов и семей, име­
ющих детей-инвалидов Чел. 4 4 100,0

8-9.

Количество граждан из 
числа отдельных катего­
рий граждан, признан­
ных получателями соци­
альных выплат в преды­
дущем и текущем годах 
и улучшивших в теку­
щем году жилищные 
условия с использова­
нием государственной 
поддержки на приобре­
тение жилья в соответ­
ствии с федеральным и 
областным законода­
тельством, в том числе:

Чел. 3 3 100,0

инвалидов и семей, име­
ющих детей-инвалидов Чел. 3 3 100,0

10.

Количество граждан, 
имеющих трех и более 
детей, признанных в те­
кущем году получате­
лями единовременной 
денежной выплаты вза­
мен предоставления зе­
мельного участка

Чел. 14 14 100,0

11.

Количество граждан, 
имеющих трех и более 
детей, признанных полу­
чателями единовремен­
ной денежной выплаты 
взамен предоставления 
земельного участка в

Чел. 14 14 100,0
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

предыдущем и текущем 
годах и улучшивших в 
текущем году жилищ­
ные условия

М П  «Реализация градостроительной политики города Ч ереповца»
на 2022-2024 годы

1.

Степень актуальности 
документов территори­
ального планирования 
МО (Генеральный план 
г.Череповца и ПЗЗ)

% 98 98 100,0

2.

Доля территорий города, 
обеспеченных градо­
строительной докумен­
тацией и нормативно­
правовой базой

% 92 92 100,0

3.

Площадь территорий 
объектов социальной 
инфраструктуры, обес­
печенная ППТ на не­
освоенные территории

Га 40 40 100,0

4.

Площадь территорий зе­
леных насаждений об­
щего пользования рай­
онного значения, обес­
печенная ППТ на не­
освоенные территории

Га 77,56 77,56 100,0

5.

Площадь улично-дорож­
ной сети, обеспеченная 
ППТ на неосвоенные 
территории

Га 111,75 111,75 100,0

6.

Площадь территорий 
набережных, обеспечен­
ная проектами ком­
плексного благоустрой­
ства

Га 84 84 100,0

7. Объем ввода нового жи­
лья

Тыс.
м2 100 133,4 133,4

Перевыполнение показателя свя­
зано с увеличением объема ввода 
в результате высокой степени го­
товности домов на начало 2022 
года и вводом в эксплуатацию 
трех «проблемных» многоквар­
тирных домов

8.

Жилой фонд нового 
строительства, обеспе­
ченный ППТ на неосво­
енные территории

Тыс.
м2 1701,76 1701,76 100,0

9. Количество школ, обес- Шт. 7 7 100,0
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Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
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Значение
показателя % вы- 

полне- 
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план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

печенных ППТ на не­
освоенные территории

10.

Количество детских са­
дов, обеспеченных ППТ 
на неосвоенные террито­
рии

Шт. 11 11 100,0

11. Выполнение плана дея­
тельности управления % 100 100 100,0

М П  «О храна окруж аю щ ей среды » на 2019-2024 годы

1. Индекс загрязнения ат­
мосферы Ед. <7 6 116,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Инфор­
мация предоставлена Филиалом 
ФГБУ Северное УГМС «Гидро­
метеорологическое бюро Чере­
повец».

2.
Охват наблюдениями за 
атмосферным воздухом 
в городе Череповце

Ве-
щест

в

Не
менее

11
11 100,0

3.

Доля сообщений о пре­
вышениях предельно до­
пустимых концентраций 
загрязняющих веществ, 
зафиксированных ком­
плексом мониторинга 
окружающей среды 
«Эмерсит» в п. Новые 
Углы, по которым осу­
ществлялось своевре­
менное информирование 
руководства города в об­
щем количестве сообще­
ний, поступивших в 
КООС

% 100 100 100,0

4. Уровень загрязнения ат­
мосферы - повы­

шенный
повы­

шенный 100,0

5.

Снижение совокупного 
объема выбросов за от­
четный год, нарастаю­
щим итогом (РП «Чи­
стый воздух»)

% 92,0 84,0 109,5

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнен за счет реализации 
природоохранных мероприятий 
предприятиями города.

6.

Снижение совокупного 
объема выбросов опас­
ных загрязняющих ве­
ществ за отчетный год, 
нарастающим итогом 
(РП «Чистый воздух»)

% 92,0 85,4 107,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнен за счет реализации при­
родоохранных мероприятий 
предприятиями города.
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Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
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Значение
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полне- 
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план
2022 год 

факт
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7.

Объем потребления при­
родного газа в качестве 
моторного топлива за от­
четный год (РП «Чистый 
воздух»)

Млн
Л„3м 7,78 6,19 79,6

Данный показатель интегриро­
ван в программу из паспорта Ре­
гионального проекта «Чистый 
воздух». Информация об испол­
нении показателя и причины от­
клонения размещены на Офици­
альном интернет-портал право­
вой информации Вологодской 
области,
(https://vologda- 
oblast.ru/dokumenty/1917214/). 
На невыполнение показателя по­
влияло установление Минэнерго 
России значений показателя, ко­
торые не под-креплены соответ­
ствующими расчетами 
Минэнерго России и организа­
ций в сфере топливно-энергети­
ческого комплекса, и, соответ­
ственно, лимитами средств фе­
дерального бюджета на финан­
сирование мероприятий для его 
достижения.

8.

Количество участников 
мероприятий экологиче­
ской направленности, 
реализованных в рамках 
муниципальной про­
граммы

Тыс.
чел./
год

70 117,5 167,9

Показатель перевыполнен в 
связи с привлечением большего 
количества участников: 38,5 тыс. 
чел. -  участники областного ме­
сячника охраны природы на тер­
ритории городского округа город 
Череповец; 77,3 тыс. чел. -  участ­
ники во Всероссийской акции 
«Дни защиты от экологической 
опасности»; 1,682 тыс. чел. -  
участники г. Череповца во Все­
российской акции «Вода России»

9.

Количество муници­
пальных учреждений - 
объектов для проведе­
ния мероприятий эколо­
гической направленно­
сти

Объ-
ек-

тов/
год

Не
менее

35
35 100,0

10.

Количество дипломан­
тов экологических кон­
ференций, форумов, 
олимпиад, акций, кон­
курсов международного, 
федерального и област­
ного уровней из числа

Чел./
год

Не
менее

15
48 320,0

Превышение показателя достиг­
нуто в результате эффективной 
работы по привлечению боль­
шего количества участников 
экологических конференций, 
форумов, олимпиад, акций, кон­
курсов международного, феде­
рального и областного уровней

https://vologda-oblast.ru/dokumenty/1917214/
https://vologda-oblast.ru/dokumenty/1917214/
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план
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1 2 3 4 5 6 7

школьников, воспитан­
ников детских садов, пе­
дагогов и участников го­
родского научного об­
щества учащихся

из числа школьников, воспитан­
ников детских садов, педагогов 
и участников городского науч­
ного общества учащихся

11 -
13

Уровень экологической 
культуры детей и под­
ростков:

В 2022 году ценности сохране­
ния (средний уровень) и восста­
новления (высокий уровень) 
окружающей среды преобла­
дают у 87,0% учащихся, ценно­
сти потребления (низкий уро­
вень) -  у 13,0%. Отклонение по­
казателя от запланированного 
значения объясняется:
- переходом учащихся из одной 
школы в другую (по заявлению 
родителей). Дети, пришедшие из 
школ, ранее не проходили обу­
чение и тестирование по уровню 
экологической культуры, не 
были активными участниками 
экологических мероприятий, по­
этому они имеют более низкие 
показатели;
- отказом родителей от прохож­
дения детьми мониторинга.

высокий уровень % 40 32,3 80,8

средний уровень % 55 54,7 99,5

низкий уровень % 5 13,0 38,5

14.

Доля реализованных ме­
роприятий в общем ко­
личестве мероприятий, 
утвержденных планом 
работы КООС за отчет­
ный период (за исключе­
нием функций регио­
нального государствен­
ного экологического 
надзора в рамках пере­
данных государствен­
ных полномочий)

% 100 100 100,0

15.

Доля человеко-часов 
фактически затраченных 
специалистами КООС на 
реализацию мероприя­
тий в рамках осуществ­
ления переданных госу­
дарственных полномо­
чий по региональному 
государственному эко­
логическому надзору от

% 100 124 124,0

Перевыполнение показателя до­
стигнуто за счет выполнения 
большего количества мероприя­
тий в рамках регионального гос­
ударственного экологического 
контроля (надзора)
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показателя МП

Ед.
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план
2022 год 

факт
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общего количества за­
планированных чело­
веко-часов

16. Снижение объема отво­
димых в реку Волга за­
грязненных сточных 
вод, нарастающим ито­
гом (РП «Оздоровление 
Волги»)

км3 0,0000 0,0000 100,0

17.

Доля направленных на 
захоронение твердых 
коммунальных отходов, 
в том числе прошедших 
обработку (сортировку), 
в общей массе образо­
ванных твердых комму­
нальных отходов

% 99,1 91,8 108,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнен в связи с извлечением по­
лезных фракций в процессе из­
влечения отходов, соответ­
ственно снижение нагрузки на 
полигон.

18.

Прирост мощности 
очистных сооружений, 
обеспечивающих норма­
тивную очистку сточных 
вод

км3 0,0613 0,0613 100,0

М П  «О беспечение про(
в

ш лактики правонаруш ений и общ ественной безопасности  
городе Ч ереповце» на 2022-2025 годы

1.
Число зарегистрирован­
ных преступлений на 
100 ты. чел. населения

Ед. 1463 1555 94,1

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Невы­
полнение показателя связано с 
ростом количества зарегистри­
рованных мошенничеств, совер­
шенных дистанционным спосо­
бом на 15,4% (с 715 до 825).

2.

Доля несовершеннолет­
них, достигших воз­
раста привлечения к 
уголовной ответствен­
ности и совершивших 
преступления, от об­
щего числа населения 
города в возрасте от 14 
до 18 лет

% 1,2 0,5 240,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя связано 
с проводимой профилактиче­
ской работой.

3.

Количество лиц, состо­
ящих на учете в учре­
ждениях здравоохране­
ния с диагнозом алкого­
лизм

Ед. 2452 1874 130,8

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя обу­
словлено продуктивной работой 
всех структур БУЗ ВО «ВОНД 
№2».
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4.

Количество лиц, состо­
ящих на учете в учре­
ждениях здравоохране­
ния с диагнозом нарко- 
мания1

Ед. 777 632 122,9

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя обу­
словлено продуктивной работой 
всех структур БУЗ ВО «ВОНД 
№2»

Подпрограмма 1 «Профилактика преступлений и иных правонарушений и детского дорожно­
транспортного травматизма в городе Череповце»

5.

Количество несовер­
шеннолетних, совер­
шивших преступления 
повторно

Ед. 38 24 158,3

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя связано 
с проводимой профилактиче­
ской работой.

6.

Количество обще­
ственно опасных дея­
ний, совершенных несо­
вершеннолетними до 16 
лет

Ед. 77 72 106,9

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Пере­
выполнение показателя связано 
с проводимой профилактиче­
ской работой.

7.

Количество профилак­
тических мероприятий, 
проведенных с привле­
чением родительской 
общественности (роди­
тельские собрания)

Ед. 6235 6235 100,0

8.

Доля мест массового 
пребывания людей, 
обеспеченных ком­
плексной антитеррори­
стической защитой 
(кроме физической 
охраны), в общем коли­
честве утвержденных 
мест массового пребы­
вания людей

% 50 50 100,0

9.

Доля объектов образо­
вания, обеспеченных 
комплексной антитер­
рористической защитой 
(кроме физической 
охраны), в общем коли­
честве объектов образо­
вательных организаций, 
которые должны быть 
обеспечены антитерро­
ристической защитой

% 14,3 14,3 100,0

10. Доля муниципальных % 77,8 77,8 100,0
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объектов физической 
культуры и спорта, 
обеспеченных ком­
плексной антитеррори­
стической защитой 
(кроме физической 
охраны), в общем коли­
честве объектов физи­
ческой культуры и 
спорта, которые 
должны быть обеспе­
чены антитеррористи­
ческой защитой

11.
Число фактов терро­
ризма на территории го­
рода

Ед. 0 0 100,0

12.

Количество проведен­
ных мероприятий в об­
ласти профилактики 
экстремизма

Ед. 50 50 100,0

13.

Количество правонару­
шений, выявленных с 
помощью средств ви­
деонаблюдения в обще­
ственных местах, в том 
числе на улицах

Ед. 110 140 127,3

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением количе­
ства камер видеонаблюдения, 
установленных в общественных 
местах

14.

Количество обслужива­
емых функционирую­
щих камер видеонаблю­
дения правоохранитель­
ного сегмента АПК 
«Безопасный город»

Ед. 198 198 100,0

15.

Количество админи­
стративных правонару­
шений, выявленных с 
помощью общественно­
сти

Ед. 1000 1017 101,7
Перевыполнение показателя 
связано с возросшей активно­
стью народных дружинников

16.
Количество чело- 
веко/выходов членов 
народных дружин

Ед. 4900 6933 141,5
Перевыполнение показателя 
связано с возросшей активно­
стью народных дружинников

17.

Количество граждан, в 
том числе старшего по­
коления, охваченных 
мероприятиями разъяс­
нительного характера, 
направленными на по­
вышение правовой 
культуры и социальной 
активности населения

Ед. 27000 68295 252,9
Перевыполнение показателя 
связно с возросшей активно­
стью граждан
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города

18.

Процент выполнения 
мероприятий плана ин­
формационно-разъяс­
нительной работы по 
предотвращению ди­
станционных преступ­
лений в городе Чере­
повце от запланирован­
ных

% 100 100 100,0

19.

Охват обучающихся об­
разовательных учре­
ждений мероприятиями 
по профилактике дет­
ского дорожно-транс­
портного травматизма

% 100 100 100,0

Подпрограмма 2 «Противодействие распростр 
по снижению масштабов их злоупот

анению психоактивных веществ и участие в работе 
ребления населением города Череповца»

20.

Процент выполнения 
комплекса мероприя­
тий, направленных на 
противодействие рас­
пространению психоак­
тивных веществ, прове­
денных с участием ор­
ганов местного само­
управления и муници­
пальных учреждений, 
от запланированных

% 100 100 100,0

21.

Количество информа­
ционных материалов, 
направленных на про­
тиводействие распро­
странению психоактив­
ных веществ

Ед. 1200 1298 108,2
Перевыполнение показателя 
связано с ростом запросов на 
размещение материалов

М П  «Развитие городского общ ественного транспорта» на 2022-2024 годы

1.

Обеспеченность по­
движным составом, ра­
ботающим на маршру­
тах регулярных перево­
зок городского пасса­
жирского транспорта на 
уровне не ниже 2021 
года

Ед. 
на 1 
тыс. 
чел.

0,81 0,72 88,9

Невыполнение показателя свя­
зано с отсутствием необходи­
мого количества водителей для 
выхода требуемого количества 
автобусов на линию; значитель­
ным износом парка обществен­
ного транспорта (средний воз­
раст автобусов 11 лет, трамваев 
18 лет); открытием в течение 
года двух новых маршрутов (9, 
9э); привлечением техники и во­
дительского состава предприя-
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п/п
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Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
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план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

тий перевозчиков в рамках ме­
роприятий по проведению ча­
стичной мобилизации.

2. Коэффициент выпол­
ненных рейсов %

Не
менее

95
95,85 100,9

На выполнение показателя по­
влияла: оптимизация расписа­
ния, контроль со стороны пред­
приятия и отдела транспорта де­
партамента жилищно-комму­
нального хозяйства мэрии

3.

Количество автобусов, 
работающих на марш­
рутах, соответствую­
щих требованиям не 
ниже Евро-4

Ед. 168 180 107,1

На выполнение показателя по­
влияло обновление парка транс­
портных средств по федераль­
ной программе «БКАД»

4.

Число перевезенных 
пассажиров на регуляр­
ных маршрутах город­
ского пассажирского 
транспорта

Млн
чел. 46,5 45,0 96,8

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи автомобили­
зацией населения; уменьшением 
пассажиров из-за повышения 
оплаты за проезд в обществен­
ном транспорте; проведением 
частичной мобилизации населе­
ния, передачей 2-х межмуници­
пальных маршрутов, охватыва­
ющих территорию города и Че­
реповецкого района, в ведение 
Департамента дорожного хозяй­
ства и транспорта области (пас­
сажиры не учитывались при 
фактическом расчете значения 
показателя)

5.

Коэффициент доступ­
ности транспортных 
средств для маломо­
бильных групп населе­
ния

Балл
Не

менее
6

6 100,0

6.

Оценка горожанами ка­
чества транспортного 
обслуживания населе­
ния города, в том числе:

Балл 69,15 66,7 96,5

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме ввиду наличия сры­
вов в расписании движения ав­
тобусов, связанных с отсут­
ствием необходимого количе­
ства водителей для соблюдения 
графика движения и выхода не­
обходимого количества автобу­
сов на линию; значительного из­
носа парка общественного 
транспорта (средний возраст ав­
тобусов 11 лет, трамваев 18 лет), 
что не может обеспечить необ-
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ходимый комфорт и стабиль­
ность работы техники, а также 
из-за передачи 2 межмуници­
пальных маршрутов, охватыва­
ющих территорию города и Че­
реповецкого района в ведение 
Департамента дорожного хозяй­
ства и транспорта ВО (пере­
смотр льготных условий для от­
дельных категорий граждан и 
повышение стоимости проезда).

7.
Оценка горожанами 
удобства маршрутной 
сети в городе

Балл 70 65,7 93,9

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме ввиду отсутствия 
возможности запуска новых 
маршрутов в связи с отсут­
ствием достаточного количества 
водителей, значительным повы­
шением стоимости ГСМ и зап­
частей, а также из-за передачи 2­
х межмуниципальных маршру­
тов, охватывающих территорию 
города и Череповецкого района 
в ведение Департамента дорож­
ного хозяйства и транспорта ВО 
(повышение стоимости проезда, 
а также отмена городских про­
ездных для студентов и пенсио­
неров)

8.
Оценка горожанами ка­
чества перевозок обще­
ственным транспортом

Балл 68,3 67,7 99,1

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме ввиду наличия сры­
вов в расписании движения ав­
тобусов, связанных с отсут­
ствием необходимого количе­
ства водителей для соблюдения 
графика движения и выхода не­
обходимого количества автобу­
сов на линию, а также значи­
тельного износа парка обще­
ственного транспорта (средний 
возраст автобусов 11 лет, трам­
ваев 18 лет), что не может обес­
печить необходимый комфорт и 
стабильность работы техники

9.
Оценка горожанами ка­
чества перевозок город­
скими автобусами

Балл 74,3 72,4 97,4

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме ввиду наличия сры­
вов в расписании движения ав­
тобусов, а также отсутствия не­
обходимого количества водите­
лей для соблюдения графика
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движения и выхода необходи­
мого количества автобусов на 
линию

10.
Оценка горожанами ка­
чества перевозок трам­
ваями

Балл 73 73 100,0

11.

Оценка горожанами 
удовлетворенности вре­
менем ожидания транс­
порта

Балл 57,6 57,6 100,0

12.
Количество закуплен­
ных транспортных 
средств

Ед. 16 23 143,8

На перевыполнение показателя 
повлияло обновление парка 
транспортных средств в рамках 
реализации инфраструктурных 
проектов за счет иного межбюд­
жетного трансферта и за счет 
собственных средств ООО «Но- 
вотранс» (частные перевозчики)

13.

Коэффициент отноше­
ния выручки муници­
пальных предприятий 
за отчетный период те­
кущего финансового 
года к аналогичному пе­
риоду предыдущего 
года

% 1,04 1,1 105,8

На перевыполнение показателя 
повлияло увеличение количе­
ства рейсов и стоимости проезда 
по сравнению с предыдущим го­
дом

14.

Доля безубыточных 
транспортных предпри­
ятий в общем количе­
стве муниципальных 
транспортных предпри­
ятий

% 100 50 50,0

Показатель рассчитан без учета 
амортизации.
Показатель не выполнен в пол­
ном объеме ввиду значитель­
ного износа парка обществен­
ного транспорта (средний воз­
раст автобусов 11 лет), что тре­
бует регулярных финансовых 
издержек на содержание тех­
ники, наряду со значительным 
повышением стоимости ГСМ и 
запчастей, также повлияло уве­
личение количества маршрутов 
и рейсов по сравнению с преды­
дущим годом.

15. Средний возраст по­
движного состава Лет 14,2 12,25 115,9

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Показа­
тель перевыполнен в связи с об­
новлением парка транспортных 
средств.
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М П  «Развитие зем ельно-им ущ ественного ком плекса города Ч ереповца» на 2022-2025 годы

1­
2.

Общая площадь нежи­
лых зданий и нежилых 
помещений, входящих в 
состав казны, не обре­
мененных правами тре­
тьих лиц, в том числе 
содержащихся за счёт 
средств городского 
бюджета

м2 39548/
36401

38782,4/
36725,3

102,0/
99,1

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). 
Отклонение показателя связано:
- с поступлением в состав муни­
ципальной казны из оператив­
ного управления нежилого зда­
ния площадью 891,9 кв. м (ул. 
Ленина, д. 171) и по решению 
Арбитражного суда - нежилого 
здания площадью 135,4 кв. м 
(Вологодская обл., Череповец­
кий муниципальный район, Юг- 
ское сельское поселение);
- с продажей нежилых зданий 
площадью 1014,9 кв. м (ул. 
Строителей, д. 23), площадью 
205,2 кв. м (ул. Западная, д. 5), 
площадью 228,2 кв. м (террито­
рия ОАО Азот), нежилого поме­
щения площадью 442,4 кв. м (пр. 
Строителей, д. 23А), доли нежи­
лого помещения (ул. Юбилей­
ная, д. 22) площадью 800,5 кв. 
м.;
- с передачей нежилого здания 
площадью 3615,9 кв. м (ул. Ста­
леваров, д. 54) в безвозмездное 
пользование частному профес­
сиональному образовательному 
учреждению «Череповецкий 
торгово-экономический кол­
ледж»;
- с передачей нежилых помеще­
ний площадью 415,6 и 413,2 кв. 
м (ул. Олимпийская, д. 50) и не­
жилых помещений площадью 81 
кв. м и 205 кв. м (ул. Краснодон­
цев, д. 118) в хозяйственное ве­
дение МУП «Череповецкая ав­
токолонна № 1456».

3.

Доля размещенных не­
стационарных объектов 
на территории города к 
общему количеству не­
стационарных объек­
тов, предусмотренных 
схемой и дислокацией,

% 90 84 93,3

Причины отклонения показа­
теля:
- торги по ряду лотов были при­
знаны несостоявшимися в связи 
с отсутствием заявок;
- отказ от договоров в связи с не-
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в отношении которых 
комитетом заключа­
ются договоры о разме­
щении нестационарного 
объекта

стабильной экономической си­
туацией.

4.

Площадь земельных 
участков, предостав­
ленных для строитель­
ства

Га 60 85,59 142,7

Перевыполнение показателя 
связано с предоставлением зе­
мельных участков для реализа­
ции социально-значимых проек­
тов города (строительство дет­
ских садов, спортивных объек­
тов, строительство и рекон­
струкция транспортной инфра­
структуры), а также большим 
спросом на земельные участки 
для жилищного строительства, 
реализуемые на торгах

5.

Доля самовольно уста­
новленных рекламных 
конструкций, приведен­
ных в соответствие с за­
конодательством

% 70 93,79 134,0

Перевыполнение запланирован­
ного значения показателя про­
изошло вследствие проведения 
постоянной разъяснительной 
работы с нарушителями, инфор­
мационной кампании по пред­
стоящему и выполненному де­
монтажу

6.

Количество выполнен­
ных заявок на кадастро­
вые, топографо-геоде­
зические работы

Шт. 244 375,5 153,9

Перевыполнение обусловлено 
увеличением в 1,5 раза объема 
работ по формированию земель­
ных участков на торги в сжатые 
сроки, включая ситуационную 
съемку участков и вынос участ­
ков в натуру, предоставляемых 
по результатам аукциона

7.

Доля средств, затрачен­
ных на демонтаж само­
вольно установленных 
рекламных конструк­
ций, взыскиваемых в 
порядке регресса

% 50 32,41 64,8

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с дли­
тельными сроками ведения пре­
тензионно-исковой деятельно­
сти, а также с объективной не­
возможностью взыскания по­
траченных средств в виду отсут­
ствия информации о владельце 
демонтированной рекламной 
конструкции и с низкой эффек­
тивностью работы ФССП

8.
Поступления в бюджет 
по доходам, админи­
стрируемым комитетом

Тыс.
руб.

457264
,8

557729
,93 122,0

Перевыполнение показателей 
связано поступлениями от про­
дажи на торгах объектов недви­
жимости и земельных участков,9. Выполнение плана по % 100 121,97 122,0
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доходам, администри­
руемых комитетом

а также поступлениями в ре­
зультате проведенной претензи­
онно-исковой работы

10.

Уровень реализации ре­
шений об изъятии для 
муниципальных нужд, 
подлежащих исполне­
нию в текущем году

% 100 0,0 0,0
В 2022 году мероприятия по 
изъятию объектов недвижимо­
сти не проводились

11.

Степень удовлетворен­
ности качеством предо­
ставления муниципаль­
ных услуг

% 93,4 95,94 102,7

Показатель перевыполнен в 
связи с повышением качества 
предоставления муниципаль­
ных услуг за счет возможности 
подачи и получения результата 
муниципальных услуг в элек­
тронном виде, а именно через 
ЕГПУ и РГПУ

12.

Доля числа граждан, 
имеющих трех и более 
детей, которым бес­
платно предоставлены 
земельные участки (зе­
мельные сертификаты), 
в общем количестве 
граждан, включенных в 
списки граждан, имею­
щих право на приобре­
тение земельных участ­
ков

% 87,5 68,91 78,8

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с тем, что 
предоставлены не все заплани­
рованные земельные участки, а 
также выделено меньше количе­
ство сертификатов Правитель­
ством области

13­
14.

Доля вступивших в за­
конную силу судебных 
актов, принятых в 
пользу комитета мате­
риального/ нематери­
ального характера

% 91/76 92/90 101,1/
118,4

Показатель перевыполнен в 
связи с тем, что большая часть 
исков удовлетворена в пользу 
комитета по управлению иму­
ществом города

15.

Доля удовлетворенных 
ходатайств по предо­
ставлению во владение 
и пользование муници­
пального недвижимого 
имущества (нежилые 
здания, нежилые поме­
щения), поступающих в 
рамках полномочий 
ОМСУ

% 48,1 50 96,2

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). 
Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с вне­
плановым поступлением хода­
тайств от муниципальных учре­
ждений и предприятий по 
предоставлению во владение 
(оперативное управление и хо­
зяйственное ведение) муници­
пального имущества казны

16.
Доля зарегистрирован­
ных объектов недвижи­
мости (за исключением

% 34,5 34,7 100,6 Перевыполнение показателя 
связано с тем, что в 2022 году
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жилых зданий, жилых 
помещений), включен­
ных в реестр муници­
пального имущества от 
общего количества объ­
ектов недвижимости (за 
исключением жилых 
зданий, жилых помеще­
ний), включенных в ре­
естр

было зарегистрировано на 38 ра­
нее включенных в РМИ объек­
тов больше, чем планировалось

17.

Доля устраненных 
нарушений при исполь­
зовании муниципаль­
ного имущества к выяв­
ленным при осуществ­
лении проверок исполь­
зования муниципаль­
ного имущества

% 70 17,4 24,9

Выполнение показателя не в 
полном объеме связано с тем, 
что срок устранения нарушений 
в соответствии с выданными 
предписаниями не истек. По 
учреждениям и МУПам срок 
устранения нарушений -  1 полу­
годие 2023 года.

18.
Доля отсканированных 
договоров (соглаше­
ний) комитета

% 85 100 117,6

Перевыполнение показателя 
произошло в связи с отсканиро- 
ванием всех действующих дого­
воров (соглашений)

19.

Доля зарегистрирован­
ных жилых зданий, жи­
лых помещений, вклю­
ченных в реестр муни­
ципального имущества 
от общего количества 
жилых зданий, жилых 
помещений, включен­
ных в реестр

% 48,0 48,5 101,0

Значение показателя перевы­
полнено за счет:
- уменьшения количества муни­
ципальных жилых помещений;
- увеличения количества подачи 
заявлений на регистрацию права 
муниципальной собственности;
- постановки комнат на кадаст­
ровый учет с одновременной ре­
гистрацией права муниципаль­
ной собственности.

М П  «О сущ ествление бю дж етны х инвестиций в социальную , 
ком м унальную , транспортную  инф раструктуры  и капитальны й ремонт  

объектов м униципальной собственности города Ч ереповца» на 2022-2025 годы

1-3.

Количество объектов 
муниципальной соб­
ственности, утвержден­
ных в перечнях объектов 
капитального строитель­
ства, реконструкции, мо­
дернизации и капиталь­
ного ремонта, в том 
числе:

Шт. 51 44 86,3

Причины отклонений указаны у 
строк:
- капитальное строительство, ре­
конструкция, модернизация;
- капитальный ремонт.
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

- капитальное строитель­
ство, реконструкция, мо­
дернизация

Шт. 30 26 86,7

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме по объектам по сле­
дующим причинам:
- «Улица Рыбинская на участке 
от ул. Монтклер до Октябрьского 
пр.»: ввиду строительства объ­
екта без деления проектной доку­
ментации на этапы, проведение 
повторной государственной экс­
пертизы проектной документа­
ции и результатов инженерных 
изысканий не требуется;
- «Октябрьский проспект от гра­
ницы города до Южного шоссе»: 
в связи с переносом срока выпол­
нения работ по строительству 
проведение государственной 
экспертизы проектной докумен­
тации и результатов инженерных 
изысканий перенесено на более 
поздний период;
- «Магистральные сети для за­
стройки восточной части За- 
шекснинского района (Тепло­
сеть)»: в связи с внесением изме­
нений в проектную документа­
цию проведение государствен­
ной экспертизы проектной доку­
ментации и результатов инже­
нерных изысканий перенесено на 
2023 год;
- «Парковка у Тропы здоровья в 

Зашекснинском районе»: в связи 
с необходимостью проверки пра­
вильности проектного решения 
на объекте ведутся работы по 
наблюдению специалистами тех­
нического надзора (геодези­
стами), завершение строитель­
ства планируется в 2023 году.

- капитальный ремонт Шт. 21 18 85,7

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме по объектам по сле­
дующим причинам:
- «Капитальный ремонт Октябрь­
ского моста через реку Шексну»: 
в связи с переносом срока выпол­
нения работ по капитальному ре­
монту моста осуществление тех­
нологического присоединения к
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№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния

Причины
отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

электрическим сетям перенесено 
на более поздний период;
- «Здание по адресу: ул. Сталева­
ров, 22»: в связи с отставанием от 
графика работы по объекту вы­
полнены не в полном объеме 
(подрядчиком подготовлено об­
ращение в суд на продление 
срока исполнения по контракту), 
завершение работ по капиталь­
ному ремонту (3 этап) планиру­
ется осуществить в 2023 году;
- «МАУК «ЧерМО» структурное 
подразделение «Мемориальный 
дом-музей Верещагиных» (ул. 
Социалистическая, 28)»: в связи 
со срывами сроков выполнения 
работ подрядной организацией 
подготовка научно-реставраци­
онного отчета, окончательная 
оплата за технический и автор­
ский надзоры переносится на мо­
мент окончания выполнения ра­
бот по объекту.

4-9.

Количество объектов 
муниципальной соб­
ственности, запланиро­
ванных к сдаче в эксплу­
атацию по капитальному 
строительству, рекон­
струкции и модерниза­
ции, в том числе по сфе­
рам:

Шт. 18 17 94,4 Причины отклонений указаны по 
сфере благоустройство

- дорожное хозяйство Шт. 4 4 100,0
- образование Шт. 2 2 100,0
- другие вопросы в обла­
сти национальной эко­
номики

Шт. 2 2 100,0

- физическая культура и 
спорт Шт. 2 2 100,0

- благоустройство Шт. 8 7 87,5

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме по объекту «Пар­
ковка у Тропы здоровья в За- 
шекснинском районе»: в связи с 
необходимостью проверки пра­
вильности проектного решения 
на объекте ведутся работы по 
наблюдению специалистами тех-
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п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния
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план
2022 год 

факт
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нического надзора (геодези­
стами), завершение строитель­
ства планируется в 2023 году

10­
13.

Количество объектов 
муниципальной соб­
ственности, запланиро­
ванных к завершению 
капитального ремонта, в 
том числе по сферам:

Шт. 3 1 33,3

Причины отклонений указаны по 
сферам:

- дорожное хозяйство;
- культура;

- другие вопросы в области наци­
ональной экономики.

- дорожное хозяйство Шт. 1 1 100,0

- культура Шт. 1 0 0,0

Показатель не выполнен по объ­
екту «МАУК «ЧерМО» струк­
турное подразделение «Мемори­
альный дом-музей Верещаги­
ных» (ул. Социалистическая, 
28)»: в связи со срывами сроков 
выполнения работ подрядной ор­
ганизацией подготовка научно­
реставрационного отчета, окон­
чательная оплата за технический 
и авторский надзоры перено­
сится на момент окончания вы­
полнения работ по объекту

- другие вопросы в обла­
сти национальной эко­
номики

Шт. 1 0 0,0

Показатель не выполнен по объ­
екту «Здание по адресу ул. Ста­
леваров, 22»: в связи с отстава­
нием от графика производства 
работы по объекту выполнены не 
в полном объеме (подрядчиком 
подготовлено обращение в суд 
на продление срока исполнения 
по контракту), завершение работ 
по капитальному ремонту (3 
этап) планируется осуществить в 
2023 году

14.

Удельный вес объектов 
муниципальной соб­
ственности, сданных в 
эксплуатацию после 
проведения капиталь­
ного строительства, ре­
конструкции и модерни­
зации, к общему числу 
запланированных к 
сдаче в эксплуатацию 
объектов капитального 
строительства, рекон­
струкции и модерниза­
ции

% 100,0 94,4 94,4 Причины отклонений указаны в 
пункте 2
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п/п

Наименование целевого 
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Ед.
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Значение
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полне- 
ния
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15.

Удельный вес объектов 
муниципальной соб­
ственности, на которых 
завершен капитальный 
ремонт, к общему числу 
объектов, запланирован­
ных к завершению капи­
тального ремонта

% 100,0 33,33 33,3 Причины отклонений указаны в 
пункте 3

16.

Количество объектов 
муниципальной соб­
ственности, запланиро­
ванных к подготовке и / 
или разработке про­
ектно-сметной докумен­
тации (включая экспер­
тизу)

Шт. 26 21 80,8

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме по следующим при­
чинам:
- выполнение работ перенесено 
на более поздний период в связи 
с тем, что исполнитель не смог 
обеспечить выполнение в заяв­
ленные сроки работы по объек­
там: «Ангар для технического 
обслуживания и ремонта трам­
вайных вагонов» (выполнение 
инженерно-геологических изыс­
каний, разработка проектной до­
кументации, разработка и согла­
сование проекта санитарно-за­
щитной зоны), «Скейт-парк» 
(разработка проектно-сметной 
документации);
- отсутствие необходимости вы­
полнения проекта межевания 
территории в 2022 году по объек­
там:
«Магистральные сети для за­
стройки восточной части За- 
шекснинского района (Тепло­
сеть)», «Северная объездная до­
рога», «Планировка и межевание 
территории 110 мкр.» (проект 
планировки территории МАУ 
«Череповец-Проект» разрабаты­
вает самостоятельно в рамках 
муниципального задания).

17.

Количество объектов 
муниципальной соб­
ственности, запланиро­
ванных к разработке 
проектно-сметной доку­
ментации и/или подго­
товке проекта плани­
ровки территории соб­
ственными силами в

Шт. 20 20 100,0
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п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
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полне- 
ния
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план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

рамках выполнения му­
ниципального задания

М П  «О беспечение безопасности ж изнедеятельности населения  
Г орода Ч ереповца» на 2021-2025 годы

1.

Готовность сил и 
средств МКУ 
«ЦЗНТЧС» в области 
ГО и ЧС

% 80,7 87,4 108,3

Перевыполнение показателя 
связано с перевыполнением 
плана комплектования город­
ских образовательных курсов 
гражданской обороны МКУ 
«ЦЗНТЧС» обучающимися 
(п10)

2.
Готовность сил и 
средств МБУ «СпаС» в 
области ГО и ЧС

% 99,40 99,40 100,0

Подпрограмма 1 «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных
учреждений города»

3.

Количество пожаров в 
зданиях и сооружениях 
муниципальных учре­
ждений

Шт. 0 3 0,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя 
-  снижение его значения). Невы­
полнение показателя обуслов­
лено возникновением пожаров, 
вызванных неисправностью 
электропроводки, неправильной 
эксплуатацией электрооборудо­
вания, а также нарушением пра­
вил пожарной безопасности при 
проведении огневых работ.

4.

Выполнение мероприя­
тий пожарной безопас­
ности в учреждениях 
управления образова­
ния

% 100 100 100,0

5.

Выполнение мероприя­
тий пожарной безопас­
ности учреждениями 
управления по делам 
культуры

% 100 0 0,0

Показатель не выполнен в связи 
с отсутствием финансовых 
средств на проведение меропри­
ятий

6.

Выполнение мероприя­
тий пожарной безопас­
ности муниципальными 
казенными учрежде­
ниям города, подведом­
ственными мэрии

% 100 100 100,0

Подпрограмма 2. Обеспечение безопасности проживания населения в городе

7.

Выполнение плана ос­
новных мероприятий 
города Череповца в об­
ласти гражданской обо­
роны, предупреждения

% 100 100 100,0
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Ед.
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Значение
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план
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факт
1 2 3 4 5 6 7

и ликвидации чрезвы­
чайных ситуаций, обес­
печения пожарной без­
опасности и безопасно­
сти людей на водных 
объектах на год

8.

Процент охвата терри­
тории города комплекс­
ной системой экстрен­
ного оповещения насе­
ления города Череповца

% 22,9 22,9 100,0

9.

Выполнение плана по 
количеству проведен­
ных комплексных тех­
нических проверок му­
ниципальной системы 
оповещения

% 100 100 100,0

10.

Выполнение плана ком­
плектования городских 
образовательных кур­
сов гражданской обо­
роны МКУ «ЦЗНТЧС» 
обучающимися

% 100 126,5 126,5

Перевыполнение показателя 
произошло в связи с увеличе­
нием числа заявок на количе­
ство слушателей

11.
Обеспеченность город­
ских пляжей спасатель­
ными постами

% 100 100 100,0

12.

Обеспеченность ава­
рийно-спасательной 
службы водолазным 
снаряжением

% 100 100 100,0

13.

Обеспеченность ава­
рийно-спасательной 
службы прочим снаря­
жением и оборудова­
нием

% 98,1 98,1 100,0

М П  «Развитие ж илищ но-ком м унального хозяйства города Ч ереповца»
на 2022-2024 годы

1.
Оценка горожанами 
благоустроенности тер­
риторий города

Балл 80,0 53,9 67,4

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме. Данные по факти­
ческому значению предоставля­
ются по результатам социологи­
ческого исследования, на кото­
рое влияет много субъективных 
и объективных причин.

2.

Доля протяженности 
автомобильных дорог 
общего пользования 
местного значения, от-

% 81,1 81,1 100,0
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вечающих норматив­
ным требованиям

3.

Доля многоквартирных 
домов с процентом из­
носа основного фонда 
от 0 до 30%

% 89,0 89,9 101,0

Показатель перевыполнен в 
связи со снижением количества 
введенных в эксплуатацию до­
мов новостроек

Подпрограмма 1 «Развитие благоустройства города»

4.

Обеспеченность терри­
торий города озеленен­
ными местами общего 
пользования

м2/
чел. 30,1 30,1 100,0

5.

Процент установки эле­
ментов озеленения на 
территориях общего 
пользования

% 100 100 100,0

6.
Количество посажен­
ных деревьев, кустарни­
ков

Ед. 2600 2606 100,2

Показатель перевыполнен в 
связи с использованием эконо­
мии, образовавшейся в резуль­
тате проведения конкурсных 
процедур

7.
Процент горения све­
тильников наружного 
освещения

% 98,6 98,6 100,0

8.

Количество мероприя­
тий, к проведению кото­
рых организовано 
праздничное украшение 
города

Ед. 274 219 79,9

На невыполнение показателя 
повлияло меньшее количество 
проведенных мероприятий из-за 
ограничительных мероприятий

9. Количество вывезен­
ных автомобилей Ед. 50 50 100,0

Подпрограмма 2 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети города»

10.
Процент уборки и со­
держания городских 
территорий

% 80 85 106,3

Показатель перевыполнен в 
связи с использованием эконо­
мии, образовавшейся в резуль­
тате проведения конкурсных 
процедур, что позволило выпол­
нить больше мероприятий с по­
вышением качества в пределах 
выделенных средств

11. Объем ямочного ре­
монта м2 15000 14334,9 95,6

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме в связи с неблаго­
приятными погодными услови­
ями

12. Процент выполнения 
ямочного ремонта % 100 95,57 95,6

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме в связи с неблаго­
приятными погодными услови­
ями

13. Количество решений 
суда по предъявленным Ед. 0 0 100,0
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искам в адрес департа­
мента вследствие не­
надлежащего состояния 
дорожного покрытия

14.

Доля дорожной сети Че­
реповецкой городской 
агломерации, отвечаю­
щей нормативным тре­
бованиям

% 73,68 73,68 100,0

15.

Количество зарегистри­
рованных дорожно­
транспортных происше­
ствий с пострадавшими

Ед. 254 284 89,4

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя 
-  снижение его значения). На 
невыполнение показателя по­
влияло большее количество до­
рожно-транспортных происше­
ствий из-за недостаточного ко­
личества проводимой профилак­
тической работы, невниматель­
ности участников дорожного 
движения.

16.

Доля дорожно-транс­
портных происшествий 
в местах расположения 
искусственных неров­
ностей от общего коли­
чества дорожно-транс­
портных происшествий

% 1,0 1,0 100,0

17.

Доля пострадавших пе­
шеходов в местах нане­
сения горизонтальной 
дорожной разметки 
«Пешеходный переход» 
краской желтого цвета 
от общего количества 
пешеходов, пострадав­
ших в результате до­
рожно-транспортных 
происшествий по го­
роду

% 8 7,5 106,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя 
-  снижение его значения). Пока­
затель перевыполнен так как, 
нанесенная контрастная гори­
зонтальная дорожная разметка 
привлекает внимание водителей 
к месту перехода пешеходами 
проезжей части, вне зависимо­
сти от погодных условий, и в со­
четании с Интеллектуальным 
пешеходным переходом обеспе­
чивает максимально безопасные 
условия для пешеходов.

18.

Доля остановок, обору­
дованных остановоч­
ными павильонами, от 
количества необходи­
мых

% 61,6 80,7 131,0

Показатель выполнен выше за­
планированного в связи с уста­
новкой остановочных павильо­
нов силами муниципальных 
предприятий

Подпрограмма 3 «Содержание и ремонт жилищного фонда»

19. Количество многоквар­
тирных домов, общее Ед. 1 1 100,0



75

№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
изм.

Значение
показателя % вы- 

полне- 
ния
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отклонения2022 год 

план
2022 год 

факт
1 2 3 4 5 6 7

имущество в которых 
капитально отремонти­
ровано за счет дополни­
тельных средств соб­
ственников за соответ­
ствующий период

20.

Уровень возмещения 
затрат на осуществле­
ние полномочий соб­
ственника муниципаль­
ного жилищного фонда 
в части долевого уча­
стия в проведении капи­
тального ремонта жи­
лищного фонда, выпол­
няемого за счет допол­
нительных средств соб­
ственников за соответ­
ствующий период

% 100 100 100,0

21.

Уровень возмещения 
затрат на осуществле­
ние полномочий соб­
ственника муниципаль­
ного жилищного фонда 
в части внесения взно­
сов в фонд капиталь­
ного ремонта

% 100 100 100,0

22.

Количество временно 
незаселенных жилых 
помещений муници­
пального жилищного 
фонда, отремонтиро­
ванных за соответству­
ющий период

Ед. 8 7 87,5

Показатель выполнен не в пол­
ном объеме в связи с тем, что по 
одному помещению контракт 
был расторгнут в односторон­
нем порядке по вине подрядчика 
(работы по текущему ремонту 
не приняты)

23.

Уровень возмещения 
затрат на содержание 
временно не заселен­
ных жилых помещений 
муниципального жи­
лищного фонда и ком­
мунальные услуги за со­
ответствующий период

% 100 100 100,0

24.

Поступления в бюджет 
по неналоговым дохо­
дам (плата за наем му­
ниципальных жилых 
помещений)

Тыс.
руб.

27275,
8

32545,
2 119,3

Перевыполнение показателя 
обусловлено проведением пре­
тензионной работы по взыска­
нию задолженности по внесе­
нию платы за наем в судебном 
порядке, в том числе при взыс­
кании судебными приставами на
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п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
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показателя % вы- 

полне- 
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план
2022 год 

факт
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основании вынесенных судеб­
ных приказов

25.

Выполнение плана по 
неналоговым доходам 
от использования муни­
ципальных жилых по­
мещений

% 100 119,32 119,3

Перевыполнение показателя 
обусловлено проведением пре­
тензионной работы по взыска­
нию задолженности по внесе­
нию платы за наем в судебном 
порядке, в том числе при взыс­
кании судебными приставами на 
основании вынесенных судеб­
ных приказов

26.
Количество лифтов, за­
мененных в многоквар­
тирных домах

Ед. 18 18 100,0

МП «Э нергосбереж ение и повы ш ение энергетической эф ф ективности на территории м уни­
ципального образования «Г ород Ч ереповец» на 2022-2024 годы

1.

Доля объемов электри­
ческой энергии, расчеты 
за которую осуществля­
ются с использованием 
приборов учета, в общем 
объеме электрической 
энергии, потребляемой 
(используемой) на тер­
ритории муниципаль­
ного образования

% 99,95 99,84 99,9

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме в связи с установле­
нием меньшего количества при­
боров учета, чем планировалось. 
Решение об оснащении жилых 
домов города приборами учета 
осуществляется ООО «Северная 
сбытовая компания» в зависимо­
сти от наличия технической воз­
можности.

2.

Доля объемов тепловой 
энергии, расчеты за ко­
торую осуществляются с 
использованием прибо­
ров учета, в общем объ­
еме тепловой энергии, 
потребляемой (исполь­
зуемой) на территории 
муниципального образо­
вания

% 83,93 91,37 108,9

На перевыполнение показателя 
повлияло установление обще­
домовых приборов учета ООО 
«Газпром теплоэнерго Вологда» 
в большем количестве в целях 
исполнения действующего зако­
нодательства

3.

Доля объемов холодной 
воды, расчеты за кото­
рую осуществляются с 
использованием прибо­
ров учета, в общем объ­
еме воды, потребляемой 
(используемой) на тер­
ритории муниципаль­
ного образования

% 99,75 99,03 99,3

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме в связи с установле­
нием меньшего количества при­
боров учета, чем планировалось 
(заявительный характер). Реше­
ние об оснащении жилых домов 
города приборами учета воды 
принимается собственниками 
помещений многоквартирных и 
жилых домов.

4.
Доля объемов природ­
ного газа, расчеты за ко­
торый осуществляются с

% 99,5 99,65 100,2
На перевыполнение показателя 
повлияло установление соб­
ственниками МКД приборов



77

№
п/п

Наименование целевого 
показателя МП

Ед.
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ния
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план
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использованием прибо­
ров учета, в общем объ­
еме природного газа, по­
требляемого (используе­
мого) на территории му­
ниципального образова­
ния

учета в большем количестве

Подпрограмма 1 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 
организациях с участием муниципального образования»

5.

Удельный расход элек­
трической энергии на 
снабжение органов мест­
ного самоуправления и 
муниципальных учре­
ждений (в расчете на 1 
кв. метр общей пло­
щади)

кВтч/
м2 33 25,65 128,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На пере­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия, уточне­
ние площади занимаемых поме­
щений органами местного само­
управления и муниципальных 
учреждений.

6.

Удельный расход тепло­
вой энергии на снабже­
ние органов местного са­
моуправления и муници­
пальных учреждений (в 
расчете на 1 кв. метр об­
щей площади)

Гкал/
м2 0,209 0,126 165,9

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На пере­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия, уточне­
ние площади занимаемых поме­
щений органами местного само­
управления и муниципальных 
учреждений

7.

Удельный расход холод­
ной воды на снабжение 
органов местного само­
управления и муници­
пальных учреждений (в 
расчете на 1 человека)

м3/
чел. 48,457 43,79 110,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На пере­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия

8.

Удельный расход при­
родного газа на снабже­
ние органов местного са­
моуправления и муници­
пальных учреждений (в 
расчете на 1 человека)

м3/
чел. 1,007 0,93 108,3

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнение показателя обуслов­
лено сокращением численности 
работников муниципальных 
учреждений.

Подпрограмма 2 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в
жилищном фонде»

9.

Удельный расход тепло­
вой энергии в много­
квартирных домах (в 
расчете на 1 кв. метр об­
щей площади)

Гкал/
м2 0,2 0,234 85,5

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На не­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия.
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10.

Удельный расход холод­
ной воды в многоквар­
тирных домах (в расчете 
на 1 жителя)

м3/
чел. 50,395 48,13 104,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На пере­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия.

11.

Удельный расход элек­
трической энергии в 
многоквартирных домах 
(в расчете на 1 кв. метр 
общей площади)

кВтч/
м2

26,364 26,72 98,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На не­
выполнение показателя повли­
яли погодные условия.

12.

Удельный расход при­
родного газа в много­
квартирных домах с ин­
дивидуальными систе­
мами газового отопле­
ния (в расчете на 1 кв. 
метр общей площади)

тыс.
м3/
м2

0,013 0,024 54,2

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На не­
выполнение показателя повли­
яло увеличение объема потреб­
ления природного газа в много­
квартирных домах с индивиду­
альными системами газового 
отопления.

13.

Удельный расход при­
родного газа в много­
квартирных домах с 
иными системами тепло­
снабжения (в расчете на 
1 жителя)

тыс.
м3/

чел.
0,086 0,088 97,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На не­
выполнение показателя повлияла 
экономия энергоресурсов после 
установки приборов учета в по­
мещениях многоквартирных до­
мов.

14.

Удельный суммарный 
расход энергетических 
ресурсов в многоквар­
тирных домах

т.у.т.
/

м2
0,036 0,044 81,8

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). На не­
выполнение показателя повли­
яли погодные факторы.

15.

Уровень оснащенности 
индивидуальными при­
борами учета воды жи­
лых помещений в много­
квартирных домах

% 99,7 85,86 86,1

На невыполнение показателя по­
влияло установка меньшего ко­
личества приборов учета в связи 
с заявительным характером

16.

Уровень оснащенности 
индивидуальными при­
борами учета электриче­
ской энергии жилых по­
мещений в многоквар­
тирных домах

% 99,8 92,87 93,1

Показатель не выполнен в пол­
ном объеме в связи с установле­
нием меньшего количества при­
боров учета, чем планировалось. 
Решение об оснащении жилых 
домов города приборами учета 
осуществляется ООО «Северная 
сбытовая компания» в зависимо­
сти от наличия технической воз­
можности.

17. Количество индивиду­
альных приборов учета, Шт. 69 96 139,1 Показатель перевыполнен в
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установленных за счет 
средств городского бюд­
жета в жилых помеще­
ниях, относящихся к му­
ниципальному жилому 
фонду

связи с установкой большего ко­
личества приборов учета за счет 
образовавшейся экономии 
средств городского бюджета в 
процессе конкурса

18.

Количество многоквар­
тирных домов, в кото­
рых выполнены работы 
по проведению капи­
тального ремонта об­
щего имущества

Шт. 2 2 100,0

Подпрограмма 3 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
в коммунальном хозяйстве»

19.

Удельный расход топ­
лива на выработку теп­
ловой энергии на котель­
ных

т.у.т.
/

Гкал
0,1527 0,1563 97,7

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Невы­
полнение показателя обуслов­
лено увеличением расхода топ­
лива на выработку тепловой 
энергии на котельных.

20.

Удельный расход элек­
трической энергии, ис­
пользуемой при пере­
даче тепловой энергии в 
системах теплоснабже­
ния

тыс.к
Втч/
тыс.
м

0,333 0,344 96,8

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Невы­
полнение показателя обуслов­
лено увеличением объема потерь 
теплоносителя при его передаче.

21.

Доля потерь тепловой 
энергии при ее передаче 
в общем объеме пере­
данной тепловой энер­
гии

% 15,692 13,665 114,8

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнение показателя обуслов­
лено снижением объема потерь 
тепловой энергии при ее пере­
даче на территории муниципаль­
ного образования по отношению 
к плановому показателю на 2022 
год.

22.
Доля потерь воды при ее 
передаче в общем объ­
еме переданной воды

% 11,346 5,45 208,2

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнение показателя обуслов­
лено снижением объема потерь 
воды при ее передаче.

23.

Удельный расход элек­
трической энергии, ис­
пользуемой для пере­
дачи (транспортировки) 
воды в системах водо­
снабжения (на 1 куб.

тыс.к
Втч/
тыс.
м3

0,161 0,5 32,2

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Невы­
полнение показателя обуслов­
лено уменьшением общего объ­
ема потребления холодной воды
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метр) с учетом потерь.

24.

Удельный расход элек­
трической энергии, ис­
пользуемой для пере­
дачи (транспортировки) 
воды в системах водоот­
ведения (на 1 куб. метр)

тыс.к
Втч/
м

0,00012 0,00015 80,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Невы­
полнение показателя обуслов­
лено увеличением удельного рас­
хода электрической энергии, ис­
пользуемой для передачи (транс­
портировки) воды в системах во­
доотведения

25.

Удельный расход элек­
трической энергии в си­
стемах уличного осве­
щения (на 1 кв. м осве­
щаемой площади с уров­
нем освещенности, соот­
ветствующим установ­
ленным нормативам)

кВтч/
м2 1,73 1,014 170,6

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя - 
снижение его значения). Перевы­
полнение показателя обуслов­
лено снижением удельного рас­
хода электрической энергии в си­
стемах уличного освещения

26.

Доля энергоэффектив­
ных источников света в 
системах уличного осве­
щения

% 54,7 89,69 164,0
На перевыполнение показателя 
повлияла реализация программы 
замены светильников

М П  «Ф орм ирование соврем енной городской среды  муниципального  
образования Город Ч ереповец» на 2018-2024 годы

1.
Количество благоустро­
енных дворовых терри­
торий

Ед. 19 19 100,0

2.

Доля благоустроенных 
дворовых территорий от 
общего количества дво­
ровых территорий

% 18,7 18,7 100,0

3.

Охват населения благо­
устроенными дворо­
выми территориями 
(доля населения, прожи­
вающего в жилом фонде 
с благоустроенными 
дворовыми территори­
ями от общей численно­
сти населения города)

% 1,3 1,3 100,0

4.

Доля трудового участия 
заинтересованных лиц в 
выполнении работ по 
благоустройству дворо­
вых территорий

% 100 100 100,0
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5.
Количество благоустро­
енных общественных 
территорий

Ед. 1 1 100,0

6.

Доля благоустроенных 
общественных террито­
рий от общего количе­
ства общественных тер­
риторий

% 18,4 18,4 100,0

7.

Количество проектов 
благоустройства обще­
ственных территорий, 
выполненных с уча­
стием граждан и заинте­
ресованных организаций

Ед. 1 1 100,0

8.

Доля граждан, приняв­
ших участие в решении 
вопросов развития го­
родской среды, от об­
щего количества граж­
дан в возрасте от 14 лет, 
проживающих в городе, 
на территории которого 
реализуются проекты по 
созданию комфортной 
городской среды

% 20 34,8 174,0

Перевыполнение показателя свя­
зано с увеличением количества 
мероприятий по вовлечению жи­
телей в решение вопросов о раз­
витии городской среды

М П  «П оддерж ка и развитие малого и среднего предприним ательства, 
повы ш ение инвестиционной и туристической привлекательности города

Ч ереповца на 2022-2026 годы »

1.

Количество мероприя­
тий, направленных на 
развитие предпринима­
тельства, инвестицион­
ного и туристического 
потенциала

Ед.
Не

менее
350

379 108,3

Перевыполнение показателя свя­
зано с организацией большего 
количества мероприятий, чем за­
планировано

2.

Количество участников 
мероприятий, направ­
ленных на развитие 
предпринимательства, 
инвестиционного и ту­
ристического потенци­
ала

Чел.
Не

менее
2000

2481 124,1

Перевыполнение показателя свя­
зано с организацией большего 
количества мероприятий, чем за­
планировано

3-4.
Количество оказанных 
консультаций и услуг, в 
том числе для туристов

Ед.

Не 
менее 
2960, 
в том 
числе 

500

3728, 
в том 
числе 

516

125,9, 
в том 
числе 
103,2

Перевыполнение показателя свя­
зано с большим количеством об­
ратившихся за консультацией

5. Количество новых субъ­
ектов малого и среднего Ед. 120 145 120,8 Перевыполнение связано с реги-
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предпринимательства 
(далее -  МСП), зареги­
стрированных гражда­
нами, получившими 
поддержку

страцией субъектов МСП и само­
занятых граждан в большем ко­
личестве, чем запланирован

6.

Количество информаци­
онных сообщений в 
СМИ о мероприятиях 
органов местного само­
управления г. Череповца 
по развитию МСП, тури­
стической и инвестици­
онной привлекательно­
сти

Ед.
Не

менее
1500

3773 251,5
Перевыполнение связано с боль­
шим количеством информацион­
ных поводов

7. Объем инвестиций Млн
руб.

1800 1805,137 100,3
Заявленный инвесторами объем 
инвестиций превысил плановое 
значение

8. Количество резидентов 
ТОСЭР Ед. 28 15 53,6

Введение с 2020 года ограничи­
тельных мероприятий (COVID- 
19) отразилось на текущей фи­
нансовой деятельности предпри­
ятий и повлияло на их экономи­
ческую активность при принятии 
решений по реализации инвести­
ционных проектов.
Кроме того, с августа 2020 года 
перестал действовать льготный 
режим по отчислениям во вне­
бюджетные фонды для предпри- 
ятий-резидентов ТОСЭР.

9.

Количество инвестици­
онных проектов, приня­
тых к реализации на ин­
вестиционном совете мэ­
рии города Череповца

Ед. 56 57 101,8

Перевыполнение показателя свя­
зано с появлением дополнитель­
ного проекта по строительству 
комплекса по обслуживанию 
большегрузов

10.
Количество предлагае­
мых городом инвестици­
онных площадок

Ед. 50 50 100,0

11. Количество вновь со­
зданных рабочих мест Ед. 446 347 77,8

Показатель не достигнут, так как 
количество резидентов ТОСЭР 
ниже планового в связи с:
- введением с 2020 года ограни­
чительных мероприятий 
(COVID-19), которые отразились 
на текущей финансовой деятель­
ности предприятий и повлияли 
на их экономическую активность 
при принятии решений по реали-
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зации инвестиционных проек­
тов;
- прекращением действия с авгу­
ста 2020 года льготного режима 
по отчислениям во внебюджет­
ные фонды для предприятий-ре- 
зидентов ТОСЭР.

12.
Оценка субъектами 
МСП комфортности ве­
дения бизнеса в городе

Балл
Не

менее
55

53,2 96,7

Значение показателя складыва­
ется исходя из независимой 
оценки, проводимой ИМА «Че­
реповец» среди субъектов МСП, 
на которую напрямую повлиять 
органы мэрии, а также АНО АГР 
не могут: незначительное недо­
выполнение показателя связано с 
тем, что по ряду показателей 
опроса оценка ниже средней 
(например, самый низкий показа­
тель -  оценка субъектами МСП 
доступности получения кредит­
ных средств на развитие бизнеса 
под приемлемый процент).

13.

Увеличение количества 
объектов имущества, зе­
мельных участков в Пе­
речне муниципального 
имущества, предназна­
ченного для предостав­
ления субъектам МСП, 
физическим лицам, не 
являющимся индивиду­
альными предпринима­
телями и применяющим 
специальный налоговый 
режим «Налог на про­
фессиональный доход», 
а также организациям, 
образующим инфра­
структуру поддержки 
субъектов МСП

%
Не

менее
10

10 100,0

14.

Место в рейтинге муни­
ципальных образований 
Вологодской области по 
качеству проведения 
ОРВ и экспертизы МПА

Ед. Не 
ниже 2 2 100,0

15. Количество баз данных, 
используемых для разра- Ед. 1 1 100,0
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ботки анализов и про­
гнозов в сфере развития 
малого и среднего пред­
принимательства и инве­
стиционного потенциала

16. Количество туристов, 
посетивших город

Тыс.
ед. 85 99,916 117,5

Перевыполнение показателя свя­
зано с реализацией в Вологод­
ской области первого этапа пи­
лотного проекта бесплатных ту­
ристских поездок для учащихся 
школ за счет средств социальных 
сертификатов (Пушкинская 
карта)

М П  «У правление муниципальн
на 2020

ы ми финансам и города Ч ереповца»  
1-2025 годы

1.

Бюджетная обеспечен­
ность (направление рас­
ходов на 1 жителя го­
рода)

Тыс.
руб./
чел.

26,9 44,9 166,9

Бюджетная обеспеченность по 
итогам 2022 года сложилась 
выше планового значения в ре­
зультате увеличения расходов 
городского бюджета, в том 
числе по межбюджетным транс­
фертам, а также снижения сред­
негодовой численности посто­
янного населения города (расчет 
произведен исходя из среднего­
довой численности населения 
308 096 чел.)

2.
Процент выполнения 
годового плана по нало­
говым доходам

% 100,0 114,7 114,7

Перевыполнение показателя 
связано с разовыми и дополни­
тельными поступлениями дохо­
дов по НДФЛ, увеличением по­
ступлений от налогов на сово­
купный доход в результате фак­
тической деятельности субъек­
тов МСП

3.

Процент увеличения 
налоговых доходов не 
ниже среднего значения 
темпа прироста за 
предыдущие 2 года

% 4,5 10,2 226,7

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением поступ­
лений НДФЛ в результате разо­
вых поступлений налога, увели­
чением поступлений от налогов 
на совокупный доход в резуль­
тате фактической деятельности 
субъектов МСП, с учетом влия­
ния индекса потребительских 
цен

4.

Процент исполнения 
общего объема расхо­
дов городского бюд­
жета

%
не

менее
95

97,7 102,8
Перевыполнение показателя 
связано с работой муниципали­
тета по снижению/исключению
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рисков в ходе исполнения го­
родского бюджета, в том числе 
по межбюджетным трансфер­
там, своевременному заключе­
нию муниципальных контрак­
тов, договоров

5.

Доля расходов бюд­
жета, осуществляемых 
в рамках программно­
целевого метода, в об­
щем объеме расходов 
городского бюджета

%
не

менее
96

98,2 102,3

Перевыполнение показателя 
связано с увеличением объема 
расходов, финансируемых в 
рамках муниципальных про­
грамм, в том числе по межбюд­
жетным трансфертам

6.

Размещение на офици­
альном сайте мэрии го­
рода информаций в рам­
ках направлений «От­
крытый бюджет», 
«Бюджет для граждан», 
характеризующих уро­
вень открытости бюд­
жетных данных

Да/
нет да да 100,0

7.

Доля своевременно про­
веденных контрольных 
мероприятий в сфере за­
купок от общего коли­
чества контрольных ме­
роприятий в пределах 
полномочий финансо­
вого органа муници­
пального образования

% 100,0 100,0 100,0

8.

Доля планов и отчетов 
финансово-хозяйствен­
ной деятельности муни­
ципальных унитарных 
предприятий, проверен­
ных и подготовленных 
к рассмотрению на ко­
миссии, утверждению 
от общего количества 
сданных в финансовое 
управление мэрии

% 100,0 100,0 100,0

9.

Отношение муници­
пального долга к объ­
ему доходов городского 
бюджета

%
не

более
35

0,0 200,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя 
-  снижение его значения). От­
клонение фактического значе­
ния показателя от планового 
значения обусловлено отсут­
ствием муниципального долга 
на конец 2022 года, что привело

http://mayor.cherinfo.ru/
http://mayor.cherinfo.ru/
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к высокому исполнению показа­
теля.

10.

Отношение объема рас­
ходов на обслуживание 
муниципального долга 
к объему расходов го­
родского бюджета, за 
исключением объема 
расходов, которые осу­
ществляются за счет 
субвенций, предостав­
ляемых из бюджетов 
бюджетной системы

% не
более 2 0,0 200,0

Обратный показатель (желаемая 
тенденция развития показателя 
-  снижение его значения). По 
результатам исполнения 2022 
года расходы на обслуживание 
долга не осуществлялись в связи 
с отсутствием потребности в за­
емных средствах, что привело к 
высокому исполнению показа­
теля.

11.

Доля своевременно со­
вершенных бухгалтер­
ских операций по отра­
жению фактов финан­
сово-хозяйственной де­
ятельности органов 
местного самоуправле­
ния и муниципальных 
учреждений, передав­
ших ведение бюджет­
ного (бухгалтерского) 
учета и составление от­
четности

% 100,0 100,0 100,0

12.

Доля органов местного 
самоуправления и му­
ниципальных учрежде­
ний, централизованных 
в единой информацион­
ной системе бюджет­
ного (бухгалтерского) 
учета и отчетности 
(ГИС ЕЦИС ВО/ПК 1С)

% 68,0 68,9 101,3

Из запланированных к 2024 году 
167 учреждений и органов мест­
ного самоуправления по резуль­
татам деятельности за 2022 год 
переведено в ГИС ЕЦИС ВО/ПК 
1С 115 учреждений и органов 
местного самоуправления

13.

Удовлетворенность ор­
ганов местного само­
управления и муници­
пальных учреждений, 
передавших ведение 
бюджетного (бухгал­
терского) учета и со­
ставление отчетности, 
качеством и своевре­
менностью бухгалтер­
ского сопровождения, 
осуществляемого муни­
ципальным казенным

% 100,0 100,0 100,0
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учреждением «Финан­
сово-бухгалтерский 
центр»



Приложение 2
к Сводному годовому докладу

Сведения об использовании бюджетных ассигнований за счет средств городского 
бюджета, бюджетов вышестоящего уровня, а также за счет внебюджетных источников 

на реализацию муниципальных программ города Череповца за 2022 год

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
1 М П  «Р азвитие образования» на  

2022-2024 годы
В сего по М П , в том  
числе:

6 482 873,8 6 412 154,5 98,9

- за  счет бю дж етны х  
средств:

6 122 873,8 6 089 339,1 99,5

гор одск ой  бю дж ет 1 506 124,7 1 493 843,5 99,2
ф едеральны й бю дж ет 370 106,2 369 822,7 99,9
областной бю дж ет 4 246 642,9 4 225 672,9 99,5
- за счет в небю дж ет­
ны х источников

360 000,0 322 815,4 89,7

1.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ­
ти й  у п р а в л е н и е м  о б р азо в ан и я  
м эр и и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 450 ,0 4 5 0 ,0 100,0

1.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. О б е с ­
п еч ен и е  п и т а н и е м  о б у ч а ю щ и х с я  
в м у н и ц и п а л ь н ы х  д о ш к о л ь н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р ган и зац и я х , 
м у н и ц и п а л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а ­
т е л ь н ы х  о р га н и за ц и я х

В сего , в т о м  числе: 387  515 ,2 386  984 ,2 99 ,9

го р о д с к о й  б ю д ж е т 117 958 ,8 117 685 ,3 99 ,8

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 164 970 ,6 164 841,5 99 ,9

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 104 585 ,8 104 4 5 7 ,4 99 ,9

1.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  у п р ав л ен и я , в ы п о л ­
н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я ­
зан н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о п р и ­
я т и й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 18 005 ,9 17 399 ,8 96 ,6

1.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4. Э к о н о ­
м и ч е ск о е  и  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ­
ч еск о е  с о п р о в о ж д е н и е  д е я т е л ь ­
н о с т и  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а зо в а ­
т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 41 529 ,2 41 144,2 99,1

1.5 П о д п р о гр а м м а  1. Д о ш к о л ь н о е  
о б р азо в ан и е

В сего , в т о м  числе: 3 2 2 0  777 ,6 3 176 700 ,7 98 ,6

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

2 860  777 ,6 2 853 885,3 99 ,8

го р о д с к о й  б ю д ж е т 616  676 ,0 616  674 ,4 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 11 491 ,0 11 4 9 1 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 2 3 2  610 ,6 2 225  719 ,9 99 ,7

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

360  000 ,0 322  815 ,4 89 ,7

1.5.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. О р га ­
н и за ц и я  п р е д о с т а в л е н и я  о б щ е д о ­
сту п н о го  и  б е сп л атн о го  д о ­
ш к о л ь н о го  о б р а зо в а н и я  в м у н и ­
ц и п а л ь н ы х  д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо ­
в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 150 429 ,9 2 150 429 ,9 100,0
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1.5.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.2. С о ­

зд ан и е  у с л о в и й  д л я  о с у щ е с т в л е ­
н и я  п р и с м о т р а  и  у х о д а  з а  д е т ь м и  
в м у н и ц и п а л ь н ы х  д о ш к о л ь н ы х  
о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  и  
д о ш к о л ь н ы х  гр у п п а х  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й , р е а л и зу ю щ и х  о с ­
н о вн ы е  о б щ ео б р азо в ате л ь н ы е  
п р о гр ам м ы  - о б р а зо в а те л ь н ы е  
п р о гр ам м ы  д о ш к о л ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я

В сего , в т о м  числе: 976  674 ,8 939  4 8 8 ,6 96 ,2

го р о д с к о й  б ю д ж е т 616  674 ,8 616  673 ,2 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

360  000 ,0 322  815 ,4 89 ,7

1.5.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.3. О к а ­
зан и е  со д е й с т в и я  р о д и т е л я м  (за ­
к о н н ы м  п р е д став и тел я м ) д етей , 
п о с е щ а ю щ и х  д о ш к о л ь н ы е  о б р а ­
зо в ател ь н ы е  у ч р е ж д е н и я , р е а л и ­
зу ю щ и е  о сн о в н ы е  о б щ е о б р а зо в а ­
т е л ь н ы е  п р о гр а м м ы  - о б р а зо в а ­
т е л ь н ы е  п р о гр ам м ы  д о ш к о л ь ­
н о го  о б р азо в ан и я

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 81 701 ,9 74 811 ,2 91 ,6

1.5.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.5. Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« С о д е й с тв и е  зан я то с ти »  (ф е д е ­
р а л ь н ы й  п р о е к т  « С о д е й с тв и е  з а ­
н ято сти » )

В сего , в т о м  числе: 11 971 ,0 11 971 ,0 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1,2 1,2 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 11 491 ,0 11 4 9 1 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 478 ,8 478 ,8 100,0

1.6. П о д п р о гр а м м а  2. О б щ ее  о б р а зо ­
в ан и е

В сего , в т о м  числе: 2 371 605 ,8 2 358  268 ,0 99 ,4

го р о д с к о й  б ю д ж е т 351 157,9 351 157,9 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 159 215 ,7 159 126,4 99 ,9

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 861 232 ,2 1 847  983 ,7 99,3

1.6.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .1 . О р га ­
н и за ц и я  п р е д о с т а в л е н и я  о б щ е д о ­
сту п н о го  и  б е сп л атн о го  д о ­
ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я , н а ч а л ь ­
н о го  о б щ его , о с н о в н о го  о б щ его , 
с р е д н его  о б щ его  о б р а зо в а н и я  в 
м у н и ц и п а л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а ­
т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х

В сего 2 2 6 7  109,1 2 2 6 7  109,1 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 349  820 ,0 349  820 ,0 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 128 312,1 128 312,1 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 788  977 ,0 1 788  977 ,0 100,0

1.6.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .2 . О с у ­
щ е ств л ен и е  о т д е л ь н ы х  го с у д а р ­
с т в е н н ы х  п о л н о м о ч и й  в с о о т в е т ­
ств и и  с з а к о н о м  о б л а сти  о т  
17 .1 2 .2 0 0 7  №  1719-О З «О  н а д е л е ­
н и и  о р ган о в  м е стн о го  с а м о ­
у п р а в л е н и я  о т д е л ь н ы м и  г о с у д а р ­
ств е н н ы м и  п о л н о м о ч и я м и  в 
сф ер е  о б р азо в ан и я »

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 69  570 ,0 56 348,1 81 ,0

1.6.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .3 . Ф о р ­
м и р о в ан и е  к о м п л е к с н о й  си сте м ы  
в ы я в л е н и я , р а зв и т и я  и  п о д ­
д е р ж к и  о д а р е н н ы х  д е т е й  и  м о л о ­
д ы х  т ал а н то в

го р о д с к о й  б ю д ж е т 429 ,0 4 2 9 ,0 100,0
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1.6.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .4 . О р га ­

н и за ц и я  п р о в е д е н и я  о б щ е ­
ств е н н о -зн а ч и м ы х  м е р о п р и я т и й  
в сф е р е  о б р азо в ан и я , н а у к и  и  м о ­
л о д е ж н о й  п о л и ти к и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 905,5 905 ,5 100,0

1.6.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .6 . Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« С о в р е м ен н ая  ш к о л а »  (ф е д е ­
р а л ь н ы й  п р о е к т  « С о в р е м ен н ая  
ш к о ла» )

В сего , в т о м  числе: 21 446 ,3 21 446 ,3 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2,1 2,1 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 20  586 ,4 20  586 ,4 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 857,8 857 ,8 100,0

1.6.6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .7 . С о ­
зд ан и е  м е д и а ц е н т р о в  в м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р г а ­
н и за ц и я х

В сего , в т о м  числе: 1 100,2 1 100,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 0 ,2 0 ,2 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 100,0 1 100,0 100,0

1.6.7 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2.8. Б л а ­
го у стр о й ств о  зд а н и й  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  
о р га н и за ц и й

В сего , в т о м  числе: 1 503 ,8 1 387 ,9 92,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 0,3 0,3 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 1 157,7 1 068 ,4 92,3

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 345,8 319 ,2 92,3

1.6.8 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .9 . Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« П а тр и о ти ч еск о е  в о сп и та н и е  
гр а ж д а н  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  
(В о л о го д с к ая  о б л а с т ь )»  (ф е д е ­
р а л ь н ы й  п р о е к т  « П а т р и о т и ч е ­
ск о е  в о сп и та н и е  гр а ж д а н  Р о с с и й ­
с к о й  Ф ед ер ац и и » )

В сего , в т о м  числе: 9 541 ,9 9 541 ,9 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 0,8 0,8 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 9 159,5 9 159,5 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 381 ,6 381 ,6 100,0

1.7 П о д п р о гр а м м а  3. Д о п о л н и т е л ь ­
н ое о б р азо в ан и е

В сего , в т о м  числе: 173 590,5 165 514 ,6 95,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 153 352,1 145 2 7 6 ,2 94 ,7

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 19 428 ,9 19 4 2 8 ,9 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 809,5 809,5 100,0

1.7.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.1. О р га ­
н и за ц и я  п р е д о с т а в л е н и я  д о п о л ­
н и те л ьн о го  о б р а зо в а н и я  д е т я м

го р о д с к о й  б ю д ж е т 51 122,1 51 122,1 100,0

1.7.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.2. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  м а с с о в ы х  
м е р о п р и я т и й  м у н и ц и п ал ь н о го  
у р о в н я  р а зл и ч н о й  н а п р а в л е н н о ­
сти  с о б у ч а ю щ и м и с я , о б е с п е ч е ­
н и е  у ч а с ти я  в м е р о п р и я т и я х  р а з ­
л и ч н о го  у р о в н я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 258 ,0 2 5 8 ,0 100,0

1.7.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.3. О р га ­
н и за ц и я  п р о в е д е н и я  о б щ е ­
ств е н н о -зн а ч и м ы х  м е р о п р и я т и й  
в сф е р е  о б р азо в ан и я , н а у к и  и  м о ­
л о д е ж н о й  п о л и ти к и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 594,5 594 ,5 100,0
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1.7.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.4. Ф о р ­

м и р о в ан и е  о р г а н и за ц и о н н о -ф и ­
н а н с о в ы х  м е х а н и зм о в  в си сте м е  
д о п о л н и т е л ь н о го  о б р азо в ан и я  
д етей , н а п р а в л е н н ы х  н а  с о в е р ­
ш е н с тв о в ан и е  си сте м ы  ф и н а н с и ­
р о в а н и я  д о п о л н и т е л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  д е т е й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 101 375 ,4 93 299 ,5 92 ,0

1.7.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.5. Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« Ц и ф р о в ая  о б р а зо в а т е л ь н а я  
ср е д а »  (ф е д е р а л ь н ы й  п р о е к т  
« Ц и ф р о в ая  о б р а зо в а т е л ь н а я  
ср ед а» )

В сего , в т о м  числе: 17 445 ,3 17 445 ,3 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1,8 1,8 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 16 745 ,8 16 745 ,8 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 697 ,7 697 ,7 100,0

1.7.6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.6. Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« У сп ех  к а ж д о го  р еб ен к а »  (ф е д е ­
р а л ь н ы й  п р о е к т  « У сп ех  к а ж д о го  
р еб ен к а » )

В сего , в т о м  числе: 2 795 ,2 2 795 ,2 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 0,3 0,3 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 2 683,1 2 683,1 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 111,8 111,8 100,0

1.8 П о д п р о гр а м м а  4. К ад р о в о е  о б е с ­
п еч ен и е  м у н и ц и п а л ь н о й  си сте м ы  
о б р а зо в а н и я

В сего , в т о м  числе: 58 581 ,6 57 265 ,8 97 ,8

го р о д с к о й  б ю д ж е т 58 581 ,6 57 265 ,8 97 ,8

1.8.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4 .1 . О с у ­
щ е ств л ен и е  в ы п л а т  го р о д с к и х  
п р е м и й  р а б о т н и к а м  м у н и ц и п а л ь ­
н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е ­
н и й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 875 ,0 875 ,0 100,0

1.8.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4 .2 . О с у ­
щ е ств л ен и е  д е н е ж н ы х  в ы п л а т  
р а б о т н и к а м  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б ­
р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 57  706 ,6 56 390 ,8 97 ,7

1.9 П о д п р о гр а м м а  5. У к р е п л е н и е  м а ­
т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б азы  о б ­
р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  г о ­
р о д а  и  о б есп еч ен и е  и х  б е зо п а с ­
н о сти

В сего , в т о м  числе: 2 1 0  818 ,0 208  4 2 7 ,2 98 ,9
го р о д с к о й  б ю д ж е т 148 413 ,2 146 789 ,9 98 ,9

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 15 000 ,0 14 934 ,9 99 ,6

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 47  404 ,8 46  702 ,4 98,5

1.9.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5.1. Р е ­
м о н ты , р а б о т ы  п о  б л а го у с т р о й ­
ств у  т е р р и т о р и й , р а зр а б о т к а  п р о ­
ек т н о -с м е т н о й  д о к у м е н та ц и и , 
го с у д а р с т в е н н а я  эк с п е р т и за  п р о ­
ек т н о -с м е т н о й  д о к у м е н та ц и и . 
О б о р у д о в а н и е , м е б е л ь , м алы е  а р ­
х и те к ту р н ы е  ф о р м ы  д л я  о б р а зо ­
в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

В сего , в т о м  числе: 159 297 ,9 157 687 ,6 99 ,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 144 297 ,9 142 752 ,7 98 ,9
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 15 000 ,0 14 934 ,9 99 ,6

1.9.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5.2. С т р о ­
и тел ь ств о , р е к о н с тр у к ц и я , к а п и ­
т а л ь н ы й  р е м о н т  и  р е м о н т  о б р а зо ­
в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й

В сего , в т о м  числе: 38 560 ,9 37 780 ,4 98 ,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 3 856,1 3 778 ,0 98 ,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 34  704 ,8 34 002 ,4 98 ,0

1.9.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5.3. П р о ­
в ед ен и е  м е р о п р и я т и й  п о  о б е с п е ­
ч е н и ю  у с л о в и й  д л я  о р га н и за ц и и

В сего , в т о м  числе: 12 959 ,2 12 959 ,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 259 ,2 2 5 9 ,2 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 12 700 ,0 12 700 ,0 100,0
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п и та н и я  о б у ч а ю щ и х с я  в м у н и ­
ц и п а л ь н ы х  о б щ е о б р а зо в а т е л ь ­
н ы х  о р га н и за ц и я х  го р о д а

2 М П  «Р азвитие ф изической  
культуры  и сп орта в городе Ч е­
реповце» на 2022 - 2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

805 045,6 796 993,6 99,0

- за  счет бю дж етны х  
средств:

551 789,7 543 737,7 98,5

городск ой бю дж ет 494 048,6 485 996,7 98,4

ф едеральны й бю дж ет 14 893,1 14 893,1 100,0

областной бю дж ет 42 848,0 42 847,9 100,0

- за счет в небю дж ет­
ны х источников

253 255,9 253 255,9 100,0

2.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ­
ти й  у п р а в л е н и е м  о б р азо в ан и я  
м эр и и

В сего , в т о м  числе: 339  750 ,6 339  750 ,6 100,0

- за  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

150 941 ,0 150 941 ,0 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 150 941 ,0 150 941 ,0 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

188 809 ,6 188 809 ,6 100,0

2 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .С п о р - 
т и в н а я  п о д го т о в к а  п о  о л и м п и й ­
ск и м  и  н ео л и м п и й с к и м  в и д ам  
сп о р та , о р га н и за ц и я  м е р о п р и я ­
ти й  п о  п о д го то в к е  и  у ч асти ю  
с п о р т и в н ы х  с б о р н ы х  к о м ан д

В сего , в т о м  числе: 291 446,1 291 446 ,1 100,0

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

2 2 6  999 ,8 2 2 6  999 ,8 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 2 6  999 ,8 2 2 6  999 ,8 100,0
- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

64 446 ,3 64 446 ,3 100,0

2.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  у п р а в л е н и я , в ы п о л ­
н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я ­
зан н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о п р и ­
я т и й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр ам м ы

В сего , в т о м  числе: 31 200 ,0 31 2 0 0 ,0 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 31 200 ,0 31 2 0 0 ,0 100,0

2 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4. Э к о н о ­
м и ч е ск о е  и  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ­
ч еск о е  с о п р о в о ж д е н и е  д е я т е л ь ­
н о с т и  м у н и ц и п а л ь н ы х  о б р а зо в а ­
т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

В сего , в т о м  числе: 2 124,5 2 124,5 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 124,5 2 124,5 100,0

2.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  с п о р ­
т и в н о -о зд о р о в и т е л ь н о й  р аб о ты  
по  р а зв и т и ю  ф и зи ч е с к о й  к у л ь ­
ту р ы  и  с п о р т а  ср е д и  р а зл и ч н ы х  
гр у п п  н асе л е н и я

В сего , в т о м  числе: 10 544 ,8 10 544 ,8 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 9 194,8 9 194,8 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 350 ,0 1 350 ,0 100,0

2 .6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  6. В н е д ­
р ен и е  и  р е а л и за ц и я  В с е р о с с и й ­
ск о го  ф и зк у л ь т у р н о -с п о р т и в ­
н о го  к о м п л е к с а  « Г о то в  к  тр у д у  и  
о б о р о н е »

В сего , в т о м  числе: 478 ,2 4 7 8 ,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 478 ,2 4 7 8 ,2 100,0

2 .7 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  7. Р ем о н т  
и  м о д е р н и за ц и я  м у н и ц и п а л ь н ы х  
о б ъ е к то в  ф и зи ч е с к о й  к у л ь ту р ы  и  
с п о р т а

В сего , в т о м  числе: 17 064 ,4 9 259 ,1 54,3
го р о д с к о й  б ю д ж е т 17 064 ,4 9 259 ,1 54,3

2.8 В сего , в т о м  числе: 7 195,4 7 101,8 98 ,7
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  8. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  к о м и те та , в ы п о л н е ­
н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я за н ­
н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о п р и я ­
ти й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 6 895 ,4 6 801 ,8 98 ,6

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 300 ,0 300 ,0 100,0

2 .9 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  9. Р а зв и ­
ти е  о б ъ е к то в  м а с с о в о й  д о с т у п н о ­
сти  д л я  за н я ти й  ф и зи ч ес к о й  
к у л ь ту р о й  и  сп о р то м

В сего , в т о м  числе: 25 664 ,9 25 664 ,9 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 25 664 ,9 25 664 ,9 100,0

2 .1 0 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  10. Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« С п о р т  -  н о р м а  ж и зн и »  (ф е д е ­
р а л ь н ы й  п р о е к т  « С п о р т  -  н о р м а  
ж и зн и » )

В сего , в т о м  числе: 58 747 ,2 58 747 ,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 20  292 ,4 20  2 9 2 ,4 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 14 593,1 14 593,1 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 23 861 ,7 23 861 ,7 100,0

2.11 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  П .С т р о -  
и тел ь ств о , р е к о н с т р у к ц и я  и  о с н а ­
щ е н и е  о б ъ е к то в  ф и зи ч ес к о й  
к у л ь ту р ы  и  с п о р т а

В сего , в т о м  ч исле: 20  829,5 20  676 ,4 99,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 3 193,2 3 040 ,2 95 ,2

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 17 636,3 17 636 ,2 100,0

3 М П  «Р азвитие культуры  и ис­
кусства в городе Ч ереповце» на  
2 0 2 2 -2 0 2 7  годы

В сего по М П , в том  
числе:

1 061 984,5 1 023 093,1 96,3

- за  счет бю дж етны х  
средств:

737 233,0 735 199,2 99,7

городск ой бю дж ет 726 890,8 724 857,0 99,7

ф едеральны й бю дж ет 9 356,9 9 356,9 100,0

областной бю дж ет 985,3 985,3 100,0

- за счет в небю дж ет­
ны х источников

324 751,5 287 893,9 88,7

3.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  у п р ав л ен и я , в ы п о л ­
н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я ­
зан н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о п р и ­
я т и й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 7 245 ,9 7 2 4 5 ,8 100,0

3.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. Э к о н о ­
м и ч е ск о е  и  х о зя й ств е н н о е  о б е с ­
п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е ­
н ий , п о д в е д о м с т в е н н ы х  у п р а в л е ­
н и ю  по  д е л а м  к у л ь ту р ы  м эр и и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 87 048 ,2 86 885 ,8 99 ,8

3.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« К у л ьту р н ая  с р е д а »  (ф е д е р а л ь ­
н ы й  п р о е к т  « К у л ь ту р н ая  ср ед а» )

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 5 000 ,0 5 000 ,0 100,0

3.4 П о д п р о гр а м м а  1 « Н а сл ед и е » В сего , в т о м  числе: 205  575,3 2 0 4  025 ,7 99 ,2

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

171 632 ,6 171 632 ,6 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 170 533,1 170 533,1 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 400 ,0 4 0 0 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 699,5 699 ,5 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

33 942 ,7 32 393,1 95 ,4
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
3.4.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. О р га ­

н и за ц и я  м е р о п р и я т и й  п о  с о х р а ­
н ен и ю , р е с т а в р а ц и и  (р ем о н ту ) 
о б ъ е к то в  к у л ь ту р н о го  н а с л е д и я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 4 100,9 4 100,9 100,0

3 .4 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.2. О б е с ­
п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и ­
п ал ь н о го  а в то н о м н о го  у ч р е ж д е ­
н и я  к у л ь ту р ы  « Ч е р еп о в ец к о е  м у ­
зей н о е  о б ъ ед и н е н и е»

В сего , в т о м  числе: 93 389 ,0 92 196,8 98 ,7

го р о д с к о й  б ю д ж е т 62  759,5 62 759 ,5 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

30 629,5 29  437 ,3 96,1

3 .4 .3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.3. О б е с ­
п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и ­
п ал ь н о го  а в то н о м н о го  у ч р е ж д е ­
н и я  к у л ь ту р ы  « О б ъ ед и н е н и е  
б и б л и о тек »

В сего , в т о м  числе: 106 928 ,2 106 570 ,8 99 ,7

го р о д с к о й  б ю д ж е т 103 615 ,0 103 615 ,0 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

3 313 ,2 2 955 ,8 89 ,2

3 .4 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.4. Р е а ­
л и за ц и я  м е р о п р и я т и й  п о  м о д е р ­
н и за ц и и  б и б л и о т е к  в ч а с т и  к о м ­
п л е к т о в а н и я  к н и ж н ы х  ф о н д о в  
м у н и ц и п а л ь н ы х  б и б л и о т е к

В сего , в т о м  числе: 577 ,2 577 ,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 57 ,7 57 ,7 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 400 ,0 4 0 0 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 119,5 119,5 100,0

3 .4 .5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.5. Р е а ­
л и за ц и я  м е р о п р и я т и й  п о  м о д е р ­
н и за ц и и  б и б л и о т е к  в ч а с т и  к о м ­
п л е к т о в а н и я  к н и ж н ы х  ф о н д о в  
м у н и ц и п а л ь н ы х  б и б л и о тек , за  
и с к л ю ч е н и е м  р ас х о д о в , п р е д у ­
с м о т р е н н ы х  н а с о ф и н а н с и р о в а ­
н и е  су б с и д и й  и з  ф е д ер а л ьн о го  
б ю д ж е т а

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 580 ,0 580 ,0 100,0

3.5 П о д п р о гр а м м а  2 « И с к у сс тво » В сего , в т о м  числе: 361 667 ,4 346  024 ,2 95 ,7

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

261 320 ,2 261 314 ,5 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 5 7  077,5 2 5 7  071 ,8 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 3 956 ,9 3 956 ,9 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 285 ,8 285 ,8 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

100 347 ,2 84 709 ,7 84 ,4

3.5.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .1 . О к а ­
зан и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  у с л у г  в о б ­
л а с т и  теа тр а л ь н о -к о н ц е р т н о го  
д е л а  и  о б есп еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  
м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  
ку л ь ту р ы

В сего , в т о м  ч исле: 158 802 ,9 150 565 ,5 94 ,8

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

114 040 ,4 114 035 ,6 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 111 040 ,4 1 1 1 0 3 5 ,6 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 3 000 ,0 3 000 ,0 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

44  762,5 36 529 ,8 81 ,6

3 .5 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .2 . О б е с ­
п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е ­
н и й  д о п о л н и т е л ь н о го  о б р а зо в а ­
н и я  сф е р ы  « К у л ьту р а »

В сего , в т о м  числе: 201 483 ,7 194 078 ,0 96,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 145 899 ,0 145 898,1 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

55 584 ,7 48  179,9 86 ,7

3 .5 .3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .3 . П о д ­
д е р ж к а  т в о р ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

В сего , в т о м  числе: 1 380 ,8 1 380 ,8 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 138,1 138,1 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 956 ,9 956 ,9 100,0
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
и  т е х н и ч е с к о е  о сн ащ ен и е  д е т ­
с к и х  и  к у к о л ь н ы х  те а т р о в  го р о д а

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 285 ,8 285 ,8 100,0

3.6 П о д п р о гр а м м а  3 « Д о су г» В сего , в т о м  числе: 395 447 ,7 373 911 ,6 94 ,6

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 0 4  986,1 203  120,5 99,1
в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

190 461 ,6 170 791,1 89 ,7

3.6.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.1. О б е с ­
п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е ­
н и й  к у л ь т у р н о -д о с у го в о го  т и п а

В сего , в т о м  числе: 346  103,0 326  323 ,3 94,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 155 641 ,4 155 532 ,2 99 ,9

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

190 461 ,6 170 791,1 89 ,7

3 .6 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.2. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  го р о д с к и х  
к у л ь т у р н о -м а с с о в ы х  м е р о п р и я ­
ти й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 49  344 ,7 47  588 ,3 96 ,4

4 М П  «Здоровы й город» на 2022­
2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

66,9 31,2 46,6

городск ой бю дж ет 66,9 31,2 46,6

4.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и о н н о -м е т о д и ч е с к о е  о б е с ­
п еч ен и е  п р о гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 66 ,9 31 ,2 46 ,6

5 М П  «С одействие развитию  ин­
ститутов граж данского общ е­
ства и ин ф орм ационной от­
кры тости  органов м естного са­
м оуправления в городе Ч ер е­
повце» на 2022 -  2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

72 416,0 70 506,4 97,4

городск ой бю дж ет 72 416,0 70 506,4 97,4

5.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5. С о в е р ­
ш е н с тв о в ан и е  д е я т е л ь н о с т и  с о ­
ц и а л ь н о  о р и е н т и р о в а н н ы х  Н К О  
и  о б щ е с т в е н н ы х  о б ъ ед и н ен и й .

го р о д с к о й  б ю д ж е т 3 200 ,0 3 2 0 0 ,0 100,0

5.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  8. Ф о р ­
м и р о в ан и е  п о л о ж и те л ь н о го  и м и ­
д ж а  Ч е р е п о в ц а  н а  м е ж м у н и ц и ­
п ал ьн о м , м е ж р е ги о н а л ь н о м  
у р о в н я х  п у тем  у ч а с т и я  в д е я т е л ь ­
н о с т и  с о ю зо в  и  ас со ц и ац и й .

го р о д с к о й  б ю д ж е т 710 ,4 660 ,3 92 ,9

5.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  10. О б е с ­
п еч ен и е  и н ф о р м и р о в а н и я  н а с е ­
л е н и я  о д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  
м е стн о го  с а м о у п р ав л е н и я , о р г а ­
н ов  м эр и и  и  а к т у а л ь н ы х  в о п р о ­
с а х  го р о д с к о й  ж и зн е д е я т е л ь н о ­
сти  с у ч е т о м  с о ц и а л ь н о го  м о н и ­
т о р и н га  о б щ е с т в е н н о -п о л и т и ч е ­
с к о й  си т у а ц и и  в го р о д е

го р о д с к о й  б ю д ж е т 39  038,3 38 078 ,9 97,5
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
5.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  11. О п у б ­

л и к о в ан и е  м у н и ц и п а л ь н ы х  п р а ­
в о в ы х  ак то в , к о н к у р с н о й  д о к у ­
м е н т а ц и и  м у н и ц и п а л ь н ы х  за к а з ­
ч и к о в , и зго то в л е н и е  и  р а зм е щ е ­
н и е д р у ги х  м а тер и ал о в  по  в о п р о ­
с а м  м е стн о го  зн а ч е н и я  в С М И , 
о б щ е д о с т у п н ы х  м е стах , се т и  И н ­
т е р н е т  и  и н ы х  и с т о ч н и к а х  р а зм е ­
щ е н и я  и н ф о р м а ц и и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 29  467 ,3 28  567 ,2 96 ,9

6 М П  «Р азвитие м олодеж ной по­
лити ки » на 2022-2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

16 959,6 16 808,5 99,1

городск ой бю дж ет 16 959,6 16 808,5 99,1

6.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  в р ем е н н о го  т р у д о ­
у с т р о й с т в а  н ес о в е р ш е н н о л е т н и х  
в в о зр асте  о т  14 д о  18 л е т  в с в о ­
б о д н о е  о т  у ч е б ы  в р ем я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 466 ,7 2 4 6 6 ,7 100,0

6.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ­
ти й  с д е т ь м и  и  м о л о д еж ь ю

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 250 ,3 2 176,6 96 ,7

6.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. В ы п о л ­
н ен и е  ц ел ей , зад ач , ф у н к ц и о ­
н а л ь н ы х  о б я за н н о с т е й  М К У  « Ч е ­
р е п о в е ц к и й  м о л о д е ж н ы й  ц ен тр »

го р о д с к о й  б ю д ж е т 12 242 ,6 12 165,2 99 ,4

7 М П  «С оц иальн ая  поддерж ка  
граж дан» на 2022-2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

85 284,0 70 254,5 82,4

городск ой бю дж ет 53 493,1 43 475,5 81,3

областной бю дж ет 31 790,9 26 779,0 84,2

7.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1 . К о м ­
п е н с а ц и я  ч а с т и  сто и м о с ти  п у т е ­
в о к  в о р га н и за ц и и  о тд ы х а  д е т е й  
и  и х  о зд о р о в л е н и я  д л я  д е т е й  р а ­
б о т н и к о в  о р ган о в  го р о д ск о го  с а ­
м о у п р а в л е н и я  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й  го р о д а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 460,1 185,4 40 ,3

7.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. С о х р а ­
н ен и е  и  р а зв и ти е  се т и  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  за го р о д н ы х  о зд о р о в и ­
т е л ь н ы х  л агер е й , а  так ж е  к о м ­
п л е к с а  м у н и ц и п а л ь н о го  и м у щ е ­
ства , и с п о л ь зу е м о го  д л я  о б е с п е ­
ч е н и я  д е я т е л ь н о с т и  за го р о д н ы х  
о зд о р о в и т е л ь н ы х  л агер ей , с о зд а ­
н и е  у с л о в и й  д л я  б е с п р е п я т с т в е н ­
н о го  д о с т у п а  д е т е й -и н в а л и д о в  и  
д е т е й  с о гр а н и ч е н н ы м и  в о зм о ж ­
н о с т я м и  зд о р о в ь я  к  м е стам  о т ­
д ы х а

В сего , в т о м  числе: 23 571 ,0 15 516 ,0 65 ,8

го р о д с к о й  б ю д ж е т 16 071 ,0 10 596 ,8 65 ,9

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 7 500 ,0 4 919 ,2 65 ,6
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
7.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. В ы ­

п л а т а  е ж е м е с я ч н о го  с о ц и ал ьн о го  
п о с о б и я  н а  о зд о р о в л е н и е  р а б о т ­
н и к ам  у ч р е ж д е н и й  зд р а в о о х р а ­
н ен и я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 14 904 ,0 14 065 ,6 94 ,4

7.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4. В ы ­
п л а та  е ж е м е с я ч н о й  д е н е ж н о й  
к о м п е н с а ц и и  р а с х о д о в  по  н ай м у  
(п о д н а й м у ) ж и л ы х  п о м ещ ен и й  
сп е ц и а л и с т а м  у ч р е ж д е н и й  зд р а ­
в о о х р а н е н и я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 8 532 ,0 6 2 0 8 ,2 72 ,8

7.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5. Е д и н о ­
в р ем е н н ая  с о ц и а л ь н а я  в ы п л ата  
п р и  п р и о б р е т е н и и  ж и л о го  п о м е ­
щ е н и я  р а б о т н и к а м  б ю д ж е т н ы х  
у ч р е ж д е н и й  зд р ав о о х р ан ен и я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 500 ,0 500 ,0 100,0

7.6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  6. О к а за ­
н и е  с о ц и а л ь н о й  п о м о щ и  п р и  п р и ­
о б р е т е н и и  ж и л о го  п о м е щ е н и я  
р а б о т н и к а м  б ю д ж е т н ы х  у ч р е ­
ж д е н и й  зд р а в о о х р а н е н и я

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 661 ,0 1 294 ,8 78 ,0

7.7 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  7. В ы ­
п л а та  в о зн а гр а ж д е н и й  л и ц ам , 
и м е ю щ и м  П о ч е т н ы й  зн а к  « За  
о со б ы е  за с л у ги  п ер ед  го р о д о м  
Ч е р е п о в ц о м

го р о д с к о й  б ю д ж е т 393 ,4 393 ,3 100,0

7.8 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  8. В ы ­
п л а т а  в о зн а гр а ж д е н и й  л и ц ам , 
и м е ю щ и м  зв а н и е  « П о ч етн ы й  
гр а ж д а н и н  го р о д а  Ч е р е п о в ц а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 372 ,0 295 ,5 79 ,4

7.9 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  9. С о ц и ­
ал ь н а я  п о д д е р ж к а  п ен си о н е р о в  
н а у с л о в и я х  д о го в о р а  п о ж и зн е н ­
н о го  со д е р ж а н и я  с и ж д и в ен и ем

го р о д с к о й  б ю д ж е т 10 059 ,8 9 398 ,5 93 ,4

7 .10 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  10. 
О п л а т а  у с л у г  б а н и  п о  л ь го тн ы м  
п о м ы в к ам

го р о д с к о й  б ю д ж е т 39,8 37 ,4 94 ,0

7.11 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  11 . О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  о тд ел а  о п е к и  и  
п о п е ч и т е л ь с т в а  м эр и и  по  р е а л и ­
за ц и и  о с н о в н ы х  за д а ч , в ы п о л н е ­
н и ю  ф у н к ц и й  о р ган о в  о п е к и  и  
п о п е ч и тел ь ств а , в р а м к а х  п е р е ­
д а н н ы х  го с у д а р с т в е н н ы х  п о л н о ­
м о ч и й  в с о о т в е т с т в и и  с о т д е л ь ­
н ы м и  за к о н а м и  В о л о го д с к о й  о б ­
л аст и

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 17 814 ,9 16 900 ,4 94 ,9

7 .12 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  12. О к а ­
зан и е  со д е й с т в и я  в т р у д о у с т р о й ­
стве  н е за н я т ы х  и н в ал и д о в , в то м  
ч и с л е  и н в ал и д о в  м о л о д о го  в о з ­
р ас та , н а  о б о р у д о в ан н ы е  (о с н а ­
щ е н н ы е) д л я  н и х  р а б о ч и е  м е ста

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 500 ,0 500 ,0 100,0
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п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
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н о в н о го  м е р о п р и я ти я
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П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
7.13 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  13. В о з ­

м е щ ен и е  затр а т , св я за н н ы х  с р а з ­
м е щ е н и е м  и  п и т а н и е м  л и ц , п р и ­
б ы в ш и х  в э к с т р е н н о м  п о р яд к е

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 5 976 ,0 4 4 5 9 ,4 74 ,6

7 .14 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  14. Е д и ­
н о в р е м е н н а я  д е н е ж н а я  в ы п л а т а  в 
с в я зи  с р о ж д е н и е м  о д н о в р е ­
м ен н о  т р о и х  и  б о лее  д етей

го р о д с к о й  б ю д ж е т 500 ,0 500 ,0 100,0

8 М П . «С оверш енствовани е м у­
ниципального управлени я  в 
городе Ч ереповце» на 2022­
2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

552 771,5 540 038,9 97,7

- за  счет бю дж етны х  
средств:

486 860,5 481 843,4 99,0

городск ой бю дж ет 387 129,1 382 112,0 98,7

ф едеральны й бю дж ет 5 387,6 5 387,6 100,0

областной бю дж ет 94 343,8 94 343,8 100,0

- за счет в небю дж ет­
ны х источников

65 911,0 58 195,5 88,3

8.1 П о д п р о гр а м м а  1: С о зд ан и е  у с л о ­
в и й  д л я  в ы п о л н е н и я  о р га н а м и  
м е стн о го  са м о у п р а в л е н и я  св о и х  
п о л н о м о ч и й , о б е с п е ч е н и я  д е я ­
т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ­
ж д е н и й

В сего , в т о м  числе: 263  623 ,6 2 5 9  752 ,3 98,5
- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

2 3 4  399 ,6 2 3 2  626 ,2 99 ,2

го р о д с к о й  б ю д ж е т 233 399 ,6 231 626 ,2 99 ,2

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 1 000 ,0 1 000 ,0 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

29  224 ,0 27  126,1 92 ,8

8.1.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. С о ­
зд ан и е  и  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е ­
ск о е  о б есп еч ен и е  р а б о ч и х  м е ст  
м у н и ц и п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  о р г а ­
н ов  м е стн о го  са м о у п р ав л е н и я , 
р а б о т н и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й

В сего , в т о м  числе: 263  623 ,6 2 5 9  752 ,3 98,5

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

2 3 4  399 ,6 2 3 2  626 ,2 99 ,2

го р о д с к о й  б ю д ж е т 233 399 ,6 231 626 ,2 99 ,2

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 1 000 ,0 1 000 ,0 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

29  224 ,0 27  126,1 92 ,8

8.2 П о д п р о гр а м м а  2. Р азв и ти е  м у н и ­
ц и п а л ь н о й  сл у ж б ы  в м эр и и  г о ­
р о д а  Ч е р е п о в ц а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 19 826,5 17 2 9 7 ,7 87 ,2

8.2.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2.1: С о ­
в е р ш е н с тв о в а н и е  о р га н и за ц и о н ­
н ы х  и  п р а в о в ы х  м е х ан и зм о в  п р о ­
ф ес с и о н а л ь н о й  с л у ж е б н о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н ы х  с л у ­
ж а щ и х  м эр и и  го р о д а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 650 ,0 327 ,6 50 ,4

8 .2 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2.2: П о ­
в ы ш ен и е  п р е с т и ж а  м у н и ц и п а л ь ­
н о й  сл у ж б ы  в го р о д е

го р о д с к о й  б ю д ж е т 19 176,5 16 970,1 88,5

8.3 П о д п р о гр а м м а  3: О б ес п е ч ен и е  
за щ и т ы  п р ав  и  за к о н н ы х  и н т е р е ­
со в  гр аж д а н , о б щ ес тв а , го с у д а р ­
ств а  о т  у гр о з , с в я за н н ы х  с к о р ­
р у п ц и ей

го р о д с к о й  б ю д ж е т 52 ,2 52 ,2 100,0
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п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
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Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
8.3.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.3: П р а ­

во во е  п р о св ещ е н и е  и  и н ф о р м и ­
р о в а н и е  гр а ж д а н  п о  в о п р о с ам  
п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 52 ,2 52 ,2 100,0

8.4 П о д п р о гр а м м а  4. С о в е р ш е н с т в о ­
в ан и е  п р о ц е с с о в  п р ед о став л ен и я  
го с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п а л ь ­
н ы х  у сл у г , в т о м  ч и с л е  н а  базе 
м н о го ф у н к ц и о н а л ь н о го  ц е н т р а  
п р е д о с т а в л е н и я  го с у д а р с т в е н ­
н ы х  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  у с л у г

В сего , в т о м  ч исле: 110 786,3 111 301 ,8 100,5

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

105 936,3 105 936 ,3 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 11 592,5 11 592 ,5 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 94  343 ,8 94 343 ,8 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

4 850 ,0 5 365 ,5 110,6

8.4.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4.1: С о ­
в е р ш е н с тв о в а н и е  п р е д о с т а в л е ­
н и я  м у н и ц и п а л ь н ы х  у сл у г

го р о д с к о й  б ю д ж е т 77,8 77 ,8 100,0

8 .4 .2 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  4 .2 . 
Ф у н к ц и о н и р о в ан и е  и  р азв и ти е  
м н о го ф у н к ц и о н а л ь н о го  ц ен тр а , 
п р е д о с та в л е н и е  н а  базе  м н о ­
го ф у н к ц и о н а л ь н о го  ц е н т р а  
у сл у г , с о о т в е т с т в у ю щ и х  с т а н ­
д а р т а м  к а ч е с т в а

В сего , в т о м  числе: 110 708,5 111 2 2 4 ,0 100,5

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

105 858,5 105 858,5 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 11 514 ,7 11 514 ,7 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 94  343 ,8 94 343 ,8 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

4 850 ,0 5 365 ,5 110,6

8.5 П о д п р о гр а м м а  5. Р азв и ти е  м у н и ­
ц и п а л ь н ы х  ц и ф р о в ы х  т е х н о л о ­
ги й

В сего , в т о м  числе: 158 482 ,9 151 634 ,9 95 ,7

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

126 645 ,9 125 931 ,0 99 ,4

го р о д с к о й  б ю д ж е т 122 258 ,3 121 543 ,4 99 ,4

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 4 387 ,6 4 387 ,6 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

31 837 ,0 25 703 ,9 80 ,7

8.5.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  5.1: Р а з ­
ви ти е  и  о б есп еч ен и е  ф у н к ц и о н и ­
р о в а н и я  м у н и ц и п а л ь н о й  ц и ф р о ­
в о й  и н ф р а с тр у к т у р ы , с о о т в е т ­
с тв у ю щ е й  т р е б о в а н и я м  б е зо п а с ­
н о сти

В сего , в т о м  числе: 158 482 ,9 151 634 ,9 95 ,7

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

126 645 ,9 125 931 ,0 99 ,4

го р о д с к о й  б ю д ж е т 122 258 ,3 121 543 ,4 99 ,4

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 4 387 ,6 4 387 ,6 100,0
- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

31 837 ,0 25 703 ,9 80 ,7

9 М П  «С охранени е и развитие  
архивного дел а» на 2022-2025  
годы

В сего, в том  числе: 23 054,9 22 716,5 98,5

городск ой бю дж ет 19 061,6 18 723,2 98,2

областной бю дж ет 3 993,3 3 993,3 100,0

9.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1 В сего , в т о м  числе: 23 054 ,9 22  716 ,5 98,5

го р о д с к о й  б ю д ж е т 19 061 ,6 18 723 ,2 98 ,2

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 3 993,3 3 993 ,3 100,0

10 М П  «О бесп ечени е ж ильем  от­
дельны х категори й  граж дан»  
на 2022-2025 годы

В сего по М П , в том  
числе:

41 606,7 41 489,1 99,7

- за  счет бю дж етны х  
средств:

23 037,4 23 019,0 99,9

городск ой бю дж ет 2 264,0 2 263,6 100,0
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п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­
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о б е с п е ч е н и я
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П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
ф едеральны й бю дж ет 14 240,5 14 240,2 100,0

областной бю дж ет 6 532,9 6 515,2 99,7

- за счет в небю дж ет­
ны х источников

18 569,3 18 470,1 99,5

10.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1: Р е а л и ­
зац и я  м е р о п р и я т и й  п о  о б е с п е ч е ­
н и ю  ж и л ь е м  м о л о д ы х  се м ей

В сего , в т о м  числе: 26  493,1 26  392 ,8 99 ,6

- з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
средств:

7 923 ,8 7 922 ,7 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 264 ,0 2 2 6 3 ,6 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 2 301 ,4 2 301,1 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 3 358 ,4 3 358 ,0 100,0

- з а  с ч е т  в н е б ю д ж е т ­
н ы х  и сто ч н и к о в

18 569,3 18 470 ,1 99,5

10.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2: П р е д о ­
с та в л е н и е  го с у д а р с т в е н н о й  п о д ­
д е р ж к и  п о  о б е с п е ч е н и ю  ж и л ь е м  
о т д е л ь н ы х  к а т е го р и й  гр а ж д а н  в 
с о о т в е т с т в и и  с ф ед ер а л ь н ы м  и  
о б л а с т н ы м  за к о н о д а те л ь с тв о м

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 11 939,1 11 939 ,1* 100,0

10.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3 Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о ек та  
« Ф и н а н с о в ая  п о д д е р ж к а  се м ей  
п р и  р о ж д е н и и  д е т е й »  в ч а с т и  о р ­
га н и за ц и и  и  п р е д о с т а в л е н и я  д е ­
н е ж н о й  в ы п л а т ы  в зам е н  п р е д о ­
ст а в л е н и я  зем ел ь н о го  у ч астк а  
гр аж д а н а м , и м е ю щ и м  т р е х  и  б о ­
лее  д е т е й  (ф е д е р а л ь н ы й  п р о е к т  
« Ф и н а н с о в ая  п о д д е р ж к а  се м ей  
п р и  р о ж д е н и и  д етей » )

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 3 174,5 3 157,2 99,5

11 М П  «Р еализация гр адострои­
тельной политики города Ч ере­
повца» на 2022 -  2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

32 539,4 32 189,0 98,9

городск ой бю дж ет 32 539,4 32 189,0 98,9

11.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О б е с ­
п еч ен и е  п о д го т о в к и  гр а д о с т р о и ­
т е л ь н о й  д о к у м е н т а ц и и  и  н о р м а ­
ти в н о  -  п р а в о в ы х  ак то в

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 340 ,0 1 2 8 8 ,0 96,1

11.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .С о зд а - 
н и е  у с л о в и й  д л я  с о зд а н и я  к о м ­
ф о р тн о й  го р о д с к о й  ср ед ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 500 ,0 1 500 ,0 100,0

11.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  З .О р га- 
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  у п р ав л ен и я , в ы п о л ­
н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я ­
зан н о с т е й  и  р е а л и за ц и и  м е р о ­
п р и я ти й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о ­
гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 29  699 ,4 29  4 0 1 ,0 99 ,0

12 М П  «О хран а окруж аю щ ей  
среды » на 2019-2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

583 410,8 579 723,9 99,4

городск ой бю дж ет 6 306,2 6 014,2 95,4
ф едеральны й бю дж ет 573 361,2 570 400,2 99,5

областной бю дж ет 3 743,4 3 309,5 88,4
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Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­
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Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
12.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. П о л у ­

ч ен и е  а к т у а л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  о 
с о с т о я н и и  о к р у ж а ю щ е й  ср е д ы  в 
го р о д е  Ч е р е п о в ц е

го р о д с к о й  б ю д ж е т 599 ,6 599 ,6 100,0

12.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. О б е с ­
п еч ен и е  б ес п е р е б о й н о й  р аб о ты  
к о м п л е к с а  с р е д с тв  а в т о м а т и за ­
ц и и  ф у н к ц и о н ал ь н о го  б ло к а  
« Э к о л о ги ч е с к а я  б езо п асн о сть » , 
с м о н т и р о в а н н о го  в р а м к а х  п о ­
ст р о е н и я  н а т е р р и т о р и и  го р о д а  
Ч е р е п о в ц а  а п п а р а т н о -п р о гр а м м ­
н о го  к о м п л е к с а  « Б е зо п а с н ы й  г о ­
р о д »

го р о д с к о й  б ю д ж е т 114,6 112,6 98,3

12.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  6. В ы п о л ­
н ен и е  ц ел ей , зад ач , ф у н к ц и о ­
н а л ь н ы х  о б я за н н о с т е й  к о м и т е т а  
о х р ан ы  о к р у ж а ю щ е й  ср ед ы  м э ­
р и и

В сего , в т о м  числе: 8 172,6 7 584 ,5 92 ,8
го р о д с к о й  б ю д ж е т 5 485 ,9 5 208 ,3 94 ,9

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 686 ,7 2 376 ,2 88 ,4

12.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  8. Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« Ч и ст ы й  в о зд у х »  (ф е д е р а л ь н ы й  
п р о е к т  « Ч и ст ы й  во зд у х » )

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 548 000 ,0 548  000 ,0 100,0

12.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  9. Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« К о м п л е к сн ая  с и с т е м а  о б р а щ е ­
н и я  с т в е р д ы м и  к о м м у н а л ь н ы м и  
о тх о д ам и »  (ф е д е р а л ь н ы й  п р о е к т  
« К о м п л е к с н а я  си с т е м а  о б р а щ е ­
н и я  с т в е р д ы м и  к о м м у н а л ь н ы м и  
о тх о д ам и » )

В сего , в т о м  числе: 26  524 ,0 23 4 2 7 ,2 88,3

го р о д с к о й  б ю д ж е т 106,1 93 ,7 88,3

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 25 361 ,2 22  4 0 0 ,2 88,3

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 056 ,7 933 ,3 88,3

13 М П  «О бесп ечени е проф илак­
тики правонаруш ений и общ е­
ственной безопасности в городе  
Ч ереповце» на 2022-2025 годы

В сего по М П , в том  
числе:

55 203,3 54 885,4 99,4

городск ой бю дж ет 5 309,5 5 220,6 98,3
ф едеральны й бю дж ет 8 521,6 8 521,6 100,0
областной бю дж ет 41 372,2 41 143,2 99,4

13.1 П о д п р о гр а м м а  1 « П р о ф и л а к т и к а  
п р есту п л ен и й , и н ы х  п р а в о н а р у ­
ш е н и й  и  д е т с к о го  д о р о ж н о ­
тр а н с п о р т н о го  т р а в м а т и зм а  в г о ­
р о д е  Ч е р е п о в ц е »

В сего , в т о м  числе: 55 203 ,3 54 885 ,4 99 ,4
го р о д с к о й  б ю д ж е т 5 309,5 5 2 2 0 ,6 98,3
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 8 521 ,6 8 521 ,6 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 41 372 ,2 41 143,2 99 ,4

13.1.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.2. У ч а ­
сти е  в п р о ф и л а к ти к е  т е р р о р и зм а  
и  э к с т р е м и зм а

В сего , в т о м  числе: 40  545 ,6 40  286 ,5 99 ,4
го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 044 ,4 1 014 ,3 97,1
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 521 ,6 521 ,6 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 38 979 ,6 38 750 ,6 99 ,4

13.1 .2 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  1.3. 
В н е д р е н и е  с о в р е м е н н ы х  т е х н и ­
ч е с к и х  ср е д с тв , н а п р а в л е н н ы х  н а  
п р е д у п р е ж д е н и е  п р а в о н а р у ш е ­
н и й  и  п р е с ту п л е н и й  в о б щ е с т в е н ­
н ы х  м е с т а х  и  н а  у л и ц а х

В сего , в т о м  числе: 14 129,5 14 129,5 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 3 736 ,9 3 736 ,9 100,0
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 8 000 ,0 8 000 ,0 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 392 ,6 2 392 ,6 100,0

13.1.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.5. П р и ­
в л еч е н и е  о б щ е с т в е н н о с т и  к  
о х р ан е  о б щ е с тв е н н о го  п о р я д к а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 528 ,2 469 ,3 88 ,9
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14 М П  «Р азвитие городского об­

щ ественного транспорта» на  
2022-2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

336 977,4 317 974,5 94,4

- за  счет бю дж етны х  
средств:

271 977,4 271 974,5 100,0

городск ой бю дж ет 121 977,4 121 974,5 100,0
областной бю дж ет 150 000,0 150 000,0 100,0
- за счет в небю дж ет­
ны х источников

65 000,0 46 000,0 70,8

14.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  6. П р и о б ­
р е т е н и е  а в то б у со в  в м у н и ц и п а л ь ­
н у ю  с о б с тв ен н о сть

В сего , в т о м  числе: 179 087 ,6 179 087 ,6 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 29  087 ,6 29  087 ,6 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 150 000 ,0 150 000 ,0 100,0

14.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  7. П р и ­
в л еч е н и е  в н е б ю д ж е тн о го  и н в е ­
сти р о в а н и я  в с ф е р у  го р о д ск о го  
п а сс аж и р ск о го  т р а н с п о р т а

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

65 000 ,0 46  000 ,0 70 ,8

14.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  8. В о зм е ­
щ е н и е  за т р а т  М У П  « А в т о к о ­
л о н н а  №  1456» п о  о п л а те  л и зи н ­
го в ы х  п л а т е ж е й  п о  д о го в о р у  ф и ­
н а н с о в о й  ар е н д ы  (л и зи н га) п р и ­
о б р е т е н и я  а в то б у со в  в 2 0 2 0  го д у

го р о д с к о й  б ю д ж е т 25 557,5 25 557 ,5 100,0

14.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  9: В о зм е ­
щ е н и е  за т р а т  М У П  « А в т о к о ­
л о н н а  №  1456» п о  о п л а те  л и зи н ­
го в ы х  п л а т е ж е й  п о  д о го в о р у  ф и ­
н а н с о в о й  ар е н д ы  (л и зи н га) п р и ­
о б р е т е н и я  а в то б у со в  в 2021  го д у

го р о д с к о й  б ю д ж е т 27  320 ,9 27  320 ,9 100,0

14.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  10. М е р о ­
п р и я ти я  по  у с т а н о в л е н и ю  м а р ш ­
р у то в  н а  р е гу л я р н ы е  п ер е -в о зк и  
в го р о д е  п о  Ф ед ер а л ь н о м у  з а ­
к о н у  о т  13 .07 .2015  №  2 2 0 -Ф З

го р о д с к о й  б ю д ж е т 11,4 8,5 74 ,6

14.6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  11. В о з ­
м е щ ен и е  н е д о п о л у ч е н н ы х  д о х о ­
д о в  в с в я зи  с о к а за н и е м  т р а н с ­
п о р т н ы х  у с л у г  н асе л е н и ю  М У П  
« А в т о к о л о н н а  №  1456»

го р о д с к о й  б ю д ж е т 40  000 ,0 40  000 ,0 100,0

15 М П . «Р азвитие зем ел ьн о-и м у­
щ ественного ком пл ек са города  
Ч ереповца» на 2022 - 2025 годы

В сего по М П , в том  
числе:

196 980,2 135 434,4 68,8

городск ой бю дж ет 196 711,1 135 165,3 68,7
ф едеральны й бю дж ет 207,2 207,2 100,0
областной бю дж ет 61,9 61,9 100,0

15.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  п р о в е д е н и я  к о м п л е к с ­
н ы х  к а д а с т р о в ы х  р а б о т  в м у н и ­
ц и п а л ь н о м  о б р а зо в а н и и  го р о д  
Ч е р е п о в е ц

В сего , в т о м  числе: 299 ,0 2 9 9 ,0 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 29 ,9 2 9 ,9 100,0
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 207 ,2 2 0 7 ,2 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 61 ,9 61 ,9 100,0

15.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. О б е с ­
п еч ен и е  в ы п о л н е н и я  о тд е л ь н ы х  
п о л н о м о ч и й  п о  у п р а в л е н и ю  и м у ­
щ е ств о м

го р о д с к о й  б ю д ж е т 28  659 ,7 28  200 ,5 98 ,4

15.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. С о д е р ­
ж а н и е  и м у щ е с т в а  казн ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 135 042,1 74 144,2 54 ,9
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15.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4. О б е с ­

п еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  к о м и т е т а  
по  у п р а в л е н и ю  и м у щ е ств о м

го р о д с к о й  б ю д ж е т 32  979 ,4 32 790 ,7 99 ,4

16 М П  «О сущ ествлен ие бю дж ет­
ны х инвестиций в социальную , 
ком м ун альную , транспортную  
инф раструктуры  и кап италь­
ны й рем онт объектов м ун иц и­
пальной собственности  города  
Ч ереповца» на 2022 - 2025 годы

В сего по М П , в том  
числе:

2 465 866,6 2 339 675,2 94,9

городск ой бю дж ет 891 140,5 775 522,7 87,0
ф едеральны й бю дж ет 97 406,8 97 406,8 100,0
областной бю дж ет 1 477 319,3 1 466 745,7 99,3

16.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О с у ­
щ е ств л ен и е  б ю д ж е т н ы х  и н в е с т и ­
ц и й  в о б ъ ек ты  м у н и ц и п а л ь н о й  
со б с т в е н н о с т и

В сего , в т о м  числе: 2 172 095 ,2 2 060  454,1 94 ,9
го р о д с к о й  б ю д ж е т 714  221 ,4 613 153,9 85,8
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 4 5 7  873,8 1 4 4 7  300 ,2 99,3

16.2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. К а п и ­
т а л ь н ы й  р е м о н т  о б ъ ек то в  м у н и ­
ц и п а л ь н о й  со б с т в е н н о с т и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 40  010,3 30 452 ,1 76,1

16.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. О б е с ­
п еч ен и е  с о зд а н и я  у с л о в и й  д л я  
р е а л и за ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о ­
гр ам м ы

В сего , в т о м  числе: 148 106,3 143 114,2 96 ,6
го р о д с к о й  б ю д ж е т 133 106,3 128 114,2 96 ,2
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 15 000 ,0 15 000 ,0 100,0

16.4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  4. Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« О б щ е си стем н ы е  м ер ы  р азв и ти я  
д о р о ж н о го  х о зя й с т в а  В о л о го д ­
с к о й  о б л а с ти »  (ф е д е р а л ь н ы й  
п р о е к т  « О б щ е си стем н ы е  м ер ы  
р а зв и т и я  д о р о ж н о го  х о зяй ств а » )

В сего , в т о м  числе: 75 144,1 75 144,1 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 751,5 751 ,5 100,0
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 74  392 ,6 74 392 ,6 100,0

16.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  7. Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« К у л ьту р н ая  с р е д а »  (ф е д е р а л ь ­
н ы й  п р о е к т  « К у л ь ту р н ая  ср ед а» )

В сего , в т о м  числе: 10 937,5 10 937 ,5 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 093 ,7 1 093 ,7 100,0
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 9 450 ,0 9 4 5 0 ,0 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 393,8 393 ,8 100,0

16.6 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  9: Р е а л и ­
зац и я  р е ги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« Р азв и ти е  т у р и с т и ч е с к о й  и н ф р а ­
с тр у к ту р ы »  (ф е д е р а л ь н ы й  п р о ­
е к т  « Р азв и ти е  т у р и с т и ч е с к о й  и н ­
ф р ас тр у к ту р ы » )

В сего , в т о м  числе: 19 573 ,2 19 573 ,2 100,0
го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 957,3 1 957 ,3 100,0
ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 13 564 ,2 13 564 ,2 100,0
о б л а с т н о й  б ю д ж е т 4 051 ,7 4 051 ,7 100,0

17 М П  «О беспечение безопасно­
сти ж изнедеятел ьн ости  н асел е­
ния города Ч ереповца» на  
2021-2025 годы

В сего по М П , в том  
числе:

127 577,7 127 648,7 100,1

городск ой бю дж ет 121 500,9 120 951,3 99,5

внебю дж етн ы е источ­
ники

6 076,8 6 697,4 110,2

17.1 П о д п р о гр а м м а 1 . « О б ес п е ч ен и е  
п о ж а р н о й  б езо п а с н о с т и  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  го р о д а»

В сего , в т о м  числе: 18 637,5 18 467 ,3 99,1

го р о д с к о й  б ю д ж е т 18 637,5 18 467 ,3 99,1

17.1.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. П р о ­
ек ти р о в ан и е , у ста н о в к а , м о н таж , 
т е х н и ч е с к о е  о б сл у ж и в а н и е  и  р е ­
м о н т  с р е д с тв  о б е с п е ч е н и я  п о ­
ж а р н о й  б е зо п а с н о с т и  зд ан и й , со -

го р о д с к о й  б ю д ж е т 17 572 ,7 17 402 ,5 99 ,0
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Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
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%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
о р у ж е н и й  в к л ю ч а я  д и с п е т ч е р и ­
зац и ю  и  п р о в е д е н и е  п у с к о н а л а ­
д о ч н ы х  р а б о т

17.1 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.2. П р и ­
о б р етен и е  п е р в и ч н ы х  ср е д с тв  
п о ж ар о ту ш ен и я , п е р е за р я д к а  о г ­
н е ту ш и те л е й

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 042 ,2 1 042 ,2 100,0

17.1.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.4. Р е ­
м о н т  и  и сп ы та н и е  н а р у ж н ы х  п о ­
ж а р н ы х  л ест н и ц , о гр аж д е н и й  
к р о в л и

го р о д с к о й  б ю д ж е т 11,8 11,8 100,0

17.1 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.5. О гн е ­
за щ и т н а я  о б р а б о т к а  д е р е в я н н ы х  
и  м е т а л л и ч е с к и х  к о н с тр у к ц и й  
зд ан и й , д е к о р а ц и и  и  о д еж д ы  
сц ен ы . П р о в ед ен и е  эк сп ер ти зы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 10,8 10,8 100,0

17.2 П о д п р о гр а м м а  2. О б ес п е ч ен и е  
б е зо п а с н о с т и  п р о ж и в а н и я  н а с е ­
л ен и я  в го р о д е

В сего , в т о м  числе: 108 940 ,2 109 181,4 100,2

го р о д с к о й  б ю д ж е т 102 863 ,4 102 4 8 4 ,0 99 ,6

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

6 076 ,8 6 697 ,4 110,2

17.2.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .1 . Р а з ­
ви ти е  и  п о в ы ш е н и е  го то в н о с ти  
си л  и  с р е д с тв  Ч е р е п о в е ц к о го  г о ­
р о д с к о го  з в е н а  В о л о го д с к о й  т е р ­
р и т о р и а л ь н о й  п о д с и с т е м ы  е д и ­
н о й  го с у д а р с т в е н н о й  си сте м ы  
п р е д у п р е ж д е н и я  и  л и к в и д а ц и и  
ч р е зв ы ч а й н ы х  с и т у а ц и й  и  г р а ж ­
д а н с к о й  о б о р о н ы  о б л а сти

го р о д с к о й  б ю д ж е т 73 557 ,9 73 391 ,7 99 ,8

17.2 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .2 . О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я ­
ти й  по  гр а ж д а н с к о й  о б о р о н е , 
о б есп еч ен и е  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  
т е х н и ч е с к и х  си с т е м  гр аж д а н с к о й  
о б о р о н ы  и  си сте м  о п о в е щ ен и я  
н а с е л е н и я  М К У  « Ц З Н Т Ч С »

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 407 ,5 2 199,3 91 ,4

17.2.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .3 . О р га ­
н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  о б у ч е н и я  
д о л ж н о с т н ы х  л и ц  и  с п е ц и а л и ­
сто в  Г О  и  Ч С .

го р о д с к о й  б ю д ж е т 918,5 914 ,2 99,5

17.2 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .4 . П р о ­
в ед ен и е  м е р о п р и я ти й , н а п р а в ­
л е н н ы х  н а  п р е д у п р е ж д е н и е  и  
л и к в и д а ц и ю  ч р е зв ы ч а й н ы х  с и т у ­
ац и й  п р и р о д н о го  и  т е х н о ге н н о го  
х а р а к т е р а  М Б У  « С п аС »

В сего 32  056,3 32 676 ,2 101,9

го р о д с к о й  б ю д ж е т 25 979,5 25 978 ,8 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

6 076 ,8 6 697 ,4 110,2

18 М П  «Р азвитие ж и л и щ н о-к ом ­
м унального хозяй ства города  
Ч ереповца» на 2022 -2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

1 539 412,1 1 516 504,7 98,5

городск ой бю дж ет 901 935,9 884 963,1 98,1
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Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
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П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
ф едеральны й бю дж ет 6 350,3 6 350,3 100,0

областной бю дж ет 631 125,9 625 191,3 99,1

18.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  д е п а р т а м е н т а , в ы ­
п о л н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  
о б я за н н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о ­
п р и я ти й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о ­
гр ам м ы

го р о д с к о й  б ю д ж е т 37  901 ,4 37 899 ,7 100,0

18.2 П о д п р о гр а м м а  1. Р азв и ти е  б л а г о ­
у с т р о й с т в а  го р о д а

В сего , в т о м  ч исле: 195 963 ,7 185 422 ,5 94 ,6

го р о д с к о й  б ю д ж е т 182 257 ,6 171 716 ,5 94 ,2

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 6 350,3 6 350 ,3 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 7 355 ,8 7 355 ,7 100,0

18.2.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. М е ­
р о п р и я т и я  п о  б л а го у с т р о й с т в у  и  
п о в ы ш е н и ю  в н е ш н е й  п р и в л е к а ­
т е л ь н о с т и  го р о д а

В сего , в т о м  числе: 190 068 ,9 179 527 ,8 94,5
го р о д с к о й  б ю д ж е т 182 218 ,6 171 677 ,5 94 ,2

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 6 350,3 6 350 ,3 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 1 500 ,0 1 500 ,0 100,0

18.2 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.2. В ы ­
п о л н е н и е  р а б о т  п о  у н и ч т о ж е н и ю  
б о р щ е в и к а  С о сн о в с к о го  н а  т е р ­
р и т о р и и  г. Ч е р е п о в ц а

В сего , в т о м  числе: 2 170,9 2 170,9 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 39 ,0 39 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 131,9 2 131,9 100,0

18.2.3 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  1.4. 
« О с у щ ес тв л ен и е  о т д е л ь н ы х  го с ­
у д а р с т в е н н ы х  п о л н о м о ч и й  в с о ­
о т в е т с т в и и  с за к о н о м  о б л а с т и  о т  
15 я н в а р я  2013  го д а  №  2 9 6 6 -О З  
«О  н а д е л е н и и  о р ган о в  м е стн о го  
са м о у п р а в л е н и я  о т д е л ь н ы м и  
го с у д а р с т в е н н ы м и  п о л н о м о ч и ­
я м и  по  о р га н и за ц и и  м е р о п р и я ­
ти й  п р и  о с у щ е с т в л е н и и  д е я т е л ь ­
н о с т и  по  о б р а щ е н и ю  с ж и в о т ­
н ы м и  б ез  в л ад ел ьц ев »

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 3 723 ,9 3 723 ,8 100,0

18.3 П о д п р о гр а м м а  2. С о д е р ж ан и е  и  
р е м о н т  у л и ч н о -д о р о ж н о й  се ти  
го р о д а

В сего , в т о м  числе: 1 268  826,1 1 258  635 ,7 99 ,2
го р о д с к о й  б ю д ж е т 645 056 ,0 640  800,1 99,3

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 623 770,1 617  835 ,6 99 ,0

18.3.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .1 . М е ­
р о п р и я т и я  п о  со д е р ж а н и ю  и  р е ­
м о н ту  у л и ч н о -д о р о ж н о й  се т и  г о ­
р о д а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 595 765,1 593 2 9 4 ,6 99 ,6

18.3 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .2 . О с у ­
щ е ств л ен и е  д о р о ж н о й  д е я т е л ь ­
н о с т и  в о т н о ш е н и и  а в т о м о б и л ь ­
н ы х  д о р о г  о б щ его  п о л ь зо в ан и я  
м е стн о го  зн а ч е н и я  д л я  о б е с п е ч е ­
н и я  п о д ъ езд о в  к  зем ел ь н ы м  
у ч астк ам , п р е д о с т а в л я е м ы м  о т ­
д е л ь н ы м  к а т е го р и я м  гр аж д а н

В сего , в т о м  числе: 17 448 ,5 13 538 ,9 77 ,6

го р о д с к о й  б ю д ж е т 1 744 ,8 1 353 ,9 77 ,6

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 15 703 ,7 12 185,0 77 ,6
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18.3.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .3 . О с у ­

щ е ств л ен и е  д о р о ж н о й  д е я т е л ь ­
н о с т и  в о т н о ш е н и и  а в т о м о б и л ь ­
н ы х  д о р о г  о б щ его  п о л ь зо в ан и я  
м е стн о го  зн ач ен и я

В сего , в т о м  числе: 441 236 ,5 4 3 7  4 2 6 ,2 99,1

го р о д с к о й  б ю д ж е т 45 170,1 43 775 ,6 96 ,9

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 396  066 ,4 393 650 ,6 99 ,4

18.3 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2 .4 . Р е а ­
л и за ц и я  р еги о н а л ь н о го  п р о е к т а  
« Р еги о н а л ь н ая  и  м е стн ая  д о р о ж ­
н ая  сеть  В о л о го д с к о й  о б л а сти »  
(Ф е д е р а л ь н ы й  п р о е к т  « Р е ги о ­
н а л ь н а я  и  м е с т н а я  д о р о ж н а я  
сеть» )

В сего , в т о м  числе: 2 1 4  376 ,0 2 1 4  376 ,0 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 2 376 ,0 2 376 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 1 2  000 ,0 2 1 2  000 ,0 100,0

18.4 П о д п р о гр а м м а  3. С о д е р ж ан и е  и  
р е м о н т  ж и л и щ н о го  ф о н д а

В сего , в т о м  числе: 36  720 ,9 34 546 ,8 94,1

го р о д с к о й  б ю д ж е т 36  720 ,9 34 546 ,8 94,1

18.4.1 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  3.1. К а ­
п и т а л ь н ы й  р е м о н т  ж и л и щ н о го  
ф о н д а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 328 ,4 327,1 99 ,6

18.4 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3 .2 .С о - 
д е р ж а н и е  и  р е м о н т  в р ем е н н о  н е ­
за с е л е н н ы х  ж и л ы х  п о м ещ ен и й  
м у н и ц и п а л ь н о го  ж и л и щ н о го  
ф о н д а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 7 652 ,2 7 2 8 6 ,6 95 ,2

18.4.3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.3. О с у ­
щ е ств л ен и е  п о л н о м о ч и й  с о б ­
с т в е н н и к а  м у н и ц и п а л ь н о го  ж и ­
л и щ н о го  ф о н д а  в ч а с т и  в н е с е н и я  
в зн о с о в  в ф о н д  к а п и та л ь н о го  р е ­
м о н т а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 21 623 ,0 20  020 ,0 92 ,6

18.4 .4 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.4. В о з ­
м е щ ен и е  затр а т  н а  п р и е м  п л а т е ­
ж е й  п о  д о го в о р а м  н а й м а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 10,0 9 ,4 94 ,0

18.4.5 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.5. В о з ­
м е щ ен и е  ч а с т и  за т р а т  п о  зам ен е  в 
м н о го к в а р т и р н ы х  д о м а х  л и ф то в  
с и с те к ш и м  н а зн ач ен н ы м  ср о к о м  
сл у ж б ы  Ф о н д у  к а п и та л ь н о го  р е ­
м о н та  м н о го к в а р т и р н ы х  д о м о в  
В о л о го д с к о й  о б л а сти

го р о д с к о й  б ю д ж е т 7 107,3 6 903 ,7 97,1

19 М П  «Э нергосбереж ен ие и по­
вы ш ение эн ер гетической  эф ­
ф ективности  на территории  
м униципального образования  
«Г ород Ч ереповец » на 2022­
2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

53 623,6 49 408,1 92,1

- за  счет бю дж етны х  
средств:

2 740,0 2 732,5 99,7

городск ой бю дж ет 228,9 221,4 96,7

ф едеральны й бю дж ет 2 511,1 2 511,1 100,0
- за счет в небю дж ет­
ны х источников

50 883,6 46 675,6 91,7

19.1 П о д п р о гр а м м а  1. Э н е р го с б е р е ­
ж е н и е  и  п о в ы ш е н и е  э н е р ге т и ч е ­
с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  в о р га н и за ­
ц и я х  с у ч а с т и е м  м у н и ц и п ал ь н о го  
о б р а зо в а н и я

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

2 487 ,2 986 ,6 39 ,7
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19.1.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1.1. М е ­

р о п р и я т и я  по  э н е р го с б е р е ж е ­
н и ю , н ап р ав л ен н ы е  н а  сн и ж ен и е  
п о т р е б л е н и я  эн е р го р е с у р с о в  и  
в о д ы , в о р га н и за ц и я х  с у ч асти ем  
м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

2 487 ,2 986 ,6 39 ,7

19.2 П о д п р о гр а м м а  2. Э н е р го с б е р е ­
ж е н и е  и  п о в ы ш е н и е  э н е р ге т и ч е ­
с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  в ж и л и щ ­
н о м  ф он де

В сего , в т о м  числе: 2 740 ,0 2 732 ,5 99 ,7

го р о д с к о й  б ю д ж е т 228 ,9 2 2 1 ,4 96 ,7

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 2 511,1 2 511,1 100,0

19.2.1 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  2 .1 . 
О с н а щ ен и е  и н д и в и д у а л ь н ы м и  
п р и б о р а м и  у ч е т а  к о м м у н а л ь н ы х  
р ес у р со в  ж и л ы х  п о м е щ е н и й  в 
м н о го к в а р т и р н ы х  д о м а х

го р о д с к о й  б ю д ж е т 228 ,9 2 2 1 ,4 96 ,7

19.2 .2 М е р о п р и я ти е  2 .2  .П р о вед ен и е  
к а п и та л ь н о го  р е м о н т а  о б щ его  
и м у щ е с тв а  в м н о го к в а р т и р н ы х  
д о м а х

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 2 511,1 2 511,1 100,0

19.3 П о д п р о гр а м м а  3. Э н е р го с б е р е ­
ж е н и е  и  п о в ы ш е н и е  э н е р ге т и ч е ­
с к о й  э ф ф е к т и в н о с т и  в к о м м у ­
н а л ь н о м  х о зяй ств е

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

48 396 ,4 45 689 ,0 92 ,4

19.3.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.1. П о ­
в ы ш ен и е  э н е р ге т и ч е с к о й  э ф ф е к ­
т и в н о с т и  в си с т е м е  теп л о -, в о д о - 
и  э л е к т р о с н а б ж е н и я  го р о д а

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

37 740 ,4 34 042 ,0 90 ,2

19.3 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3.2. М е ­
р о п р и я т и я  по  э н е р го с б е р е ж е н и ю  
в с е тя х  н а р у ж н о го  о с в ещ ен и я

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

10 656 ,0 11 647 ,0 109,3

20 М П  «Ф орм ирование соврем ен­
ной городск ой среды  м ун иц и­
пального образования «Город  
Ч ереповец » на 2018-2024 годы

В сего по М П , в том  
числе:

236 697,7 236 697,6 100,0

городск ой бю дж ет 47 339,6 47 339,5 100,0

областной бю дж ет 64 578,4 64 578,4 100,0

ф едеральны й бю дж ет 124 779,7 124 779,7 100,0

20.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. Б л а г о ­
у с тр о й с тв о  д в о р о в ы х  т е р р и то р и й  
м н о го к в а р т и р н ы х  д о м о в  м у н и ­
ц и п а л ь н о го  о б р азо в ан и я

В сего , в т о м  числе: 78 250 ,9 78 2 5 0 ,9 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 15 650 ,2 15 650 ,2 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 20  873 ,6 20  873 ,6 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 41 727,1 41 727,1 100,0

2 0 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. Б л а г о ­
у с тр о й с тв о  о б щ е с т в е н н ы х  т е р р и ­
т о р и й  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а ­
н и я

В сего , в т о м  числе: 155 748 ,6 155 748 ,6 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 31 149,7 31 149,7 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 41 546,3 41 546 ,3 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 83 052 ,6 83 052 ,6 100,0

20 .3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. Р е а л и ­
зац и я  м е р о п р и я т и й  п о  ц и ф р о в и - 
зац и и  го р о д с к о го  х о зя й с т в а

В сего , в т о м  числе: 2 698 ,2 2 698,1 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 539 ,7 539 ,6 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 2 158,5 2 158,5 100,0

21 М П  «П оддерж ка и развити е  
м алого и среднего предприни-

В сего по М П , в том  
числе:

31 744,8 31 744,8 100,0

городск ой бю дж ет 27 145,8 27 145,8 100,0
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№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м у н и ц и п а л ь н о й  
п р о гр ам м ы , п о д п р о гр ам м ы , о с ­

н о в н о го  м е р о п р и я ти я

И с т о ч н и к и  р ес у р сн о го  
о б е с п е ч е н и я

Р а с х о д ы  з а  2 0 2 2  год , ты с. руб .

П л а н Ф ак т
%

о с в о е ­
н и я

1 2 3 4 5 6
м ательства, повы ш ение инве­
стиционной и туристи ческ ой  
при влек ательн ости  города Ч е­
р еповца на 2022 - 2026 годы »

внебю дж етн ы е источ­
ники

4 599,0 4 599,0 100,0

21.1 О с н о в н о е  м ер о п р и я ти е  1 Ф о р м и ­
р о в а н и е  и н ф р а стр у к т у р ы  п о д ­
д е р ж к и  с у б ъ е к то в  м а л о го  и  с р е д ­
н его  п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а

В сего , в т о м  числе: 31 744 ,8 31 744 ,8 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 27  145,8 27  145,8 100,0

в н е б ю д ж е тн ы е  и с т о ч ­
н и к и

4 599 ,0 4 599 ,0 100,0

22 М П  «У п равлен ие м ун иц ип аль­
ны м и ф инансам и города Ч ер е­
повца» на 2020-2025 годы

В сего, в том  числе: 225 250,7 220 642,1 98,0

городск ой бю дж ет 222 868,7 218 260,1 97,9
ф едеральны й бю дж ет 2 300,0 2 300,0 100,0
областной бю дж ет 82,0 82,0 100,0

22.1 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  1. О р га ­
н и за ц и я  р а б о т ы  п о  р е а л и за ц и и  
ц ел ей , зад ач  у п р ав л ен и я , в ы п о л ­
н е н и я  его  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я ­
зан н о с т е й  и  р е а л и за ц и я  м е р о п р и ­
я т и й  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр ам м ы

В сего , в т о м  числе: 38 725 ,0 38 722 ,2 100,0

го р о д с к о й  б ю д ж е т 36  343 ,0 36 340 ,2 100,0

ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т 2 300 ,0 2 300 ,0 100,0

о б л а с т н о й  б ю д ж е т 82,0 82 ,0 100,0

2 2 .2 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  2. О б с л у ­
ж и в ан и е  м у н и ц и п а л ь н о го  д о л га  
го р о д а  Ч е р е п о в ц а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 4 600 ,0 0 ,0 0,0

22 .3 О с н о в н о е  м е р о п р и я ти е  3. В е д е ­
н и е  б у х га л т е р с к о го  и  б ю д ж е т ­
н о го  у ч ета , ф о р м и р о в ан и е  о т ч е т ­
н о с т и  и  о с у щ еств л ен и е  к а с с о ­
во го  о б с л у ж и в а н и я  и с п о л н е н и я  
б ю д ж е т а

го р о д с к о й  б ю д ж е т 181 925 ,7 181 919 ,9 100,0

В С Е Г О , в том  числе: 15 027 347,8 14 636 614,7 97,4

- за  счет бю дж етны х средств: 13 878 300,7 13 592 011,9 97,9

городск ой бю дж ет 5 853 458,3 5 613 585,1 95,9

областной бю дж ет 6 795 420,2 6 752 249,4 99,4

ф едеральны й бю дж ет 1 229 422,2 1 226 177,4 99,7

- за  счет внебю дж етны х источников 1 149 047,1 1 044 602,8 90,9

* Средства, перечисленные на лицевой счет ГРБС для учета операций со средствами, поступившими во временное рас­
поряжение для дальнейшего перечисления социальных выплат на приобретение жилья на текущие банковские счета 
граждан.



Приложение 3
к Сводному годовому докладу

Рейтинговая оценка эффективности реализации муниципальных программ
города Череповца в 2022 году

№
п/п Наименование МП Оценка

эффективности, %
1 «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы 267,8
2 «Здоровый город» на 2022-2024 годы 261,4

3 «Сохранение и развитие архивного дела» на 2022-2025 годы 162,5

4
«Содействие развитию институтов гражданского общества и информа­
ционной открытости органов местного самоуправления в городе Чере­
повце» на 2022-2024 годы

153,3

5 «Развитие образования» на 2022-2024 годы 132,4

6 «Управление муниципальными финансами города Череповца» на 2020­
2025 годы 131,9

7 «Обеспечение профилактики правонарушений и общественной без­
опасности в городе Череповце» на 2022-2025 годы

123,1

8 «Развитие культуры и искусства в городе Череповце» на 2022-2027 
годы 118,5

9 «Охрана окружающей среды» на 2019-2024 годы 114,0

10
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, по­
вышение инвестиционной и туристической привлекательности города 
Череповца на 2022-2026 годы»

111,3

11 «Формирование современной городской среды муниципального обра­
зования «Город Череповец» на 2018-2024 годы 109,3

12
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на 
территории муниципального образования «Город Череповец» на 2022­
2024 годы

108,7

13 «Реализация градостроительной политики города Череповца» на 2022­
2024 годы 103,0

14 «Развитие физической культуры и спорта в городе Череповце» на 2022­
2024 годы 101,8

15 «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан» на 2022-2025 
годы 100,0

16 «Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Череповца» на 
2022-2024 годы 100,0

17 «Развитие городского общественного транспорта» на 2022-2024 годы 99,7

18 «Развитие земельно-имущественного комплекса города Череповца» на 
2022-2025 годы 98,7

19 «Совершенствование муниципального управления в городе Чере­
повце» на 2022-2024 годы 96,3

20 «Социальная поддержка граждан» на 2022-2024 годы 90,9

21 «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Че­
реповца» на 2021-2025 годы 87,3

22
«Осуществление бюджетных инвестиций в социальную, коммуналь­
ную, транспортную инфраструктуры и капитальный ремонт объектов 
муниципальной собственности города Череповца» на 2022-2025 годы

75,4



Приложение 4 к Сводному годовому докладу

Отчет о реализации Плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Череповца за 2022 год

№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм.
Этапы реализации Стратегии/целевые 

значения показателей
Информация о причинах отклонения факта от планаэкономического Этап "Завершающий"

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия 2022 план 2022 факт

Исполнение 
плана, %

1 2 3 4 5 6 7
1 Развитие человеческого 

потенциала
Ч1 Отношение денежных доходов населения 

на  члена домохозяйства к  прожиточному 
минимуму, индекс

2,26 2,94 130,1 Двойная индексация прожиточного минимума в 2022 году (с 01.01.2022 и  01.06.2022)

Ч2 Доля населения, относящего себя к 
категории "бедные", %

не > 15 3,7 405,4

Ч3 Уровень официально зарегистрированной 
безработицы, %

1,15 0,93 123,7

Ч4 Доля выпускников, выбравших ЕГЭ 78 58,4 74,9 Разделение сдачи ЕГЭ по  математике базового и  профильного уровней (осуществляется выбор одного уровня, в расчет принимается только выбор 
профильного уровня)

и  ОГЭ по техническим специальностям, 16 55,6 347,5 Выпускниками чаще выбираются предметы технической направленности для поступления в профильный класс

Ч5 Продолжительность жизни, лет 74 н/д Согласно пункту 1.8.8 Федерального плана статистических работ, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 
671-р, официальная статистическая информация об ожидаемой продолжительности жизни при рождении по субъектам Российской Федерации, центрам 
субъектов Российской Федерации предоставляется пользователям ежегодно в 3-й декаде ию ня года, следующего за отчетным годом.

Ч6 Число умерших детей в возрасте до 1 года 
на  1000 живорожденных, промилле

6,2 3,7 167,6 Повышение качества оказания медицинской помощи, реализация мер по улучшению системы обслуживания матери и  ребенка, усиление профилактики 
факторов немедицинского характера

Ч7 Смертность в трудоспособном возрасте на 
100 тыс. населения, случаев на 100 тыс. 
населения

400 590,2 67,8 Последствия распространения новой коронавирусной инфекции в 2020-2021 гг.

Ч8 Число зарегистрированных преступлений 
на  100 тыс. чел. населения, ед.

1463 1555 94,1 Рост количества зарегистрированных мошенничеств, совершенных дистанционным способом

Ч9 Доля многоквартирных домов, имеющих 
советы дома или ТСЖ , %

85 46 54,1 Отклонение факта от плана связано с тем, что в 36%  многоквартирных домов существуют инициативные группы жителей либо инициативные граждане, 
что является альтернативой совету дома.

Ч10 Количество посещений горожанами 
учреждений, мероприятий культуры, ед. 
на  1 жителя

7,3 7,7 105,5 Проведение массовых уличных мероприятий, а также открытие Архангельского моста, Соляного сада после реконструкции

Ч11 Оценка горожанами возможности 
самореализации в городе, балл

60 56,4 94,0 Данные социологического опроса

Ч12 Оценка горожанами доверия к 
муниципальной власти, балл

50 57,2 114,4 Данные социологического опроса

1.1. Образованный город
Цель 1.1. Обеспечение доступного и  качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и  перспективными задачами развития экономики и  городского сообщества

1.1.1. Задача 1. Обеспечение 
доступного и 
качественного 
непрерывного 
образования для всех 
возрастных групп 
населения

Ч1.1 Количество стажировочных, 
инновационных площадок, 
обеспечивающих трансляцию лучшего 
педагогического опыта, ед.

65 54 83,1 В целях повышения профессионального уровня и  развития профессиональных компетенций педагогов организована деятельность 25 муниципальных 
ресурсных центров , 21 муниципальной учебно-методической площадки, 8 региональных инновационных площадок по всем направлениям 
образовательной деятельности.

Ч1.2 Удельный вес численности занятого 
населения в возрасте 25 - 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и 
(или) профессиональную переподготовку, 
в общей численности, %

55 н/д

Ч1.3 Доля детей в возрасте 1 - 7 лет, 
получающих услуги дошкольного 
образования в организациях различной 
организационно-правовой формы 
собственности, %

100 99,8 99,8 Отсутствие достаточного количества мест в дошкольных образовательных организаций Зашекснинского района для принятия детей дошкольного 
возраста. Отказ родителей (законных представителей) Зашекснинского района от посещения дошкольных образовательных организаций, 
предоставленных не по месту жительства (в других районах города)

Ч1.4 Доля детей, охваченных 
образовательными программами 
дополнительного образования детей, в 
общей численности детей и  молодежи 5 - 
18 лет, %

100 85,4 85,4 Недостижение показателя в связи с утверждением новой методики расчета.

Ч1.5 Доля победителей и  призеров 
заключительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников от общего 
количества участников, направленных от 
г. Череповца, %

27 42,9 158,9 Перевыполнение показателя связано с улучшением качества подготовки учащихся

Ч1.6 Укомплектованность образовательных 
учреждений педагогическими кадрами, %

- по дошкольным образовательным 
учреждениями

98 97,6 99,6 Невыполнение показателя связано с увольнением отдельного числа воспитателей детских садов на заслуженный отдых («старение кадров»)

- по общеобразовательным учреждениям 100 100 100,0

- по учреждениям дополнительного 
образования

100 100 100,0

Ч1.7 Удовлетворенность 
населения/обучающихся (для вузов) 
качеством предоставляемых услуг, %

93,3 В 2022 году мониторинг качества предоставляемых услуг общеобразовательными и  дошкольными образовательными учреждениями БУСОВО 
«ЦИИОКО» не проводился

- по общеобразовательным учреждениям 95 н/д В 2022 году мониторинг качества предоставляемых услуг БУСОВО «ЦИИОКО» не проводился

- по дошкольным образовательным 
учреждениями;

95 н/д В 2022 году мониторинг качества предоставляемых услуг БУСОВО «ЦИИОКО» не проводился

- по вузам 90 90 100,0
Ч1.8 Доля образовательных организаций, в 

которых созданы условия для получения 
инвалидами качественного образования, в 
общем количестве образовательных 
организаций (учреждениях дошкольного 
образования, общеобразовательных 
учреждениях, учреждениях 
дополнительного образования, среднего 
профессионального образования (далее - 
СПО), высшего профессионального 
образования (далее - ВПО)

23 24,8 107,8 Информация представлена по  образовательным организациям, подведомственным управлению образования мэрии города

Ч1.8(1) Доступность дошкольного образования 
для детей в возрасте от полутора до трех

100 100 100,0

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия

Обеспечение доступности 
дошкольных учреждений

1 Строительство детских садов Введены в эксплуатацию 2 детских сада в 103 мкр (220 мест) и  105 мкр (420 мест), осуществлено комплектование вновь открываемых детских садов в 103 и  105 микрорайонах города с 
интенсивной жилищной застройкой на  640 мест. Начаты работы по  строительству детского сада в мкр. 5.5 на  204 места в рамках заключенного муниципального контракта от 25.10.2022 со 
сроком завершения работ 30.09.2023

2 Реконструкция зданий под детские сады Реконструкция не проводилась

3 Содействие созданию альтернативных 
форм дошкольного образования в 
учреждениях различных организационно­
правовых форм собственности

Создано 97 дополнительных мест для детей от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением государственных и 
муниципальных), и  у  индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе 
адаптированным, и  присмотр и  уход за детьми
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

4 Выполнение капитального ремонта и 
строительно-монтажных работ в 
образовательных учреждениях

В 2022 году был произведен ремонт в детских садах и  школах. Быти отремонтированы!
- внутренние помещения (ремонтные работы в пищеблоках, спортзалах, отделочные работы в группах, рекреациях, кабинетах и  др.) в 16 детских садах на сумму 7121,0 тыс.руб. и  в 12 школах 

на сумму 42566,0 тыс.руб.;
- установлены 43 веранды в 15 детских садах на сумму 11630,0 тыс.руб.
- заменены окна в 11 детских садах на сумму 3006,0 тыс.руб, в 6 школах и  в МАОУ ДО «Дворец детского и  юношеского творчества имени АААлексеевой» на сумму 2393,0 тыс.руб;
- отремонтированы крыльца в 12 детских садах на сумму 3037,0 тыс.руб и  в 11 школах на сумму 7415,0 тыс.руб;
- быт произведен ремонт ^ с в л и  в 19 детских садах на сумму 21305,0 тыс.руб и  в 14 школах и  в МАОУ ДО «Дворец детского и  юношеского творчества имени А.А. Алексеевой» (ул. Сталеваров, 
32) на сумму 16823,0 тыс.руб;
- выполнены работы по благоустройству территорий в 8 детских садах на сумму 6999,0 тыс.руб и  в 5 школах на сумму 7117,0 тыс.руб;
- быти произведены мероприятия по антитеррористической защищенности объекта (устройство системы видеонаблюдения, системы охранной тревожной сигнализации, системы устройство 
контроля управления доступом, подключение стационарнык арочнык металлодетекторов, замена и  ремонт ограждений и  т.д.) в 18 детских садах на сумму 11690,0 тыс.руб и  в 10 школах на 
сумму 10905,0 тыс.руб;
- выполнение прочих работ (ремонт инженернык сетей, замена и  ремонт дверей, ремонт межпанельнык швов, ремонт отмостки, и  др.) в детских садах, школах, и  в учреждениях дополнительного 
образования на сумму 18641,0 тыс.руб;
- проводился ремонт пожарных систем в детских садах и  школах на сумму 18423, 162 тыс.руб.
Завершены работы по капитальному ремонту в рамках заключенных контрактов в 2021 году по объектам: "МБДОУ "Детский сад №  29", "МБДОУ "Детский сад №  126" (ул. Красная, 26 а)", 
"МБДОУ "Детский сад №  90" (ул. Вологодская, 28)", "МБДОУ "Детский сад №  59", "МБДОУ "Детский сад №  122" (ул. Олимпийская, 27)", "МБДОУ "Детский сад №  118" (ул. Архангельская, 
5б)", "МБДОУ"«Детский сад №  62" (ул. Ломоносова, 49)".

Обеспечение доступности 
образовательных учреждений

1 Строительство общеобразовательных В 2022 году началось строительство СОШ на 1500 мест в 106 мкр. Срок строительства - 2024 г.

2 Выполнение капитального ремонта и 
строительно-монтажных работ в 
образовательных учреждениях

Завершены работы по капитальному ремонту (автоматизация тепловык пунктов) в рамках заключенного контракта в 2021 году по объекту "МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №  30» 
(ул. К. Белова, 51)". В течение 2022 года проведены текущие ремонты и  работы по благоустройству территорий в 39 общ еобразовательна организациях и  3 учреждениях дополнительного 
образования;
в 20 общ еобразовательна организациях проведена замена аварийного оборудования, мебели, малык архитектурный форм;
в 16 образовательнык организациях улучшены условия для организации питания обучающихся, за счет проведения ремонтнык работ и  модернизации технологического оборудования на 
пищеблоках.

Проведение мероприятий, 
направленнык на раннее 
вымвление одареннык детей, 
начиная с дошкольного и  раннего 
школьного возраста, сохранение 
преемственности и 
целенаправленной работы с ними, 
создание социальный лифтов для 
талантливый детей, учащихся, 
студентов, аспирантов

1 Создание и  развитие творческой среды 
для выявления одаренных и  талантливых 
детей и  молодежи в  различных областях 
деятельности

В сфере дошкольного образования г. Череповца осуществлялась работа по развитию конкурсного движения среди дошкольнык образовательнык учреждений. Она представляет собой 
комплексную, эффективно работающую систему по обеспечению условий для вымвления и  развития способностей дошкольников в соответствии с основными направлениями поддержки 
талантливых детей: художественное творчество; научно-техническое творчество и  исследовательская деятельность; физкультура и  спорт; социально-значимая деятельность. Проведено более 40 
городских конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад и  соревнований для детей дошкольного возраста. В них ежегодно принимают участие более 5900 воспитанников МДОУ. Мероприятия 
показывают высокий уровень профессионального мастерства педагогов, интеллектуальные, спортивные, художественные способности и  таланты воспитанников.
С целью поддержки одареннык детей в городе Череповце быто реализовано основное мероприятие «Формирование комплексной системы вымвления, развития и  поддержки одареннык детей и 
молодык талантов», в содержании которого реализовывалось 30 мероприятий муниципального, регионального, всероссийского и  международного уровней.
В течение ряда лет реализуются Планы совместнык мероприятий ЧГУ и  БПОУ ВО  «Череповецкий химико-технологический колледж» с управлением образования по работе с одаренными 
детьми общеобразовательных организаций.
В 2022 году в рамках сетевого взаимодействия БФ «Дорога к  дому» и  управления образования мэрии города Череповца, с целью вымвления и  поддержки одареннык детей, вовлечения 
школьников в систему интеллектуальнык конкурснык мероприятий для приобретения опыгта участия в проектно-исследовательских конкурсах различного уровня осуществлялась реализация 
программы «Путь к  успеху» при финансовой поддержке компании «Северсталь». В рамках Программы проводились лекции, мастер классы, обучение педагогов, организация профильнык смен, 
сборы по подготовке школьников к  региональному этапу всероссийской олимпиады школьников, а также обучающие семинары для педагогов.

2 Совершенствование системы работы с 
одаренными детьми и  молодежью

В целях стимулирования творческих способностей одареннык детей, обучающихся в муниципальнык образовательнык учреждениях с 8-го по 11-й класс, и  их материальной поддержки в городе 
Череповце на конкурсной основе присуждено 50 городских стипендий (1000 рублей в четверть), производилось награждение выпускников единовременной премией «За особые успехи в 
обучении» (5000 рублей, 3000 рублей).
Для поощрения педагогов, подготовивших победителей муниципального и  регионального этапов всероссийской олимпиады школьников, в 2022 году на муниципальном уровне осуществлялись 
выплаты - в сумме 5 000 рублей и  30 000 рублей, соответственно.
Осуществлялось присуждение и  выплата 25 ежегоднык городских премий имени И.А Милютина в области образования работникам сферы «Образование».
Осуществлялась и  региональная поддержка детей и  молодежи, проявляющей свои выщающиеся способности.
Так, ежегодно 170 премий Губернатора области «Юные таланты Вологодчины» размером 5 тысяч рублей каждая получают обучающиеся, являющиеся победителями и  призерами конкурснык 
мероприятий международного, всероссийского, м е^егионального и  областного уровней, включеннык в утвержденные перечни (планы). Это 100 премий в сфере «Образование», 50 - в сфере 
«Культура» и  20 - в сфере «Физическая культура и  спорт». В 2022 году 77 череповецких школьников стали обладателями этой премии.
Для поощрения обучающихся, являющихся победителями или призерами заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, международнык предметнык олимпиад школьников, и 
учителей, их подготовивших, в 2022 году выплачивались ежегодные премии Губернатора области:
победителям и  призерам заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников и  учителям, подготовившими их, - по 100 и  50 тысяч рублей соответственно; 
победителям и  призерам международной предметной олимпиады школьников и  учителям, подготовившими их, - по 150 и  100 тысяч рублей соответственно.
Кроме того, в отчетном году быта реализована система материального стимулирования педагогических работников за результативность участия в конкурсах профессинального мастерства и  при 
подготовке обучающихся.
В течение 2022 года также реализовано:
- при сотрудничестве с управлением по делам культуры мэрии разработан проект концепции «Школа культуры - культура школы», организованы Инфотуры для директоров и  заведующих;
- при сотрудничестве с ЧГУ осуществлена разработка городского портала «Центр одареннык детей»;
- при сотрудничестве с БФ «Дорога к  дому» с приглашением внешних экспертов-тренеров проведена подготовка к  региональному этапу ВСОШ  «РЕГИОН-2023».

3 Обеспечение участия одаренных и 
талантливых детей и  молодежи в 
областных, всероссийских, 
международных олимпиадах, 
соревнованиях, выставках, научно­
познавательных играх, интеллектуальных 
марафонах, творческих конкурсах, 
проектах, городских чтениях, фестивалях, 
всероссийских научных конференциях

В 2022 году учащиеся школ города приняли участие в областнык, всероссийских, международнык олимпиадах, соревнованиях, выставках, научно-познавательнык играх, интеллектуальнык 
марафонах, творческих конкурсах, проектах, городских чтениях, фестивалях, всероссийских научнык конференциях.

4 Издание сборников исследовательских 
работ одаренных и  талантливых детей и 
молодежи

Мероприятие не реализовывалось

Создание условий, 
стимулирующих учреждения 
общего, профессионального и 
дополнительного образования 
разнык форм собственности к 
расширению спектра 
предоставляемык услуг 
непрерывного образования, в 
первую очередь связанный с 
необходимыми базовыми 
знаниями, умениями и  навыками в 
сфере социальный коммуникаций, 
компьютерной и  правовой 
грамотности, иностраннык языков

1 Организация проведения общественно 
значимых мероприятий в  сфере 
образования, науки и  молодежной 
политики

Реализованы мероприятия в рамках муниципального, регионального и  федерального событийнык планов (календаря массовых мероприятий)

2 Создание условий, обеспечивающих 
доступность дополнительных 
общеобразовательных программ 
естественнонаучной и  технической 
направленности для обучающихся

В 2022 году созданы субсидиарные сущности: на базе МАОУ "ОЦ №  11" открыт второй в городе школьный технопарк кванториум; на базе МАОУ "Центр образования им. И.А. Милютина" 
школа №  23 открыт центр цифрового образования детей - IT-куб.

Реализация мероприятий по 
созданию условий получения 
образования людьми с 
ограниченными возможностями 
здоровья

1 Участие в Государственной программе 
«Доступная среда»

В 2022 году мероприятия не реализовались

2 Введение и  реализация Федерального 
государственного образовательного 
стандарта для детей с ограниченными 
возможностями здоровья

Для обеспечения качественного доступного общего образования в муниципальной системе города функционируют 3 общ еобразовательна учреждения, реализующих только адаптированные 
общеобразовательные программы в контингенте которык находится 917 учащихся с ограниченными возможностями здоровья (дети с интеллектуальными нарушениями, нарушениями слуха и 
зрения, сочетанными дефектами), в структуре общ еобразовательна учреждений города создано 66 классов, реализующих адаптированные общеобразовательные программы, в которых 
обучается 933 учащихся с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического развития). Организация обучения дан-ной категории учащихся осуществляется в соответствии с 
требованиями федеральнык государственна образовательнык стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья
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3 Реализация плана мероприятий 
(«дорожная карта») по повышению 
значений показателей доступности для 
инвалидов объектов и  услуг на 
территории города Череповца 
(постановление мэрии города от 
01.12.2015 №  6265)

Продолжается реализация плана мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и  услуг на территории города Череповца

Создание условий для обеспечения 
кадрами муниципальной системы 
образования

1 Осуществление выплат городских премий 
работникам муниципальных 
образовательных учреждений

25 ежегодных городских премий имени И .А  Милютина в области образования;
разработана система мотивации педагогических кадров города с учетом: вклада в подготовку учащихся, достижений в конкурсах профессионального мастерства

2 Осуществление денежных выплат 
работникам муниципальных 
образовательных учреждений

В целях стимулирования педагогических кадров сферы были произведены денежные выплаты, которые отражены в виде:
- ежемесячного социального пособия на оздоровление 1 051 работнику муниципальных образовательных учреждений в сумме 18 172,0 тыс. руб.;
- 100-процентной компенсации части родительской платы за присмотр и  уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 1 366 работникам муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений в сумме 16 347,3 тыс. руб.;
- ежемесячной денежной компенсации расходов по найму (поднайму) жилых по-мещений 288 педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в сумме 21 871,5 тыс.
руб.

3 Представление лучших педагогов сферы 
образования к  поощрению наградами всех 
уровней

Лучшие педагоги сферы образования представлены к  поощрению наградами всех уровней в течение года

Совершенствование 
муниципальной системы оценки 
качества образования

1 Участие школьников во Всероссийских 
проверочных работах

В 2022 году во Всероссийских проверочных работах в штатном режиме приняли участие 3826 обучающихся 4-х классов общеобразовательных организаций г. Череповца (в 2019 году -  3535, в 
2020 году -  3752, в 2021 году - 3738), в 5-х классах в штатном режиме приняли участие 3579 обучающихся общеобразовательных организаций г. Череповца (в 2019 году -  3334, в 2020 году -  
3422, в 2021 году - 3598), в 6-х классах в штатном режиме приняли участие 3438 обучающихся общеобразовательных организаций г. Череповца (в 2019 году -  3229, в 2020 году -  3091, в 2021 
году -3432 ), в 7-х классах в штатном режиме приняли участие 3226 обучающихся общеобразовательных организаций г. Череповца (в 2020 году -  3094, в 2021 году - 3288), в 8-х классах в 
штатном режиме приняли участие 3117 (в 2021 году - 3106) обучающихся общеобразовательных организаций г. Череповца.

2 Участие школьников в Основном 
государственном экзамене

В 2022 году в основном государственном экзамене (далее -  ОГЭ) принял участие 3449 выпускников 9-х классов общеобразовательных организаций г. Череповца. Для успешной сдачи 
государственной итоговой аттестации выпускники 9-х классов школ должны были по двум обязательным предметам набрать тестовые баллы выше установленного минимального порога. В 2022 
году 0,2%  выпускников 9-х классов г. Череповца не преодолели минимальный порог по русскому, по математике -  4,6%  выпускников 9-х классов. В 2022 году по результатам ОГЭ в г. Череповце 
не аттестовано 158 (4,6%) выпускников 9-х классов общеобразовательных организаций.

3 Участие школьников в Едином 
государственном экзамене

В 2022 году контингент выпускников 11 классов составил 1465 человека, из них допущенных до прохождения ГИА - 1458 выпускников. 1450 выпускников успешно прошли ГИА и  получили 
аттестат о среднем общем образовании. 8 выпускников 11 классов заявлены для прохождения ГИА в дополнительный период в сентябре 2022 года.В 2022 году 12 выпускников 11-х классов, 
получили 13 100-балльных результата.
Два 100-балльньк результата по итогам ЕГЭ по предметам математика профильного уровня и  информатике и  И КТ получила выпускница МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» 
Николаева Екатерина Алексеевна.
Наибольшее количество 100 балльных результатов набрали выпускники: МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» (7 100-балльников), МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 
14» (2 100-балльника).

1.1.2. Задача 2. Подготовка 
кадров для базовых 
отраслей экономики 
города (региона) 
(профобразование) в 
соответствии с 
потребностями бизнеса

Ч1.9 Количество многофункциональных 
центров прикладных квалификаций, 
учебных центров профессиональной 
квалификации, ресурсных центров, 
единиц

6 7 116,7 Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и  лиц с ОВЗ Северо-западного федерального округа, Региональный научно-технический

Региональный центр коллективного пользования Череповецкого государственного университета, Независимый аттестационно­
методический центр, Ресурсный центр поддержки обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и  работающих с  этой категорией лиц,
Центр "Дом научной коллаборации имени академика И.П. Бардина" на базе Череповецкого государственного университета,
Центр коллективной работы "Точка кипения" на базе Череповецкого государственного университета

Ч1.10 Доля детей и  подростков, получающих 
дополнительное образование по 
образовательным программам 
технической и  естественно-научной 
направленности, %

30 23,9 79,7 Невыполнение показателя связано с уменьшением спроса на программы технической и  естественно-научной направленности

Ч1.11 Доля работодателей, удовлетворенных 
качеством образовательных услуг, 
предоставляемых профессиональными 
образовательными организациями, %

75 В 2022 году опрос не проводился

Ч1.12 Доля выпускников образовательных 
организаций города, трудоустроившихся

по профилю подготовки (ВПО), % 80 84 105,0 Многие студенты трудоустравиваются с 1 курса обучения к  ИП и  в ООО. К  концу обучения не идут работать по специальности, т.к. у  ИП и  ООО

полученной специальности (СПО) в 
течение одного года после окончания 
обучения, %

85 60 70,6 заработная плата выше,чем в других организациях, и  за время обучения уже привыкают к  первому рабочему месту.

Ч1.13 Доля абитуриентов, поступивших в 
университет из других областей, %

12 8,4 70,0

Ч1.14 Количество реализуемых 
соглашений/договоров о сетевом 
взаимодействии, единиц

20 22 110,0

Ч1.15 Доля выпускников школ города, 
оставшихся для получения образования в 
городе, %

64 56,7 88,6 Показатель выполнен не в полном объеме - высокое качество подготовки обуславливает высокий процент оттока выпускников за пределы города.

Ч1.151 Доля обучающихся по программам 
общего образования, дополнительного 
образования для детей и  среднего 
профессионального образования, для 
которых формируется цифровой 
образовательный профиль и 
индивидуальный план обучения с 
использованием федеральной 
информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды, в 
общем числе обучающихся по указанным 
программам, %

56 56 100,0

Ч1.152 Число детей, охваченных деятельностью 
общеобразовательных организаций, в 
которых внедрены в образовательную 
программу современные цифровые 
технологии, чел.

19275 38222 198,3 Показатель перевыполнен в связи с участием 37 школ города в реализации ФП «Цифровая образовательная среда»

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Обеспечение секторов экономики 
города востребованными кадрами 
необходимой квалификации

1 Определение прогнозной потребности 
предприятий и  организаций города в 
обновлении трудовых ресурсов

Сводный прогноз занятости населения и  потребности экономики области в трудовых ресурсах по видам экономической деятельности по  Вологодской области на 2022-2029 годы разработан и 
утвержден Департаментом труда и  занятости населения 30.05.2022. В декабре 2022 года Департамент приступил к  формированию очередного Сводного прогноза. На официальном сайте 
Департамента размещен и  направлен во все органы исполнительной государственной власти области Перечень работодателей области для предоставления Сведений о текущей и  перспективной 
потребности в кадрах в 2023 году. На основании данных Сводного прогноза образовательными организациями среднего профессионального и  высшего образования области будет осуществлена 
корректировка количества бюджетных мест по соответствующим направлениям подготовки.
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

2

3

4

5

6

Реализация программы развития 1
ФГБОУ В О «Череповецкий 
государственный университет»
(далее - ЧГУ) как опорного вуза -------
региона, центра технологического 2
и  социального развития

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"
Исполнение 

2022 план 2022 факт плана, %

Развитие института «Базовых Статус базовой организации для учреждений профессионального образования определяется законодательным актом области, для каждого учреждения СПО определено одно или несколько
организаций» для учреждения базовых предприятий; в учреждениях СПО открыты учебно-производственные полигоны; на базе учреждений СПО при поддержке ВУЗов и  работодателей о ^ ь п ы  базовые кафедры.
профессионального образования; 
укрепление связей учебных заведений с 
профильными предприятиями города и 
региона посредством обеспечения 
участия работодателей в  научно­
образовательном процессе (в том числе на 
базе промышленных предприятий); 
формирование партнерских отношений с 
предприятиями и  организациями по 
реализации программ целевой подготовки 
кадров, организации стажировок.

Реализация проекта учебно- В 2022 году на базе БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум» при активном участии АНО «Ассоциация деревянного домостроения Вологодской области» создан учебный полигон
производственные полигоны в сфере деревянного домостроения. Социальными партнерами в техникум переданы учебные макеты, оборудование для деревообрабатывающей мастерской.

В рамках образовательного машиностроительного полигона кафедрой электроэнергетики и  электротехники ЧГУ совместно с компанией Северсталь организован процесс производственных 
практик студентов с возможностью получения после практики рабочей профессии: в 2022 г. 2 студента кафедры получили удостоверения рабочей профессии; по итогам производственной 
практики студенты трудоустроены в компанию Северсталь.
Совместно с Управлением операционных закупок ПАО «Северсталь» разработана программа стажировок для студентов ЧГУ 3-4 курса экономических направлений Бизнес-школы (института). В 
рамках программы совместно с Управлением операционных закупок ПАО «Северсталь» проведен отбор студентов для прохождения стажировки. Результат - 6 студентов БШ  заключили трудовой 
договор и  прошли стажировку; период стажировки -  февраль - декабрь 2022.
16.04.2022 в рамках федерального проекта «Профессионалитет» на базах БПОУ ВО «Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. Бардина», БПОУ ВО  «Череповецкий 
химико-технологический колледж» и  БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» состоялся Единый день открытых дверей для будущих абитуриентов системы среднего 
профессионального образования. Мероприятие организовано с участием представителей Правительства области, руководителей и  ведущих специалистов ПАО «Северсталь» и  АО «Апатит». В 
Дне открытых дверей принимали участие школьники, которые по результатам профориентационного тестирования определили выбор своего дальнейшего обучения по профессиям сферы 
металлургии, химической промышленности, машиностроения.
Включено 36 потенциальных выпускников профильных вузов в программу кадрового резерва для подготовки на руководящие должности АО «Апатит».
Реализация программ по развитию, поддержке студентов, в том числе «Стипендиальная программа Северстали»: из 9 выпускников программы 7 трудоустроено в компанию, 2 -  в ресурсные 
активы.
Проведен отбор на новую волну в программу -  8 студентов. Проведено 41 мероприятие для участников программы.
14 студентов-целевиков имеют договоры с организациями и  учреждениями г. Череповца.

Создание на базе ФГБОУ ВО 
«Череповецкий государственный 
университет» (далее - ЧГУ) Центра 
компетенций АО Шнейдер Электрик с 
включением в  него лаборатории 
прогнозной аналитики

В 2018 г на базе ЧГУ создан Центр компетенций «Шнейдер Электрик - Череповецкий государственный университет» с включением в него лабораторий прогнозной аналитики электроснабжения 
и  технологических процессов и  работы оборудования. (Договор от 09.07.2018 №  009-У/18). Центр компетенций отвечает основным задачам региона: подготовка и  переподготовка 
высококвалифицированных инженерных кадров, расширение спектра компетенций; развитие научно-педагогических работников; расширение спектра научных исследований; решение 
актуальных производственных проблем и  задач промышленности и  бизнеса региона с привлечением ведущих российских и  зарубежных экспертов и  консультантов в области прогнозной 
аналитики и  BigData. К  реализации проекта привлечены партнеры ЧГУ - АО «Шнейдер Электрик», ПАО «Северсталь», АО «Апатит».

Координация межведомственного 
взаимодействия с целью содействия 
трудоустройству выпускников

В ЧГУ реализуется работа по развитию профессиональной мотивации студентов и  содействию трудоустройству обучающихся и  выпускников. Функционирует Центр содействия трудоустройству 
обучающихся и  выпускников ЧГУ (ЦСТ). Центр осуществляет свою деятельность по следующим ключевым направлениям: консультирование соискателей (студентов и  выпускников 
университета) по вопросам трудоустройства; проведение массовых мероприятий: ярмарок вакансий, дней карьеры, индивидуальных презентаций компаний-работодателей, тренингов, мастер­
классов, дней открытых дверей компаний; сотрудничество с предприятиями и  организациями - потенциальными работодателями для студентов и  выпускников университета; ведение 
информационной и  рекламной деятельности, содействующей трудоустройству студентов и  выпускников; формирование базы данных студентов и  выпускников, соискателей, работодателей, 
формирование списка открытых вакансий; осуществление организационного и  методического руководства программы учебной дисциплины «Технология карьеры»; сопровождение деятельности 
Ш таба студенческих отрядов ЧГУ; проведение диагностики профессиональной мотивации обучающихся 1 -  3 курса. Одной из ключевых задач Центра является организация мероприятий и 
сопровождение работы кафедр в рамках траектории личностного развития студентов «Профессионализм и  карьера». Ежегодно для всех студентов университета, с целью содействия 
трудоустройству, реализуются такие ключевые проекты, как: кейс-чемпионаты «Smart_cup» по инженерным направлениям, региональный этап Международного чемпионата по технологической 
стратегии Metal Cup. На базе Центра проводится работа с использованием диагностического комплекса «Профкарьера». Имеющийся у  вуза «Сертификат Профконсультанта» (Гуманитарные 
технологии, Центр тестирования и  развития МГУ), позволяет вести консультационную деятельность с использованием данного комплекса.
Ц СТ тесно взаимодействует с Цифровой Карьерной Средой «Факультетус». На декабрь 2022г. на платформе было зарегистрировано 373 квалифицированных кадровых партнеров университета. 
Динамика квалифицированных кадровых партнеров за год - рост составил 32%. Количество актуальных, региональных вакансий -  246, прирост за 2022 год - 17%  . Региональные вакансии от 
общего количества вакансий на «Факультетусе» составляют 38%. На Факультетусе зарегистрировано 1135 студентов ЧГУ. Динамика прироста пользователей с начала 2022 года составляет 29%  
Ц СТ ЧГУ активно ведёт работу над сообществом в ВКонтакте. Одним из значимых показателей развития для платформы «Факультетус» является среднее количество просмотров на один пост.
За 2022 год рост количества просмотров на один пост составил 62%.
Совместно с учебными структурными подразделениями университета Ц СТ организует мероприятия, направленные на формирование профессиональной мотивации и  развитие 
профессиональных и  надпрофессиольных компетенций. К  таким мероприятиям можно отнести: кейс-чемпионаты, квизы, митапы, ярмарки вакансий, дни карьеры, прямые эфиры «Карьеру в 
студию!» Наибольшей эффект отмечен в мероприятиях, в результате которых студентов приглашают на стажировочные программы, практики, в стипендиальные программы, а взамен, кадровый 
партнер получает решение кейсов и  производственных задач.
Ключевыми партнерами в организации таких мероприятий являются: ПАО «Северсталь», АО «Апатит», ООО «Т2 Мобайл» (Tele2), ООО «КИПМЕТСЕРВИС».
В этом году на базе Череповецкого государственного университета произошло открытие Центра компетенций. Центр компетенций - это совместный проект президентской платформы АНО 
«Россия -  страна возможностей» и  ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет», который нацелен на оценку и  развитие надпрофессиональных компетенций студентов, 
формирование цифрового профиля надпрофессиональных компетенций обучающихся и  открытие к  нему доступа работодателям.
Системная работа в улучшении профессиональных и  надпрофессиональных навыков позволяет добиться хороших показателей трудоустройства студентов.
Основные квалифицированные кадровые партнеры университета: 1. ПАО «Северсталь» 2. ООО «Северсталь» - Центр Единого Сервиса 3. АО «Апатит» 4. ООО «КИПМЕТСЕРВИС» 5. ООО 
«Газпром газомоторное топливо» 6. ООО «Череповец телеком» 7. ООО «НефтеГазКонсультант» 8. ООО «T2 Mobile» 9. ООО «Компьютерная академия ТОП» 10.ООО «Стимул» 11.ООО 
«Стимулстрой» 12.ПАО «МТС» 13.ПАО «Россети Северо-Запад», Вологодский филиал 14.ПАО «Вымпелком» 15.ООО «Медиа-Центр» 16.ОПФР по Вологодской области (Пенсионный фонд) 
17.ООО «ПРОКСИМО» (ТЦ Этажи) 18.ООО «Вологодское льняное производство» 19.ООО «Леруа Мерлен Восток» 20.БПОУ ВО  «Череповецкий металлургический колледж имени академика 
И.П. Бардина» 21.МКУ ИМА «Череповец» 22.ПАО «Тутаевский моторный завод» 23.ПАО «Лента» 24.ПАО «Мегафон» 25.ООО «Жилстройзаказчик» 26.ООО «Образовательный центр 
MAXIMUM» 27.ООО «ПиццаФабрика» 28.ЗАО «РОССТРОЙ» 29.БУЗ ВО «Вологодский областной психоневрологический диспансер № 1» 30.ОАО «Северсталь-метиз» 31.АО «Северсталь 
Менеджмент» 32.АО «Северсталь-Инфоком» 33.АО «Газпром газораспределение Вологда» 34.МАОУ «СОШ №4» 35.ООО «Шексна» 36.МАДОУ «Детский сад № 63» 37.ООО «РИТЭЙЛ- 
РЕГИОН» 38.МАОУ «Центр образования № 32» 39.БУЗ ВО  «Медсанчасть Северсталь» 40.АО «Почта банк» 41.ПАО «Сбербанк» 42.ПАО «Райффайзен Банк» 43.ПАО «Банк ВТБ» 44.МБДОУ 
«Детский сад №21» 45.МАОУ «СОШ №7» 46.МАДОУ «Детский сад №5» 47.МАДОУ «Детский сад № 26» 48.М АДОУ «Детский сад № 19» 49.ООО «Жемчужина» 50. ООО «Фуд Сервис».
Ц СТ тесно взаимодействует с Цифровой Карьерной Средой «Факультетус». На декабрь 2022г. на платформе было зарегистрировано 373 квалифицированных кадровых партнеров университета. 
Динамика квалифицированных кадровых партнеров за год - рост составил 32%.

Поддержка отраслевых ресурсных 
центров подготовки кадров для секторов 
экономики: металлургия, химия, 
деревообработка, машиностроение; 
заключение долгосрочных договорных 
отношений о сотрудничестве и 
подготовке кадров на принципах частного 
государственного партнерства

Реализация проекта "Карьерный стартап"

Реализация мероприятий программы Программа развития опорного вуза завершена в 2021 году
развития опорного вуза Вологодской
области

Реализация мероприятий программы Программа трансформации действовала с 2017 по 2019 гг 
трансформации ЧГУ в Центр 
технологического и  социального развития 
Вологодской области
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
экономического Этап "Завершающий"

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Разработка и  реализация 
качественно новой модели и 
содержания профориентационной

1 Создание STEM-центров STEM-центры создавались в рамках Программы развития опорного вуза. С сентября 2020 года программы переданы в Дом научной коллаборации (дале - ДНК). На программах обучается 911 
человек. Направления ДНК ориентированы на рынки Национальной технологической инициативы 
В рамках профориентации Центр «ДНК»:

работы, направленной на 
ориентацию молодого человека в 
сфере будущей желаемой 
профессиональной деятельности 
(ТВ -лекторий для школьников, 
система мастер-классов, открыпык 
лекций и  т.д.).

2 Разработка и  согласование с партнерами 
программы дополнительного 
профессионального образования для 
педагогов общего и  дополнительного 
образования по программам Академии 
STEM

- принимает участие в организации профтуров для выпускников школ из городов и  районов Вологодской области
- проводит интерактивные мероприятия «Уроки открыпий» и  «Научные игры»
- реализует профориентационное мероприятие «Лифт в будущее».

3 Абитуриенты - пользователи 
информационно-образовательного 
портала Академии STEM

4 Участие абитуриентов в  программах 
Академии STEM и  их дальнейшее 
поступление в  ЧГУ

5 Переподготовка педагогов общего и 
дополнительного образования по 
программам Академии STEM

Создание в городе музейно­
выставочного промышленного 
комплекса с целью сохранения 
объектов индустриального 
наследия города, популяризации и

1 Популяризация существующих музейно­
промышленный комплексов среди 
населения

Составлен график посещения обучающимися учреждений культуры, запущен проект "Автобус победы"

развития производственный 
традиций, ознакомления и 
приобщения молодежи к 
производственным традициям 
города, развития промышленного 
туризма в масштабах региона и 
России

2 Реализация плана мероприятий музейного 
комплекса «Квантошка» Детского 
технопарка

План реализуется в  полном объеме

Реализация на базе ЧГУ проек-тов: 
«Верещагинский проект»,

1 Реализация «Верещагинский проект» Н е реализуется с 2020 года

труда» и  «Моя карьера» 2 Реализация проекта «Электронная 
студенческая биржа труда»

Проект трансформирован. Электронная студенческая биржа труда реализуется с помощью Цифровой карьерной среды "Факультетус"
Совместно с учебными структурными подразделениями университета Ц СТ организует мероприятия, направленные на формирование профессиональной мотивации и  развитие 
профессиональнык и  надпрофессиольнык компетенций. К  таким мероприятиям можно отнести: кейс-чемпионаты, квизы, митапы, ярмарки вакансий, дни карьеры, прямые эфиры «Карьеру в 
студию!» Наибольшей эффект отмечен в мероприятиях, в результате которых студентов приглашают на стажировочные программы практики, в стипендиальные программы а взамен, кадровый 
партнер получает решение кейсов и  производственных задач.
Ключевыми партнерами в организации таких мероприятий являются: ПАО «Северсталь», АО «Апатит», ООО «Т2 Мобайл» (Tele2), ООО «КИПМЕТСЕРВИС».
В этом году на базе Череповецкого государственного университета произошло открытие Центра компетенций. Центр компетенций - это совместный проект президентской платформы АНО 
«Россия -  страна возможностей» и  ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет», который нацелен на оценку и  развитие надпрофессиональнык компетенций студентов, 
формирование цифрового профиля надпрофессиональных компетенций обучающихся и  открытие к  нему доступа работодателям.
Системная работа в улучшении профессиональный и  надпрофессиональнык навыков позволяет добиться хороших показателей трудоустройства студентов.
Основные мероприятия 2022 года:
1) студенческий Центр карьеры: «PROfi» прошёл обучение в Акселераторе. Акселератор - это обучение центров карьеры ВУЗов со всей России. Экспертный совет оценил результаты 
трансформации центров карьеры после прохождения образовательный интенсивов по пяти направлениям: информационное поле и  коммуникации, эффективные карьерные мероприятия, 
взаимодействия с работодателями, амбассадоры1 центров карьеры, мониторинг трудоустройства.
2) состоялся V Всероссийский сетевой конкурс студенческих проектов «Профессиональное завтра» с участием студентов с инвалидностью. Участниками конкурса стали 756 студентов из 65 
регионов России, в том числе 384 студента с инвалидностью. От РУМЦ СЗФО ЧГУ в очный этап конкурса прошло 7 проектов, среди которык 3 -  от студентов Череповецкого государственного 
университета. П о итогам защиты конкурсный работ наши студенты стали победителями и  призерами специальнык номинаций - кафедра информационной безопасности - номинация «Мое 
полезное изобретение», конкурсный проект «Разработка ПО для определения сигналов специального назначения»; кафедра дефектологического образования - номинация «Социальный проект», 
конкурсный проект «Школа аксессуаров и  вышивки высокой моды для людей с ограниченными возможностями». Организаторами конкурса являются Министерство науки и  высшего 
образования РФ и  сеть ресурснык учебно-методических центров по обучению инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья вузов России.
3) на базе Череповецкого государственного университета прошел круглый стол «Трудоустройство инвалидов: проблемы опып, перспективыи», в котором приняло участие более 130 
представителей вузовского сообщества, органов исполнительной власти, служб занятости населения, общественный организаций инвалидов и  работодателей. В рамках мероприятия состоялось 
представление результатов, обсуждение опыпа и  перспектив реализации региональный программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и  содействия в последующем трудоустройстве. Ключевыми спикерами выступили представители Департаментов труда и  занятости населения, образования, социальной защиты 
региона, общественнык организаций инвалидов, базовых профессиональный образовательнык организаций, РУМЦ среднего профессионального и  высшего образования Вологодской области.
4) на базе Череповецкого государственного университета открылся «Центр оценки и  развития надпрофессиональнык компетенций» при помощи АНО «Россия -  страна возможностей». В рамках 
данного центра у  студентов есть возможность продиагностировать свои надпрофессиональные компетенции и  с помощью куратора выбрать путь развития этих компетенций.
5) 59 студентов через Управление дополнительного образования прошли обучение по программе профессионального обучения «Вожатый» на кафедре НООиСП. П о итогам сдачи 
квалификационного экзамена студенты получили свидетельство, необходимое для трудоустройства. Данный сертификат, также дает право студентам работать в Международном детском центре 
«Артеке» и  Всероссийском детском центре «Орленок».
Ц СТ тесно взаимодействует с Цифровой Карьерной Средой «Факультетус». На декабрь 2022г. на платформе было зарегистрировано 373 квалиф ицированна кадровык партнеров университета.

3 Реализация проекта «Моя карьера»: 
дисциплина «Технология карьеры^»

Реализуется ежегодно для всех студентов 4 курса.
Программа учебной дисциплины направлена на формирование эффективного поведения на современном рынке труда

4 Реализация проекта «Моя карьера»: «Дни 
карьеры» для студентов

Реализуется ежегодно.
В рамках проекта проводятся онлайн-эфиры и  очные встречи студентов с ключевыми работодателями региона

5 Реализация проекта «Моя карьера»: 
«Ярмарка вакансий», «Ярмарка вакансий 
для инвалидов»

Реализуется ежегодно.
Электронная ярмарка вакансий реализуется ежегодно при помощи Цифровой карьерной среды "Факультетус"

6 Реализация проекта «Моя карьера»: 
деловая игра для студентов «Карьерный 
навигатор»

Н е реализуется с 2018 года

7 Реализация проекта «Моя карьера»: школа 
карьеры «Грани»

Проект трансформирован.
С 2022 г. цели и  задачи проекта реализуются в рамках деятельности Центра оценки и  развития надпрофессиональнык компетенций ЧГУ (АНО "Россия - страна возможностей"

1.1.3. Задача 3. Развитие 
экономического 
потенциала для роста 
высокотехнологичных

Ч1.16 Количество научнык кружков по 
приоритетным для города направлениям в 
вузах, единиц

12 7 58,3 Всего в ЧГУ созданы и  работают 14 студенческих научных кружков, 7 из которых можно отнести к  приоритетным для города направлениям

секторов экономики Ч1.17 Доля обучающихся в  учреждениях 
профессионального образования, 
прошедших стажировку на базе 
существующих технопарков, научно- 
инновацисннык лабораторий, полигонов, 
высокотехнологична предприятий, %

38 0 0,0 Аспиранты не проходили стажировку

Ч1.18 Количество научно-инновационнык 
лабораторий и  научно-образовательнык 
центров, единиц

16 21 131,3

Ч1.19 Объем научно-исследовательских, опыпно 
конструкторских и  технологических 
работ (НИОКР) в расчете на одного 
научно-педагогического работника, тыс. 
рублей

300 211,4 70,5

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Создание многоуровневой системы 
подготовки кадров для 
высокотехнологичный секторов 
экономики

1 Создание и  реализации деятельности 
кружков для школьников, в  том числе по 
приоритетным для города направлениям 
технической направленности

На программах обучается 911 человек. Направления ДНК ориентированы на рынки Национальной технологической инициативы. 
В рамках профориентации Центр «ДНК»:
- принимает участие в  организации профтуров для выпускников ш кол из городов и  районов Вологодской области
- проводит интерактивные мероприятия «Уроки открыпий» и  «Научные игры»
- реализует профориентационное мероприятие «Лифт в  будущее».
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2 Создание студенческих научных кружков, 
в том числе по приоритетным для города 
направлениям: энергетика, 
энергоэффективность и  
ресурсосбережение; информационные и 
инфокоммуникационные технологии и  
автоматизация; новые материалы, 
материаловедение и  др.

Всего в университете созданы и  работают 14 студенческих научных кружков, 7 из которых можно отнести к  приоритетным для города направлениям.
1) Белановская Елена Вячеславовна: «Историко-архитектурные исследования сельских поселений Вологодской области» Дизайн архитектурной среды 10 чел.
2) Ворьбьева Ирина Николаевна: «Общественное мнение: проблемы методологии и  измерения» Социологии и  социальных технологий 44 чел.
3) Дорофеюк Наталья Венеровна: «Методы отображения пространственных форм. Архитектурное фотографирование» Дизайн архитектурной среды 10 чел.
4) Ермилов Владимир Витальевич: «Техносферная безопасность» Транспортных средств и  техносферной безопасности 10 чел.
5) Иванова Елена Сергеевна: «Экологическая токсикология» Биологии 45 чел.
6) Пакляшова Наталья Анатольевна: «Научный кружок биологических и  эколого-химических исследований» Биологии 30 чел.
7) Сальникова Ольга Сергеевна: «Академия программирования» Математического и  программного обеспечения ЭВМ 111 чел.
Итого 7 студенческих научных кружков, общей численностью 260 участников

3 Создание студенческих конструкторских В университете создано студенческое конструкторское бюро кафедры математического и  программного обеспечения ЭВМ (МПО ЭВМ) и  студенческое конструкторское бюро 
«Микроэлектроника и  робототехника» в региональном научно-техническом центре.
(РНТЦ ЧГУ).

4 Создание комплексов научно­
инновационных лабораторий, в том числе 
по приоритетным направлениям развития 
экономики города («Энергетика и 
энергосбережение», «Информационно­
телекоммуникационные системы», 
«Интеллектуальные системы», 
«Материалы, нано-материалы и 
строительные технологии»)

В университете созданы и  работают:
- Лаборатория промышленной и  рудной минералогии (ЛПиРМ) (Осуществление активных и  приоритетных научно-исследовательских работ в достаточно широком диапазоне направлений 
«науки о Земле»).
- Научно-исследовательская лаборатория математического и  компьютерного моделирования наноструктур (НИЛ МиКМН) (Изучение влияния электромеханических эффектов на свойства 
наносистем в зависимости от их размеров и  способов изготовления.)
-Палеонтологическая лаборатория (Выполнение контрактных научно-исследовательских работ в области изотопной масс-спектрометрии и  экологической экспертизы).
- Эколого-аналитическая лаборатория (ЭАЛаб) (Изучение биогеохимических основ миграции, распределения и  накопления потенциально опасных неорганических соединений в о^ужаю щ ей 
среде.)
- Региональный научно-технический центр (РНТЦ) (Площадка по  реализации современных высокотехнологических проектов для крупных производств и  частного бизнеса. РНТЦ работает по 
направлениям: аддитивные технологии и  цифровое производство, компьютерное моделирование технологических процессов и  систем, автоматизация и  промышленная робототехника, 
искусственный интеллект и  андроидная педагогика, бизнес-инкубатор «Техностарт»).

Коммерциализация научных 
разработок, в том числе на базе 
вузов

1 Создание малых инновационных 
предприятий

Действует МИП "Цифра-ПРО"

2 Создание регионального научно­
технологического центра н а  базе ЧГУ

Центр создан

Организация партнерства научной 
и  производственной сфер

1 Открытие филиалов кафедр и  учебно­
научных лабораторий н а  базе 
предприятий города

не открывались в 2022 году

2 Привлечение специалистов-практиков к 
научным и  основным образовательным 
процессам, реализации программ 
дополнительного образования

П о состоянию на 31.12.2022 года в ЧГУ работало 232 штатных НПР и  64 внешних НПР. Всего за 2022 год образовательную деятельность вело 686 человек, в том числе по программам 
дополнительного образования - 36 человек

Формирование интереса к 
техническим направлениям

1 Создание современных центров 
интересной науки и  эксплораториумов 
(интерактивный научный музей)

Фосагро создан и  функционирует для обучающихся "ИПЦ Зеленая планета", выезжает мобильная лаборатория безопасности

2 Проведение городских конкурсов на  
лучшие тематические программы в 
области естественных наук и  технологий

Совместная реализация с БФ ДкД проекта "Путь к  успеху"

3 Организация летних профильных смен в 
детских оздоровительных лагерях

В пришкольных лагерях реализованы профильные смены

Участие ЧГУ в конкурсах научно­
исследовательских проектов 
различного уровня

1 Участие в конкурсах в рамках ФЦП 
«Научные и  научно-педагогические кадры 
инновационной России»

Конкурс не  проводился

2 Участие в конкурсах Российских научных 
фондов

В течение 2022 года сотрудники Череповецкого государственного университета приняли участие в подготовке 14 заявок на различные конкурсы Российского научного фонда (РНФ). В 
результате конкурсных отборов поддержку Фонда получили четыре проекта, поданные на конкурс "Проведение фундаментальных научных исследований и  поисковых научных исследований 
малыми отдельными научными группами", и  реализуемые коллективами, наполовину состоящими из молодых ученых (студентов, аспирантов):
Проект "Лотмвара, Малый Падос и  другие крупные массивы ультраосновных субвулканитов (Кольский по-в) -  особенности их геологического строения, закономерности кристаллизации и 
потенциал рудоносности", целью которого является выявление взаимосвязей рудогенеза с процессами фракционирования и  внутрикамерной дифференциации исходной магмы, и  установление 
условий формирования рудной минерализации (хромовой и  ЭПГ), эволюции ассоциаций рудных минералов и  парагенезисов, поведение рудных компонентов на магматической и  флюидно­
гидротермальной стадиях, в ходе серпентинизации и  автометасоматического преобразования ультрамафитов.
Проект "Закономерности распределения ртути в тканях позвоночных трофических сетей наземных и  водных экосистем различных ландшафтов средней тайги", реализация которого позволит 
установить связь между абиотическими условиями территории и  накоплением ртути в трофических сетях, что на сегодняшний день остается одной из фундаментальных проблем современной 
биогеохимии. Методы изотопной экологии позволят выявить базовые источники углерода в локальной пищевой сети, в наибольшей степени связанные с миграцией ртути. Полученные 
результаты позволят оценить целесообразность организации и  проведения отдельных хозяйственных работ при выборе территории (зарыбление водоемов, аквакультура, мелиорация), а также 
служить материалом при распространении знаний о здоровом образе жизни.
Проект "Василий Верещагин: творческая идентификация, динамика восприятия, стратегии освоения и  актуализации наследия в российском культурном опыте XIX -  начала XXI вв.", 
посвященный осмыслению статуса художника В.В. Верещагина (1842-1904) в отечественном социокультурном пространстве: от восприятия современниками как гениального и  успешного 
живописца неоднозначной репутации через советский штамп "художника-баталиста" до осознания масштаба личности Верещагина (не только как художника, но и  литератора) в наши дни. 
Проект "Моделирование и  исследование процесса ассиметричной прокатки стальных полос для совершенствования способов получения материала с новыми свойствами", направленный на 
решение фундаментальной проблемы механики твердого деформируемого тела, связанной с моделированием и  исследованием технологического процесса производства холоднокатаных полос в 
условиях несимметричного нагружения в очаге деформации при непрерывной прокатке, для производства стальной продукции с новыми механическими свойствами за счет неоднородного 
влияния в очаге деформации на текстуру готовой продукции с учетом обеспечения минимальных энергозатрат на производство.

3 Участие в конкурсах Правительства 
Вологодской области

В течение года велась работа над грантами, получившими поддержку Правительства Вологодской области:
«Оценка поступления ртути в организм при употреблении мяса диких животных населением Вологодской области». , целью которого являлась оценка поступления ртути в организм при 
употреблении мяса диких животных населением Вологодской области для расчета безопасных объемов его потребления
"Развитие регионального информационно-аналитического портала «ПЕРСПЕКТИВА-PRO» с применением технологии искусственного интеллекта как инструмента профориентации, 
образования и  содействия трудоустройству инвалидов и  лиц с ограниченными возможностями здоровья", направленный на содействие профориентации, профобразованию, трудоустройству и 
профкарьере инвалидов и  лиц с ОВЗ на региональном рынке труда через совершенствование пакета научно-практических инструментов профориентации, образования и  трудоустройства 
инвалидов и  лиц с ОВЗ, актуализацию содержания и  научно-практического инструментария регионального портала «ПЕРСПЕКТИВА-PRO», внедрение технологий искусственного интеллекта 
и  автоматизации, развитие платформы функционирования портала с учётом современных запросов и  состоянием регионального рынка труда, потребностей и  возможностей инвалидов и  лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, работодателей и  органов власти

1.1.4. Задача 4. Развитие
предпринимательской
культуры

Ч1.20 Количество обученных основам 
предпринимательской деятельности на  
безвозмездной основе, чел.

75 75 100,0

Ч1.21 Количество прошедших обучение по 
образовательным программам, 
направленным н а  развитие бизнеса, ед.

440 445 101,1 Количество прошедших обучение по образовательным программам, направленным на развитие бизнеса выросло в связи с интересом бизнеса к 
непрерывному формату обучения с целью развития предпринимательских компетенций сразу в нескольких сферах: бизнес-планирование, финансовое 
планирование, маркетинг и  др.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Разработка и  внедрение программ 
обучения инновационному 
предпринимательству и  
технологическому менеджменту 
для формирования у  населения 
предпринимательских навыков

1 Обучение основам предпринимательской 
деятельности

Курс «Основы предпринимательской деятельности» - программа обучения для физических лиц, кто желает открыть свой бизнес, имеет средний уровень знаний в сфере экономики, финансов, 
бизнес-планирования, не  имеет опыта управления и  организации.
Курс направлен н а  получение базовых знаний, которые станут основой для ведения бизнеса. Были проведены интенсивы для начинающих предпринимателей "Бизнес-зарядка", практикумы по 
генерации бизнес-идей для молодежи. Обучено более 200 человек.

2 Развитие предпринимательских 
компетенций

Участники приобретают практические навыки организации своего дела. Развивают компетенции
бизнес-планирования, умение управлять личностным и  профессиональным ростом, умение прогнозировать риски и  минимизировать их последствия, умение оценивать условия и  мыслить 
стратегически, лидерские качества и  навыки командообразования, способность брать на себя ответственность в условиях неопределенности, знание правовых основ в своей сфере, компетенции 
финансовой грамотности, умение находить и  привлекать ресурсы к  реализации проектов. Обучение прошли 445 человек на 30 мероприятиях.
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Разработка и  реализация 
совместных проектов, 
направленных на подготовку 
квалифицированных кадров, в том 
числе для сферы МСП

1 Обучение в ЧГУ по программам: 
«Бухгалтерский учет и  1С: Бухгалтерия», 
«Государственное и  муниципальное 
управление», «Управление персоналом», 
«Управление проектами», «Школа 
мастеров», «Школа начинающего 
преподавателя», «Школа Руководителя»

В 2022 году в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография" была реализована программа повышения квалификации "Бухгалтерский учет и  1С 
Бухгалтерия 8.3" объем 72часа. Всего обучено 20 человек (было 6 Потоков). Также было обучено 8 студентов на коммерческой основе.
В 2022 году была реализована программа повышения квалификации "Руководитель проектного обучения" объем 40часов. Всего обучено 10 человек (1 группа).
П о программам Школы мастеров, Ш колы руководителя в рамках бизнес-обучения было обучено примерно 4000 человек, в т.ч. Сотрудники ПАО "Северсталь", АО "Апатит" и  другимх 
промышленных предприятий Северо-Западного региона

2 Обучение руководителей НКО и 
социально-ориентированного малого и 
среднего бизнеса в Школе социального 
предпринимательства ЧГУ

Обучение проводится в Агентстве Г  ородского Развития

3 Участие ЧГУ в мероприятиях и  проектах 
Фонда содействия малых форм 
предприятий в научно-технической сфере 
(Фонд содействия инновациям)

Было подано 12 заявок на программы «УМНИК» Фонда содействия инновациям, из них рекомендованы к  финансированию 4.

4 Создание на базе ЧГУ открытой летней 
площадки «BuisnessOpenAir.35» по 
просвещению населения в сфере развития 
технологического и  социального 
предпринимательства

Данное мероприятие не проводилось, т.к. исключено из программы развития ЧГУ

Организаци 
школы ЧГУ 
услуги выс 
бизнес-обр 
консалтинг

я деятельности бизнес­
, предоставляющей 

шего, дополнительного 
азования, бизнес-

1 Организация получения высшего, 
дополнительного бизнес - образование в 
ЧГУ

Обучено примерно 4000 человек, в т.ч. Сотрудники ПАО "Северсталь", АО "Апатит" и  другимх промышленных предприятий Северо-Западного региона

2 Предоставление консалтинговых услуг по 
развитию бизнеса для действующих 
предприятий, в  том числе для 
муниципальных

В 2022 году консалтинговые услуги не оказывались

1.2. Здоровый город ____1____1______ 1__________________________________________________________
Нель 1.2. Сохранение и  укрепление здоровья детей и  подростков

1.2.1. Задача 1. Сохранение и 
укрепление здоровья 
детей и  подростков

Ч2.1 Доля курильщиков из числа школьников 
(6 - 11 классы), %

5 5,2 96,2 Наблюдается тенденция негативной "моды" на курение электронных сигарет школьниками в связи с распространением мифа об отсутствии вреда от их 
употребления

Ч2.2 Доля школьников, употребляющих 
алкоголь (6 - 11 классы), %

10 4,7 212,8 Влияние профилактических мероприятий и  пропагандистских мер по вовлечению школьников в здоровый образ жизни

Ч2.3 Доля детей 1 и  2 групп здоровья в 
образовательных учреждениях, %

82,5 85,6 103,8 Увеличение охвата профилактическими осмотрами детей по сравнению с периодом распространения коронавирусной инфекции в 2021 году

Ч2.4 Число абортов на 1000 женщин 
репродуктивного возраста, ед.

29 19,5 148,7 Изменение подхода к планированию семьи, сокращение численности женщин репродуктивного возраста

Ч2.5 Заболеваемость инфекциями, 
передающимися половым путем, среди 
подростков от 15 до 18 лет на 10 тыс. 
населения, случаев н а  10 тыс. населения

1,8 5,8 31,0 Рост числа нарушений репродуктивного поведения подростков, несвоевременность обращения за медицинской помощью

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
1.1. Сокращение количества детей 
и  подростков, употребляющих 
психо-активные вещества

1 Реализация программ по профилактике 
употребления ПАВ среди школьников

В рамках Всемирного дня без табака и  областной информационно-коммуникационной кампании «Пространство без табака» в  городе и  н а  базе общеобразовательных организаций и  учреждений 
среднего и  высшего профессионального образования, в  библиотеках города, в  том числе с участием отдела по реализации социальных программ мэрии, проведены мероприятия для школьников, 
студентов, их родителей, направленные н а  профилактику табакокурения и  наркомании:
беседы, лекции, диспуты, внеклассные часы, уроки здоровья, круглые столы, в  том числе: классные часы н а  тему «Курение. Взгляд изнутри», беседа «Здоровый образ жизни», беседа-тренинг 
«Психологические способы снятия стресса»;
конкурсы стихотворений, рисунков, слоганов, презентаций, в том числе конкурсы «Лучший слоган», «Лучший рисунок», конкурс фотографий «Я за ЗОЖ», выставки лите-ратуры, флешмобы; 
встречи с медицинскими специалистами;
массовые спортивные мероприятия, в том числе физкультурно-оздоровительные под лозунгом «Пространство без табачного дыма», городские соревнования по с^иппин-гу, мастер-класс по флаг- 
футболу;
оформление стендов, стенгазет, размещение информации о вреде курения на информационных стендах;
интерактивные занятия «Мир без табака», «Тайна едкого дыма», «Секреты манипуляции: табак» (с просмотром и  обсуждением мультфильма, творческие мероприятия (театральные игры и 
представления, интеллектуальные игры, КВН);
освещение на официальном сайте города, в социальных сетях информации о Всемирном дне без табака и  вреде его употребления, распространение информационно-пропагандистских 
материалов.
В рамках областной информационно-коммуникационной кампании «Вологодская область -  за трезвый образ жизни!» с 8 сентября по 28 октября:
город Череповец поддержал информационный флэшмоб «Я люблю трезвую Вологодчину» - разработана инфографика «Живи трезво Череповец!», размещена в социальных сетях в группе 

«Здоровый Череповец, а также страницах сайтов подведомственных учреждений образования, физкультуры и  спорта, культуры, социальной защиты, официальном паблике города Череповца, 
городского общественного совета и  пр.;
организованы и  проведены мероприятия, направленные на привлечение внимания к  актуальности проблемы пагубного влияния алкоголя и  повышения ответственности за сохранение и 
укрепление своего здоровья, в образовательных организациях города, учреждениях образования, спорта и  культуры, М КУ «Череповецкий молодежный центр», муниципального казенного 
учреждения «Информационное мониторинговое агентство «Череповец».

2 Профилактика наркомании, алкоголизма 
и  табакокурения, безопасности 
дорожного движения, пропаганда 
здорового образа жизни средствами кино

3 Пропаганда здорового образа жизни и 
семейных ценностей, проводимая среди

В рамках мероприятия «Мероприятия для детей, пропагандирующие ЗОЖ и  семейные ценности, в библиотеках города» проведены:
- познавательные программы, интерактивные часы, игры в командах, театрализованная игровая программа, слайд-беседы с элементами игры, комплексное мероприятие для участников проекта 
«Здоровая семья» (при организационном участии БФ «Дорога к  дому»), кукольные спектакли, турниры, уроки здоровья;
- тематические книжные выставки «Опасная привязанность», «Все в твоих руках», «Планета здоровых людей», «100 советов для здоровья», «Стиль жизни -  здоровье», «Молодость. Жизнь. 
Здоровье», «Береги себя для жизни», «Алкоголь. Только факты».
В рамках Всероссийского конкурса детского изобразительного творчества «Здоровые города глазами детей» в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская 
художественная школа № 1» и  муниципальном автономном учреждении культуры «Камерный театр» организованы и  проведены выставки, на которых представлено 1 004 творческих работы.
С целью сохранения и  укрепления здоровья детей и  подростков в 5 общеобразовательных учреждениях города (школы №№  10, 14, 17, 35, ЦО №  29) реализован пилотный проект ВОЗ 
«Улучшение здоровья детей и  подростков в российских школах, включая продвижение здорового питания и  двигательной активности».

4 Пропаганда здорового образа жизни 
среди городского населения (на 
городских территориях, площадях, 
дворах).

В рамках Всемирного дня здоровья в апреле проведены тематические мероприятия, связанные с продвижением здорового образа жизни, формированием ответственного отношения горожан к 
своему здоровью, в  их числе:
участие во Всероссийской акции «10000 шагов к  жизни», организатором которой выступает ООО «Лига здоровья нации»;
спортивная акция «Заряжай!» на искусственном футбольном поле стадиона «Металлург» в форме массовой общегородской зарядки для всех желающих горожан, инициированной Городским 
общественным советом при поддержке мэрии города и  спортивного клуба «Череповец»; 
спортивный праздник «Зарядись здоровьем!» для жителей Зашекснинского района;
акции для участников семейных клубов, спортивно-интерактивные площадки, соревнования по фрироупу для участников проекта «Команда мэра» и  участников дружины «Череповец», проект 
«Экстрим Спорт Фестиваль».
В июле-августе 2022 года традиционно состоялась акция «Шаг к  здоровью», в рамках которой во всех районах города были организованы мобильные консультативно-диагностические пункты, 
где было возможно измерить рост, вес, давление, узнать индекс массы тела, уровень глюкозы и  холестерина, послушать лекции о сахарном диабете, гипертонии, правильном питании, о 
подготовке детей к  школе и  многое другое.
В ноябре 2022 года в МАУК «Дворец Химиков» прошел Фестиваль науки Вологод-ской области «NAUKA 0+», в рамках которого отделом по реализации социальных про-грамм мэрии 
организованы интерактивные площадки для детей и  взрослых «Городок здо-ровья», где было возможно пройти обследование организма, изучить в микроскоп грибы, клетки человеческого 
организма, изучить строение зубов и  даже поставить пломбу, погрузиться в познание секретов фармацевтики, увидеть как вредные привычки влияют на наш организм, получить практические 
советы по здоровью.

5 Выпуск и  тиражирование памяток и 
буклетов по профилактике алкоголизма, 
табакокурения, ВИЧ, сезонных 
инфекций, активному долголетию

В рамках социальной рекламы в группе "Здоровый Череповец" в социальной сети "Вконтакте" размещались информационные тематические посты, на массовых мероприятиях по пропаганде 
здорового образа жизни распространялись флажки, значки, браслеты, магниты, ручки, блакноты с логотипами "0-5-30", "Здоровый Череповец".

6 Реализация мероприятий проекта «0-5-30» В 2022 году продолжена реализация городского проекта «0-5-30», направленного на укрепление общественного здоровья и  пропаганды здорового образа жизни.

1.2. Увеличение количества детей 
1-й и  2-й группы здоровья в 
образовательных учреждениях 
города

1 Осуществление динамического 
мониторинга состояния здоровья и 
заболеваемости воспитанников

Мониторинг заболеваемости обучающихся осуществляется ежедневно

2 Создание современной 
здоровьесберегающей образовательной 
среды и  инфраструктуры в 
образовательных учреждениях города

В трех общеобразовательных учреждениях, реализующих исключительно адаптиро-ванные основные образовательные программы, созданы кабинеты здоровья, оснащенные отечественным 
оборудованием и  программными комплексами для скрининга соматического, психического и  социального здоровья обучающихся, информационными материалами и  обучающими пособиями 
для формирования здорового образа жизни (МАОУ «Центр образования №  44», МАОУ «СКОШ №  38», МАОУ «ОШ для ОВЗ №  35»).
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

3 Внедрение здоровьесберегающих 
технологий и  методик в образовательный 
процесс образовательных учреждений

В 5 школах города Череповца (школы №№  10, 14, 29, 35, 17) в 2019 году началась реализация пилотного проекта ВОЗ «Улучшение здоровья детей и  подростков в российских школах, включая 
продвижение здорового питания и  физической активности». П о инициативе родительской общественности к  реализации проекта подключилась также школа №  30. Кроме того, по данному 
направлению активную работу проводит МАОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум».
Школами заполнены учетные формы, предложенные ВОЗ.
Н а уровне города сформирована межведомственная рабочая группа по реализации проекта, сформирован и  утвержден комплексный план мероприятий.
Для более продуктивной работы и  возможности дальнейшего распространения полученных данных и  опыта, за каждым образовательным учреждением закреплена определенная тема для 
исследования и  изучения

4 Внедрение комплексных технологий 
образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья (в том числе для 
детей-инвалидов), разработка 
индивидуальных образовательных 
маршрутов, способствующих их 
последовательной социализации и  
интеграции в массовую образовательную 
среду

Содержание образования и  условия организации обучения и  воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, 
для детей-инвалидов - в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Общее образование обучающихся с ограниченными возможно-стями здоровья осуществляется в 
организациях, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы. В организациях создаются специальные условия для получения образования детьми-инвалидами, 
детьми с ограниченными возможностями здоровья: использование специальных образовательных программ и  методов обучения и  воспитания, специальных учебных пособий и  дидактических 
материалов, специальных технических средств обучения коллективного и  индивидуального пользования, проведение групповых и  индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 
доступа в здания орга-низаций, осуществляющих образовательную деятельность, и  другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья.
Для детей-инвалидов реализуется программа индивидуального воспитания и  обуче-ния через следующие формы
- инклюзивно-интегрированное обучение незрячих и  слабовидящих детей в МАДОУ «Детский сад №  77»;
- консультационный центр МАДОУ «Детский сад №  77»;
-консультационные пункты на основе базовых компенсирующих дошкольных образо-вательньк учреждений: МАДОУ «Детский сад №  38», МАДОУ «Детский сад №  64», МАДОУ «Детский сад 
№  122», МАДОУ «Детский сад №  131», МАОУ «Центр образования №  44», а также в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих группы компенсирующей направленности;
- лекотеки, группы кратковременного пребывания для детей, которые по медицинским показаниям постоянно или временно не могут посещать дошкольные образовательные учреждения 
компенсирующей, оздоровительной или общеразвивающей направленности (МАДОУ «Детский сад №  15», МАДОУ «Детский сад №  46», МАДОУ «Детский сад №  77», МАДОУ «Детский сад № 
85», МАДОУ «Детский сад №  119», МАДОУ «Детский сад №  131»).
В 2022 учебном году в дошкольных образовательных учреждениях организовано индивидуальное обучение для 40 детей-инвалидов, имеющих тяжелые функциональные нарушения в развитии.

5 Расширение спектра дополнительных 
образовательных и  оздоровительных 
услуг, в том числе платных, с учетом 
потребности семьи

Расширение спектра дополнительных образовательных и  оздоровительных услуг обеспечивается за счет увеличения охвата спортивно-массовыми мероприятиями обучающихся и  их родителей

6 Повышение квалификации кадров в 
освоении различных технологий и  
методик здоровьесбережения

Традиционно реализуются - КПК по адаптивной физической культуре,
- Повышение квалификации, курсы по программе «Управление стрессом» (ЧГУ),
- КПК «Оказание первой медицинской помощи», «Формирование основ здорового образа жизни детей дошкольного возраста» 
-Приглашение специалистов из смежных организаций (психиатр, массажист, тренер по йоге и  т  д.)
- Ш НП (школа начинающего педагога)
- Организация совместных мероприятий (проектная деятельность, оздоровительные праздники и  развлечения и  др.)
КП К  по адаптивной физической культуре
- Повышение квалификации, курсы по программе «Управление стрессом» (ЧГУ),
- КПК «Оказание первой медицинской помощи», «Формирование основ здорового образа жизни детей дошкольного возраста» 
-Приглашение специалистов из смежных организаций (психиатр, массажист, тренер по йоге и  т  д.)
- Ш НП (школа начинающего педагога)
- Организация совместных мероприятий (проектная деятельность, оздоровительные праздники и  развлечения и  др.)

7 Разработка и  реализация эффективных 
форм сотрудничества различных 
ведомственных структур, общественности 
и  родителей по объединению усилий для 
укрепления здоровья участников 
образовательного процесса

Реализация проекта ГТО - всей семьей, флорбол в школы и  детские сады, проработка проектов "футбол в школы"

1.3. Половое воспитание 
несовершеннолетних

1 Изготовление и  распространение 
буклетов, листовок, плакатов

Изготовление буклетов, листовок и  плакатов не осуществлялось в связи с отсутствием финансирования.

2 Реализация совместного с Епархией 
Русской православной церкви проекта 
противодействия росту абортов

Мероприятия были реализованы в 2020 году

3 Организация и  проведение городских 
акций по профилактике распространения 
ВИЧ-инфекции

В целях выполнения Плана мероприятий по реализации Государственной стратегии противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на территории города 
Череповца в 2022 году были организованы и  проведены межведомственные мероприятия:
- общеобразовательными организациями города, учреждениями среднего и  высшего профессионального образования (далее -  СПО, ВПО), здравоохранения города:
акции «Красная ленточка», «Узнай свой ВИЧ-статус», по добровольному тестированию на ВИЧ для учащихся и  педагогов, сотрудников учреждений здравоохранения с тематическими лекциями, 
в рамках Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»;
анкетирование среди обучающихся с целью определения информированности по вопросам ВИЧ-инфекции, изучения отношения к  употреблению ПАВ и  наркотических средств; 
пресс-конференции, круглые столы, семинары, классные часы, лекции, тематические уроки и  беседы по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДА на тем ы  «Мифы о ВИЧ-инфекции», «ЗОЖ. 
Репродуктивное здоровье», «Инфекционные заболевания», «Генетика человека «Наследственные и  врожденные заболевания, заболевания, передающиеся по-ловым путем», «Болезни 
цивилизации: ВИЧ-инфекция. Меры профилактики», «СПИД: вопросы и  ответы», «ВИЧ и  права человека», «Уголовная ответственность за распространение ВИЧ-инфекции»; тренинги для 
обучающихся по формированию мотивации ценностного отношения к  жизни и  здоровья, «Маршрут знаний о ВИЧ»;
конкурсы рисунков, плакатов «Здоровый город», «Я выбираю жизнь!», «Капля крови», « С П И ^  - нет!», «ВИЧ, СПИД -  касается каждого», «Молодёжь против СПИДа и  наркотиков», 
организованы книжные полки и  выставки «Знать, чтобы не оступиться»;
проведены культурно-развлекательные, спортивно-массовые и  иные досуговые мероприятия, направленные на пропаганду ЗОЖ, профилактику ВИЧ/СПИДа;
тематические методические совещания для педагогов, родительские собрания, по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции и  формирования толерантного отношения к  ВИЧ-позитивным людям 
«Как поговорить с ребенком о ВИЧ?», «ВИЧ. Знать, чтобы жить», «Это касается каждого», «Организация работы по профилактике СПИД с учащимися»;
продемонстрированы видеоролики, презентации по профилактике ВИЧ-инфекции, в том числе авторские, учащимся школ и  училищ «Молодые молодым против СПИДа», интерактивные 
программы;
распространены информационные материалы по ВИЧ-профилактике и  пропаганде ЗОЖ, в том числе буклеты, памятки, брошюры, социальная реклама в печатном виде и  посредством сайтов, 
социальных сетей, размещены на официальных сайтах учреждений, в социальной сети информационные публикации и  профилактические видеоролики, направленные на противодействие 
распространению ВИЧ-инфекции;
- МКУ «ЧМЦ» проведены мероприятия в рамках Единых дней профилактики ВИЧ, потребления алкоголя, курения, в том числе специальных систем доставки никотина, психоактивных веществ 
в учреждениях СПО, где особое внимание было уделено студентам 1 курса СПО;
- на Форуме «ЧерВолонтер» была организована площадка по профилактике нега-тивных явлений в молодежной среде, спикером которой стал Моисеев Олег Олегович, клинический психолог, 
руководитель Московского отделения ОО «Общее дело», член рабочей группы экспертного совета при Госдуме «Трезвость и  здоровый образ жизни»;
- Центром профилактики и  борьбы со СПИДом БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница №  2» велась постоянная работа по совершенствованию ведомственного контроля за 
обеспечением инфекционной безопасности, профилактики внутрибольничной передачи ВИЧ-инфекции, а также за профессиональным заражением ВИЧ-инфекцией; принято участие в съемках 
видеоролика по профилактике ВИЧ совместно с БУЗ ВО «Вологодский областной центр по профилактике и  борьбе со СПИД и  инфекционными заболеваниями».

4 Реализация программ по профилактике 
ВИЧ-инфекции в учреждениях среднего 
профессионального образования

5 Реализация программы «Репродуктивное 
здоровье молодежи»

Продолжается реализация программы "Репродуктивное здоровье молодежи", которая разработана отделом медицинской профилактики по г. Череповцу, согласована руководителями 
Управления организации медицинской помощи и  Управления образования города. Основной целью является повышение уровня информированности подростков и  их родителей в вопросах 
сохранения репродуктивного здоровья, влияния факторов риска на развитие заболеваний. В рамках программы медицинские специалисты: педиатры, врачи-гинекологи, дерматовенерологи, 
урологи, инфекционисты, наркологи, медицинские психологи - проводя обучающие занятия по вопросам здорового образа жизни, профилактики гинекологических и  аэрологических 
заболеваний, навыков санитарной культуры, последствий ранних половых отношений, профилактики инфекций, передаваемых половым путем, ВИЧ - инфекции, влияния психоактивных 
веществ на репродуктивную сферу.

1.2.2. Задача 2. 
Стимулирование 
двигательной 
активности населения

Ч2.6 Доля горожан, систематически 
занимающихся физкультурой и  спортом, 
в общей численности населения города в 
возрасте от 3 до 79 лет, %

48,5 50,8 104,7 Перевыполнение показателя обусловлено увеличением внеурочной деятельности физкультурно-спортивной направленности на базе дошкольных и  
общеобразовательных учреждений города, развитием спортивного направления на крупных предприятиях города, работой по популяризации физической 
культуры и  спорта. Н а увеличение показателя повлияло проведение работ по реконструкции и  благоустройству лыжного стадиона за Т Ц  «Аксон», 
модернизации комплекса «Гритинская горка», а также строительство новых спортивных объектов свободного доступа

Ч2.7 Доля горожан, поддерживающих 
собственное здоровье при помощи 
физических упражнений, %

73 67,7 92,7 Выполнение показателя не в полном объеме связано с рядом факторов, основным и з которых является то, что опрос не учитывает категорию населения в 
возрасте от 3 до  17 лет, активно участвующую в физкультурно-спортивной жизни города. Кроме того, согласно социологическому опросу часть жителей 
города прекратили посещать платные занятия на базе спортивных учреждений, а с новым видом двигательной активности еще не определились
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
экономического Этап "Завершающий"

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Ч2.8 Количество спортивных сооружений в 
расчете на тысячу человек населения, 
единиц

1,7 2,28 134,1 Показатель перевыполнен в связи со строительством объектов свободного доступа (хоккейных коробок и  воркаут-площадок за счет средств ПАО 
«Северсталь»), открытием физкультурно-оздоровительного комплекса в Зашекснинском районе города, двух физкультурно-оздоровительных комплексов 
открытого типа на стадионе «Металлург»

Ч2.9 Доля лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и  инвалидов, 
систематически занимающихся 
физической культурой и  спортом, в 
общей численностиуказанной категории 
населения, не  имеющего 
противопоказаний для занятий 
физической культурой и  спортом, %

16,5 17,2 104,2 Незначительное перевыполнение показателя связано с созданием Отдела адаптивной физической культуры и  спорта и  открытием нового тренажерного 
зала для занятий адаптивной физической культурой и  спортом на базе МАУ «Спортивный клуб Череповец». Кроме того, согласно официальным 
статистическим данным, численность инвалидов, состоящих на учете в медицинских организациях города снизилась по сравнению с 2021 годом, а 
численность инвалидов, имеющих противопоказания для занятий физической культурой и  спортом, увеличилась.

Ч2.10 Доля лиц, выполнивших нормативы 
испьпаний (тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и  обороне" (ГТО), в общей 
чис-ленности населения, принявшего 
участие в выполнении нормативов 
ислыпаний (тестов) Все-российского 
физкуль-турно-спортивного ком-плекса 
"Готов к труду и  обороне" (ГТО), %

59,3 61 102,9 Увеличение показателя обусловлено более высоким уровнем подготовки лиц, выполнявших нормативы испытаний (тестов) ВФ СК ГТО, а также 
организованной работой Центра тестирования ГТО по информированию и  подготовке населения.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Популяризация физической 
культуры и  спорта

1 Реализация календарного плана 
городских физкультурных и  спортивных 
мероприятий (Спартакиады школьников 
и  дошкольников, муниципальных 
служащих, людей с ограниченными 
возможностями здоровья и  инвалидов, 
летний и  зимний фестивали 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса ГТО, 
традиционные массовые физкультурные 
мероприятия, соревнования по видам 
спорта и  т.п.).

Н а территории города было организованно и  проведено 419 физкультурных и  спортивных мероприятий с общим охватом более 60 000 человек (60 122), в том числе:
- 3 Всероссийских акции -  Спортивный праздник в рамках XL открытой Всероссийской массовой лыжней гонки «Лыжня России»; Спортивный праздник в рамках Всероссийского Дня бега 
«Кросс Нации -  2022», Спортивный праздник в рамках Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни»;
- соревнования в рамках 7 комплексных мероприятий для разновозрастных групп населения (Спартакиада дошкольных образовательных учреждений, Спартакиада школьников, Физкультурно­
спортивные мероприятия среди школьных спортивных клубов, Спартакиада молодежи города, Спартакиада трудовых коллективов города, Спартакиада ветеранов города, Спортивно-массовые 
мероприятия среди лю дей с ограниченными возможностями здоровья;
- тестирований в рамках ВФСК «Готов к  труду и  обороне», в 2022 году испытать свои силы и  сдать нормативы пришли 3 174 жителя города, 61%  из них справились с задачей успешно, 
выполнив нормативы на знаки отличия.

2 Организация сотрудничества с 
федерациями по видам спорта и  
структурами различных форм 
собственности, осуществляющими 
деятельность физкультурно­
оздоровительной и  спортивной 
направленности

Регулярно осуществлялась работа по сотрудничеству с федерациями и  физкультурно-спортивными учреждениями различных форм собственности, в том числе в части организации и  проведения 
совместных мероприятий, организованы и  проведены совещания с представителями федераций по отдельным видам спорта, касающиеся оформления документов, согласования совместной 
работы между представителями разных организаций, развивающих в Череповце один вид спорта. Комитетом ежегодно заключаются соглашения о сотрудничестве с федерациями, с целью 
дальнейшего взаимодействия, а также законного формирования спортивных сборных команд по видам спорта. В 2022 году соглашения были заключены с 27 организациями. Кроме того все 
учреждения, осуществляющие деятельность физкультурно-оздоровительной и  спортивной направленности традиционно предоставляли в КФКиС сведения о количестве занимающихся 
физической культурой и  спортом (по состоянию на 31.12.2022)

3 Освещение спортивной жизни города в 
СМИ и  через интернет-ресурсы

Регулярно проводилась работа по взаимодействию со СМИ города, осуществляемая отделом маркетинга и  информации МАУ «Спортивный клуб Череповец», специалисты которого 
аккумулировали информацию о спортивных достижениях, рассылали новости в средства массовой информации города, размещали данные в социальных сетях.
Кроме того, проводились встречи администрации города со спортсменами и  жителями города, целью которых является поощрение воспитанников учреждений сферы физической культуры и 
спорта за высокие результаты на соревнованиях различного уровня и  горожан за выполнение нормативов ГТО.

Укрепление и  развитие
физкультурно-спортивной
инфраструктуры

1 Обустройство рекреационных зон для 
занятий физкультурой и  спортом 
(проекты «Гритинская Гора» и  «Зеленая 
роща», тропы Здоровья, лыжные трассы, 
парки, пляжи, велодорожки и  т.п.).

Содержание рекреационных зон для занятий физической культурой и  спортом осуществлялось в рабочем порядке в течение года.
В снежный период были подготовлены 7 лыжных трасс в 4 районах города (Заягорбский, Северный, Индустриальный, Зашекснинский).
Продолжаются модернизация комплекса "Гритинская горка" (в этом году приобретен новый подъемник и  проведены земляные работы на склоне), а также масштабная работа по реконструкции 
и  благоустройству лыжного стадиона за ТЦ «Аксон» - здесь открыт пункт проката лыжного инвентаря.

2 Обустройство пришкольных территорий, 
парковых зон для занятий физкультурой и 
спортом по месту жительства

ПАО «Северсталь» построено 10 новых спортивных площадок, в том числе две хоккейные коробки (на ул. Боршодской, 26; у  школы №  11) и  8 воркаут-площадок (ул. Архангельская, 80; пр-кт 
Октябрьский, 56; на территории лыжного стадиона; у  школ № №  1, 11, 19, 20 и  36).
Открыты два физкультурно-оздоровительных комплекса открытого типа на стадионе "Металлург".
В течение года проводились работы по обслуживанию объектов массовой доступности (лыгжные трассы, хоккейные коробки, площадки и  гимнастические комплексы, пришкольные стадионы -  в 
2022 году 103 объекта), а именно организация и  проведение осмотров спортивного оборудования, точечных ремонтов, покраски и  т.д.

3 Строительство новых спортивных 
объектов (плавательный бассейн с 
аквапарком на ул. Годовикова, 
плавательный бассейн на ул. К. Беляева, 
лыжный стадион на ул. Рыбинской)

Завершено строительство футбольного центра им. В.В. Кечинова (ул. К. Беляева, 66А); введен в эксплуатацию новый физкультурно-оздоровительный комплекс "Зашекснинский" (МАУ "СШОР 
№  3", ул. Монтклер, 9А)

4 Создание центра для реабилитации 
средствами физкультуры и  спорта

Н а сегодняшний день финансовая возможность для создания центра реабилитации средствами физической культуры и  спорта отсутствует. Продолжает свою работу отдел адаптивной 
физической культуры и  спорта на базе МАУ "Спортивный клуб Череповец", а также тренажерный зал для занятий адаптивной физической культурой и  спортом; планируется создание нового 
спортивного зала.

5 Строительство конно-спортивного 
комплекса на базе историко­
этнографического комплекса «Усадьба 
Гальских»

Планируется создание конно-спортивного комплекса на Кирилловском шоссе.

6 Создание спортивно-технического клуба 
на базе Центра технических видов спорта 
«Адреналин»

Центр технических видов спорта «Адреналин» совершенствует материально-техническую базу. Создание спортивно-технического клуба планируется частной организацией.

Создание условий для 
самореализации горожан через 
систему спортивных учреждений 
дополнительного образования 
(спортивные школы)

1 Сохранение и  развитие на базе ДЮСШ 
видов спорта, пользующихся высоким 
спросом населения

Н а территории города функционирует 2 спортивные школы, 3 спортивные школы олимпийского резерва и  2 структурных подразделения МАУ «Спортивный клуб Череповец» - спортивная школа 
и  центр развития футбола. Учреждения с 2019 года реализуют стандарты спортивной подготовки. На 31.12.2022 на 34 отделениях по 30 видам спорта по программам спортивной подготовки 
занималось 4 198 человек, преимущественно дети и  подростки.
Спортивные учреждения осуществляли подготовку детей по следующим дисциплинам:
МАУ «СШ №  1» - спортивная гимнастика, фигурное катание на коньках, художественная гимнастика, конный спорт 
МАУ «СШОР №  3» - баскетбол, дзюдо, бокс, гиревой спорт, каратэ, тяжелая атлетика, пауэрлифтинг
МАУ «СШОР №  4» - биатлон, лыжные гонки, настольный теннис, полиатлон, пулевая стрельба, спортивное ориентирование, шахматы, сноуборд 
МАУ «СШОР по волейболу» - волейбол
МАУ «СШ «Центр боевых искусств» - на базе центра реализуются программы спортивной подготовки по 9 видам спорта: кудо, дзюдо, каратэ, вольная борьба, кикбоксинг, пауэрлифтинг, самбо, 
фехтование, ушу
МАУ «Спортивный клуб Череповец», активно осуществляет деятельность по развитию здорового образа жизни среди населения разного возраста, в том числе проводит работу с населением по 
месту жительства, в виде доступных секций. В состав клуба входит два структурных подразделения:
- Центр развития футбола, который реализует программу спортивной подготовки по виду спорта футбол
- Спортивная школа, реализующая программы спортивной подготовки по конькобежному спорту, легкой атлетике, плаванию и  фигурному катанию на коньках.
Помимо реализации программ спортивной подготовки на базе учреждений организованы коммерческие занятия. Общее количество занимающихся (программы спортивной подготовки + 
коммерческие занятия) в спортивных школах города составляет более 10 000 человек.
С целью поддержки и  развития базовых видов спорта в рамках реализации регионального проекта «Спорт -  норма жизни» были выделены средства, на которые спортивные учреждения, 
реализующие программы спортивной подготовки по базовым видам спорта, приобретали спортивную экипировку, спортивное оборудование и  инвентарь, а также обеспечивали участие 
спортсменов в тренировочных мероприятиях и  соревнованиях.

2 Реконструкция тира на ул. Ленинградской 
в стрелковый комплекс с созданием на его 
базе спортивной школы пулевой стрельбы

Строительство нового стрелкового тира (с галереями на 50 метров) запланировано в южной спортивной зоне Зашекснинского района города (всесезонный спортивный комплекс). 
В связи с этим первым приоритетом становится строительство нового тира, а не реконструкция существующего.

Обеспечение доступности и 
повышение качества услуг 
физкультурно-оздоровительной и  
спортивной направленности

1 Организация открытых и  закрытых 
универсальных спортивных площадок

В течение года проводились работы по обслуживанию объектов массовой доступности (лыгжные трассы, хоккейные коробки, площадки и  гимнастические комплексы, пришкольные стадионы -  в 
2022 году 103 объекта), а именно организация и  проведение осмотров спортивного оборудования, точечных ремонтов, покраски и  т.д.
ПАО «Северсталь» построено 10 новых спортивных площадок, в том числе две хоккейные коробки (на ул. Боршодской, 26; у  школы №  11) и  8 воркаут-площадок (ул. Архангельская, 80; пр-кт 
Октябрьский, 56; на территории лыжного стадиона; у  школ № №  1, 11, 19, 20 и  36).
Открыты два физкультурно-оздоровительных комплекса открытого типа на стадионе "Металлург".

2 Организация детских дворовых команд 
по игровым видам спорта

Традиционно в 2022 году детские дворовые команды участвовали в соревнованиях по игровым видам спорта. Было проведено первенство города по хоккею с шайбой среди детских дворовых 
команд, в котором приняли участие 82 человека.
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Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

3 Организация спортивных секций по месту 
жительства

Физкультурно-спортивная работа по месту жительства граждан организована на базе МАУ «Спортивный клуб Череповец», за счет средств субсидии по выполнению муниципального задания. 
Общее количество горожан, посещающих занятия по состоянию на 31.12.2022 составило 2 021 человек, в том числе:
- 780 чел. -  занимающиеся на базе школьных спортивных клубов (секции по разным видам спорта и  двигательной активности на базе 22 СОШ города);
- 315 чел. -  лица с ОВЗ, посещающие такие направления как: фехтование на колясках, фитнес АФК, танцы на колясках, спортивные игры «Бочча», плавание;
- 926 чел. -  жители города разновозрастных групп, посещающие секции по городошному спорту, гандболу, хоккею с шайбой, бегу, скандинавской ходьбе, шахматам, пулевой стрельбе, в том 
числе 611 человек, посещающих занятия в рамках проекта "Народный тренер".
Физкультурно-спортивный досуг организовывается и  на базе образовательных организаций. В отчетном периоде во внеурочную деятельность на базе 44 СОШ города было вовлечено более 17 
000 несовершеннолетних.

1.2.3. Задача 3. Здоровье на 
рабочем месте

Ч2.11 Коэффициент частоты производственного 
травматизма, количество случаев, 
приходящихся на  1 тыс. чел. 
работающего населения

2,1 0,9 233,3 Снижение показателя обусловлено тем, что работодатели постоянно совершенствуют систему управления безопасностью, охраной труда и  повышение 
мотивации работников и  руководителей организаций на  безопасный труд.

Ч2.12 Доля работников, занятых во вредных и 
(или) опасных условиях труда, %

46 45,1 102,0 Незначительное снижение показателя связано с постоянным контролем (пересмотром) профрисков и  выявлением новых показателей вредных и  опасных 
условий труда

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Содействие созданию условий, 
обеспечивающих здоровье 
населения в процессе трудовой 
деятельности, в том числе в 
муниципальных учреждениях и  на 
предприятиях, учредителем 
которых является мэрия города, 
через повышение 
заинтересованности и 
компетентности работодателей в 
обеспечении безопасных и 
здоровых условий труда, 
организацию распространения 
передового опыта в сфере создания 
безопасных условий труда

1 Проведение «круглого стола» на тему 
«В семирный День охраны труда»

Мэрией города совместно с командой компании «Бриалит», службами охраны труда организаций города во  Дворце культуры «Строитель» организовано праздничное мероприятие, посвященное 
всемирному Дню охраны труда в формате деловой игры «Герои в касках». Цель данного мероприятия - привлечение внимания к  проблеме производственного травматизма. В деловой игре 
приняли участие 7 команд - представители предприятий города.
Вопросы соблюдения требований охраны труда в подведомственных мэрии города предприятиях и  учреждениях находятся на постоянном в контроле в отделе ведомственного контроля и 
охраны труда управления муниципальной службы и  кадровой политики (далее -  Отдел). Специалистами Отдела на регулярной основе проводятся консультации по вопросам охраны труда и 
трудового законодательства.
Так же, специалисты Отдела непосредственно участвуют в расследовании несчастных случаев, произошедших на предприятиях города, что позволяет анализировать и  систематизировать 
данную информацию и  доводить до сведения участников городской трехсторонней комиссии.
Кроме того, на городском сайте размещаются публикации по вопросам социального партнерства и  безопасности труда.

2 Осуществление мероприятий по 
ведомственному контролю за 
соблюдением трудового законодательства 
и  иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

В 2022 году мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведены в 
подведомственных мэрии города предприятиях и  учреждениях в соответствии с Годовым планом проверок, утвержденным постановлением мэрии города от 08.12.2020 года №  5080. План 
проверок выполнен на 100 %, всего проведено 55 плановых проверок. В отношении 19 организаций акты проверок без нарушений. В ходе 36 - выявлено 67 нарушений. Чаще всего 
встречающиеся нарушения: - в трудовых договорах не указан класс условия труда на 
рабочем месте; в трудовых договорах педагогических работников не указана продолжительность рабочего дня;
- в правилах внутреннего трудового распорядка не определено начало и  окончание рабочего времени, времени перерыва для отдыха и  питания;
- не определен порядок выявления профессиональных рисков и  опасностей в соответствии со штатным расписанием должностей и  профессий, не предусмотрена система выявления 
профессиональных рисков;
- положения об обработке персональных данных изложены без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 30.12.2020 года №  519-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О персональных данных»; - должностные инструкции специалиста по охране труда составлены без 
учета действующего профессионального стандарта; - не соблюдаются сроки пересмотра инструкций по охране труда.

1.2.4. Задача 4. Активное 
долголетие

Ч2.13 Количество граждан пожилого возраста, 
охваченных социокультурными 
мероприятиями, человек

65000 47289 72,8 Отклонение в значениях показателя обусловлено снижением количества проводимых мероприятий для граждан пожилого возраста в связи с 
ограничительными мероприятиями, действующими в 1 полугодии 2022 года.

Ч2.14 Доля граждан старшего возраста 
(женщины: 55 - 79 лет; мужчины: 60 - 79 
лет), систематически занимающихся 
физической культурой и  спортом в общей 
численности граждан старшего возраста,

12 15,5 129,2 Перевыполнение показателя связано с развитием отдельного спортивного ветеранского движения на территории города, высокой популярностью 
организованных занятий с инструктором по различным видам двигательной активности (скандинавская ходьба, оздоровительная гимнастика) у  старшего 
поколения.
Кроме того, на территории города ежегодно проводится Спар-такиада среди ветеранов, пенсионеры являются активными пользователями объектов 
свободного доступа, а так же закры-тьк физкультурно-спортивных объектов, которые являются доступными в связи с развитой системой скидок

Ч2.15 Количество граждан пожилого возраста в 
общественных и  клубных объединениях, 
организованных на  базе учреждений 
социальной направленности, человек

4200 6269 149,3 Значительное перевыполнение показателя связано с переводом отдельных мероприятий в формат онлайн, что способствовало привлечению большего 
количества граждан пожилого возраста.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Создание условий для активного 
долголетия;
стимулирование развития интереса 
и  потребностей граждан пожилого 
возраста в  проведении 
содержательного досуга

1 Организация досуга и  поддержка 
творческой активности граждан старшего 
поколения/граждан пожилого возраста 
(развитие клубной деятельности 
различной направленности: спортивной, 
художественной самодеятельности, 
образовательной, прикладного творчества 
и  др.)

За 2022 год в  рамках клубной и  кружковой деятельности в  Центре активного долголетия «Забота» Б У  СО  ВО  «КЦСОН «Забота» было организовано и  проведено 1011 культурно-досуговых, 
духовно-просветительских и  физкультурно-оздоровительных занятий, в т.ч. в онлайн-формате. Н а базе ЦАД «Забота» в 2022 году действовало 34 кружка и  клуба для пожилых граждан, которые 
посетили 268 человек (без повторов). На официальной страничке сообщества «Центр активного долголетия «Забота» в социальной сети «ВКонтакте» постоянно действуют рубрики для граждан 
старшего поколения: «Копилка полезных советов», «Школа правовой грамотности», «Уютный дом», «Финансовая азбука», «Литературный клуб», «Клуб любителей поэзии и  прозы», «Зеленая 
планета» (635 подписчиков). Граждане старшего поколения принимают активное участие в проектной деятельности учреждения: в рамках флагманского проекта «Бабушки и  внуки» в трех 
детских садах Череповца и  Череповецкого района за 2022 год было проведено 23 мероприятия (в т.ч. онлайн), для 1033 благополучателей. Участники ЦАД «Забота» за 12 месяцев 2022 года 
поучаствовали в 34 различных конкурсах -  городских, региональных, Всероссийских и  международных, нередко занимая 1 места, а также в 11 акциях различных уровней. Организовали и 
провели 16 мастер-классов в различных техниках рукоделия, провели 24 концерта творческих коллективов ЦАД «Забота», 16 онлайн-выставок творческих работ, 31 участник ЦАД принял 
участие в весенней сессии проекта по финансовой грамотности для граждан пожилого возраста на информационной платформе ПенсионФГ, 38 человек -  в осенней сессии проекта, получив 
сертификаты. С целью организации творческой активности ветеранов - 
членов клубов и  посетителей лекториев при Центральной городской библиотеке им. В.В. Верещагина проведены «Литературные субботы» (литературные вечера с участием клуба 
художественного чтения «Открытие» под руководством лауреата конкурса чтецов А.Н. Волкова): «С вечерней звездой» (вечер, посвященный празднику Рождества), «Люблю Отчизну я ...»  
(вечер, посвященный творчеству М.Ю. Лермонтова), «Женщинам России посвящается» (вечер к  8 марта), «Стихи, рожденные войной» (вечер, посвященный Дню Победы), «Шум стихотворства 
и  колокол братства» (вечер, посвященный 235-летию К.Н. Батюшкова), поэтический марафон с участием горожан, посвященный дню рождения А.С. Пушкина; практические занятия по 
мастерству художественного чтения в клубе «Открытие». В рамках создания условий для поддержания 
уровня здоровья пожилых людей, позволяющего обслуживать себя и  активно участвовать в жизни общества проведены мероприятия, направленные на:
удовлетворение культурных, физических и  интеллектуальных потребностей граждан старшего поколения (организация концертов, выставок, конкурсов, акций, соревнований); 
деятельность групп здоровья скандинавской ходьбе, плаванию, настольному теннису, футболу, бегу, шахматам, бадминтону, стрельбе, дартс, «моржеванию» в учреждения спорта города; 
организацию для граждан старшего поколения массовых физкультурно-спортивных мероприятий, спортивно-оздоровительных мероприятий.

2 Организация социокультурных 
мероприятий для граждан пожилого 
возраста

В 2021 году продолжена работа по организации различных мероприятий, посвященных праздничным и  памятным датам (День памяти и  скорби, День памяти узников фашистских концлагерей, 
праздничные мероприятия, посвященные 8 марта, 23 февраля), а также прочих социокультурных ме-роприятий для граждан старшего поколения, общее количество принявших в них участие 
составило 36 053 человека.
Организовано поздравление 286-ти ветеранов Великой Отечественной войны с юбилейными датами рождения, начиная с 90-летия, на 9 мая открытки направлены 948 ветеранам.

3 Проведение Спартакиады ветеранов 
(пенсионеров) города

В 2022 году программа УШ Спартакиады ветеранов города Череповца включала в себя соревнования по следующим видам спорта: дартс, пулевая стрельба, лыжные гонки, легкая атлетика, 
плавание, скандинавская ходьба, шахматы, настольный теннис. Общий охват участников составил порядка 400 человек.

4 Внедрение социальных проектов с 
участием граждан пожилого возраста в 
целях сохранения связи поколений, 
участия ветеранов в  общественно­
политической жизни города

Старшее поколение является активным участником спортивной жизни города. Система работы построена по принципу объединений и  клубов. На территории города работает Совет ветеранов, 
члены которого -  активные участники соревнований и  физкультурно-оздоровительных мероприятий, ежегодно ветераны выезжают на областные соревнования, акции и  на мероприятия высшего 
уровня.
В Череповце продолжает успешно функционировать всем известный городской клуб «Шаг за шагом», где каждый желающий может освоить технику скандинавской ходьбы. Члены клуба не 
только посещают занятия, но и  выступают на соревнованиях, показывая высокие результаты.
Физкультурно-спортивная работа с ветеранами развита и  на Северстали, и  на ФОСАГРО. Н а базе предприятий созданы Советы ветеранов, члены которых посещают организованные секции по 
различным видам двигательной активности (бадминтон, шахматы, дартс, волейбол, настольный теннис и  др.), массовые катания и  участвуют в спортивных мероприятиях и  праздниках 
предприятия.
Крупным городским проектом является Спартакиада ветеранов города, которая проходит в течение года и  включает в себя соревнований по различным видам спорта (дартс, лыжные гонки, 
стрельба, шахматы и  др.). Ежегодно на территории города проводится спортивный праздник «Физкульт-ура, ветеран», программа которого включает веселые старты, эстафеты
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5 Развитие волонтерского движения среди 
ветеранов города

Волонтерский отряд для граждан старшего поколения «Заботеюшка» Центра активного долголетия «Забота» был создан 28.02.2018 на базе бюджетного учреждения социального обслуживания 
Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Череповца и  Череповецкого района «Забота». По состоянию на 31.12.2022 в состав волонтерского 
отряда входит 27 добровольцев. Все добровольцы зарегистрированы в ЕИС «Добро.ру». В качестве основных направлений работы отряда можно выделить:
-организацию клубной и  Лужковой работы, а также проведение физкультурно-оздоровительных занятий в Центре активного долголетия «Забота»;

-участие в различных направлениях проектной деятельности учреждения;
-проведение мероприятий по патриотическому воспитанию и  просвещению;
-помощь в организации и  проведении различных акций и  мероприятий учреждения.

В рамках клубной и  кружковой деятельности волонтерами «серебряного» возраста было организовано и  проведено 1011 культурно-досуговых, духовно-просветительских и  физкультурно­
оздоровительных занятий, в том числе в онлайн-формате.

1.2.5. Задача 5. Высокое 
качество услуг 
здравоохранения

Ч2.16 Укомплектованность врачебных 
должностей в подразделениях, 
оказывающих медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях (физическими 
лицами при коэффициенте 
совместительства 1.2), %

77,6 84,1 108,4 Реализация комплекса социальных мер по  сохранению и привлечению специалистов в сферу здравоохранения (компенсация найма (поднайма) жилья, 
выплаты при приобретении жилья, субсидирование части ежемесячного платежа по  ипотечному кредиту, ежемесячное пособие на оздоровление)

Ч2.17 Доля посещений учреждений 
здравоохранения с профилактической 
целью, %

30 34,9 116,3 Повышение доступности медико-санитарной помощи, увеличение охвата взрослого и детского населения профилактическими осмотрами по сравнению с 
периодом распространения коронавирусной инфекции в 2021 году

Ч2.18 Обеспеченность медицинским 
персоналом на 10 тыс. чел. населения, на 
10 тыс. человек

234 215,9 92,3 Снижение показателя связано с выходом на песию врачей и среднего медицинского персонала, переездом медицинских кадров в города федерального 
значения для работы в моногоспиталях

- врачи 37,3 34,2 91,7
- средний медицинский персонал 104,5 101,5 97,1

Ч2.19 Смертность от болезней системы 
кровообращения, случаев на 100 тыс. 
человек населения

668 775,3 86,2 Отмена плановой медицинской помощи в 1 полугодии 2022 года, в том числе профилактических осмотров, привела к  значительному недовыявлению 
данной патологии, отсутствию своевременной коррекции схем лечения АГ и  ИБС. Кроме того, значительно возрасло число случаев смерти от БСК как 
осложнений после перенесённого Covid-19.

Ч2.20 Смертность от дорожно-транспортных 
происшествий, случаев на 100 тыс. 
человек населения

5,6 6,8 82,4 Рост случаев выезда на встречную полосу, наезда на пешеходов и  вождения в состоянии опьянения.

Ч2.21 Смертность от новообразований, случаев 
на 100 тыс. человек населения

176,7 210,1 84,1 Возросло число случаев смерти от новообразований на фоне и  после перенесённого Covid-19.

Ч2.22 Смертность от туберкулеза, случаев на 
100 тыс. человек населения

2,8 2,9 96,6 Последствия низкого охвата населения диспансерным обследованием, что влечет за собой распространение запущенных форм туберкулеза

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия

Повышение эффективности 
функционирования системы 
здравоохранения

1 Строительство поликлиники в 
Зашекснинском районе

Получено положительное заключение экспертизы на разработанную проектно-сметную документацию по  строительство нового здания БУ З ВО "Череповецкая городская поликлиника №  7" 
мощностью 800 посещений в смену в Зашекснинском районе города. Контракт на строительство поликлиники подписан 03.04.2023. Срок строительства - 2025 г.

2 Участие в реализации национальных 
проектов по  модернизации системы 
здравоохранения и долгосрочных 
целевых программах

Совместно с Правительством Вологодской области продолжается реализация программы модернизации учреждений здравоохранения и обновления оборудования, укрепления материально­
технической базы:
в БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница №  2» отремонтировано первое хирургическое отделение, во время которого здесь заменили все инженерные системы, обновили пол и 
стены, смонтировали пожарную сигнализацию, систему вызова персонала, два новых медицинских поста. На ремонт из областного бюджета потрачено 22,4 млн руб. Также завершился первый 
этап ремонта в инфекционном корпусе №  1: в здании сделали дренажную систему, сети водоотведения, гидроизоляцию фундамента, полностью заменили кровлю, системы отопления, 
водоснабжения и  электроснабжения, канализацию;
в БУЗ ВО «Вологодская областная детская больница №  2» отремонтировано хирургическое отделение, в котором расширены проемы, обновлены стены, потолки, покрытие полов, установлены 
новые двери и  окна, полностью заменят сантехнику и  мебель, стоимость ремонта почти 22,4 млн руб;
в БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» приобретены дефибриллятор внешний с ручным управлением стоимостью 1,6 млн рублей, два легковых автомобиля на сумму 3,95 млн рублей; 
в БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника №  1» приобретено медицинское оборудование на сумму 2,81 млн рублей, в том числе регистратор/анализатор амбулаторный для длительного 
электрокардиографического мониторинга, стерилизатор сухожаровой, анализатор биохимический одноканальный ИВД, лабораторный, автоматический;
в БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника №  2» приобретено медицинское оборудование на сумму 5,47 млн рублей, в том числе анализатор биохимический множественных аналитов 
клинической химии ИВД, лабораторный, автоматический в количестве двух штук, анализатор ионоселективный ИВД, автоматический;
в БУЗ ВО «Череповецкая городская поликлиника №  7» имени Павла Яковлевича Дмитриева приобретено медицинское оборудование на сумму 3,03 млн рублей, в том числе 
рефрактометр/рефрактокератометр автоматический, тонометр офтальмологический, с питанием от сети, кольпоскоп, видеориноларигоскоп гибкий, многоразового использования; 
в БУЗ ВО «Череповецкая детская городская поликлиника №  1» приобретен анализатор биохимического множественных аналитов химической химии ИВД, лабораторного, автоматического на 
2,1 млн рублей;
в БУЗ ВО «Череповецкая детская городская поликлиника №  3» приобретено медицинское оборудование на сумму 0,6 млн рублей, в том числе электрокардиограф/ стол операционный 
универсальный;
в БУЗ ВО «Череповецкий городской родильный дом» приобретено медицинское оборудование на сумму 0,48 млн рублей, в том числе электрокардиограф 3/6/12 канальный, аппарат 
электрохирургический высокочастотный;
в БУЗ ВО «Череповецкая станция скорой медицинской помощи» проведен капитальный ремонт центральной подстанции на сумму 5,8 млн рублей; 
в БУЗ ВО «Медсанчасть «Северсталь» проведен капитальный ремонт входной группы здания поликлиники №  2;
в БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер №  2» проведен капитальный ремонт помещений на сумму 5,7 млн рублей.

3 Реализация проекта «Новый стандарт 
поликлиники», внедрение «Бережливых 
технологий»

Согласно приказу департамента здравоохранения Вологодской области от 18.02.2021г. №  73 "О реализации мероприятий по созданию и  тиражированию "Новой модели медицинской 
организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь" (НММО)в 2021 году” в г. Череповец во внедрении бережливых технологий участвовало 14 медицинских организаций и  их 
структурных подразделений, в том числе 7 детских. В течение 2021-2022 гг. реализовано 35 проектов. Проектная деятельность направлена на улучшение следующих процессов: лечебно­
диагностический прием врача - 36,9%, диагностические исследования - 20%, профилактический прием - 12,3%, вакцинация - 8%, работа регистратуры - 8% и  т.д. В результате внедрения НММО 
в медицинских организациях достигнуты значимые эффекты: сокращено время ожидания у  кабинета специалиста в , возросло время общения пациента с врачом, увеличилась доля удаленной 
записи на прием, сократились сроки ожидания плановой помощи.

рост укомплектованности 
медицинскими кадрами, прежде 
всего первичного звена лечебно­
профилактических учреждений

1 Профилактика «профессионального 
выгорания» работников лечебных 
учреждений

Во многом благодаря действующим программам поддержки в 2022 году:
укомплектованность врачебных должностей составила 63,8%  при коэффициенте совместительства 1,5; специалистами со средним профессиональным образованием -  76,9%  при коэффициенте 
совместительства 1,2;
в медицинские организации, расположенные на территории города Череповца, после процедуры аккредитации трудоустроен 21 врач, после завершения обучения в ординатуре трудоустроено 25 
врачей;
в настоящее время для медицинских организаций города Череповца в медицинских вузах обучается 268 студентов, поступивших по целевому набору и  44 ординатора в рамках реализации 
регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами».

2 Комплектование сферы здравоохранения 
кадрами (реализация программ адресной 
поддержки специалистов через 
механизмы строительства арендного 
жилья, компенсации затрат по ипотеке 
или социальному найму т.п.). Денежные 
выплаты отдельным категориям 
медицинского и прочего персонала 
медицинских организаций

П о состоянию на 31.12.2022 произведены выплаты сотрудникам бюджетных учреждений здравоохранения:
- в виде ежемесячного социального пособия на оздоровление -  961 работнику на общую сумму 14,07 млн рублей;
- в виде ежемесячного социального пособия за найм (поднайм) жилых помещений -  53 специалистам учреждений здравоохранения на сумму 6,21 млн рублей;
- в виде предоставления единовременной выплаты в размере 500 тыс. руб. (1 -му врачу);
- в виде части ежемесячного платежа по ипотечному кредиту в размере 1 297 288,16 руб. (24 чел.)

Повышение престижности 
профессии

1 Проведение «Дней открытых дверей» в 
медицинских организациях города

В связи с действием в 1 полугодии 2022 года на территории Вологодской области мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции, указанное мероприятие 
не было реализовано в медицинских организациях города Череповца

Снижение смертности населения 
от управляемых причин; 
предупреждение социально­
значимых заболеваний среди 
населения города

1 Профилактика инфекционных и 
неинфекционных заболеваний среди 
населения города (иммунизация, 
диспансеризация населения и т.д.)

П о итогам прививочной кампании в 2022 году в Череповце против гриппа было привито 171000 жителей города (55,26 %  от численности населения), в том числе детей 52634 человека.
П о итогам прививочной кампании 2022-2023 годов в Череповце против коронавирусной инфекции было привито 223980 жителей города (72,4% от численности населения), в том числе 364

В 2022 году 63357 череповчан старше 18 лет прошли диспансеризацию (план исполнен на 66,4 % ), 68447 человек -  профилактические осмотры (включены все профилактические осмотры, 
единого плана нет)

Повышение качества жизни на 
основе формирования здорового 
образа жизни и профилактики 
заболеваний

1 Работа с населением города, 
организованными коллективами с целью 
актуализации посещения поликлиники с 
профилактической целью. 
Информирование о необходимости 
проведения диспансеризации, проведения 
профилактических исследований

В рамках реализации проекта «У тепление общественного здоровья» участковой службой и  специалистами отделений профилактики поликлиник города осуществляется мотивирование граждан 
к  ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-коммуникационной кампании, а также вовлечения граждан в мероприятия по укреплению общественного здоровья. 
Ежемесячно проводится «Телефон здоровья» с участием врачей-специалистов в Центре медицинской профилактики по г. Череповцу.
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2 Пропаганда здорового образа жизни, 
через информирование о факторах риска 
неинфекционных заболеваний

С июля по август 2022 года были проведены консультативно-диагностические акции «Шаг к  здоровью» для населения городов Вологда, Череповец, Сокол и  Великий Устюг. Для населения было 
организовано измерение артериального давления, роста, веса тела, индекса массы тела, исследования на определение глюкозы и  холестерина в крови и  консультирование по здоровому образу 
жизни. За время реализации акции проведено 705 лекций, приняли участие 2,2 тыс. горожан, распространено информационно-методического материала в количестве 2,9 тыс. экз.
В 2022 году в рамках информационно-просветительского проекта «Университет здоровья для пожилых людей», реализуемого в городе Череповце, проведено 19 занятий, скват мероприятиями 
составил 285 человек.
Для учащихся образовательных организаций города Череповца организованы и  проведены интерактивные занятия по темам:
- по концепции «0-5-30» в рамках программы «Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний у  детей», 84 занятия, охват мероприятиями составил 2827 человек;
- по программе «Репродуктивное здоровье молодежи» 130 занятий, охват мероприятиями составил 1460 человек.
В рамках областной информационно-коммуникационной кампании «Область за ЗОЖ - пусть знает каждый!» размещена социальная реклама на общественном транспорте города Череповца по 
профилактике табакокурения и  здоровому питанию. Всего с июля по ноябрь 2021 года было размещено 24 рекламных материала (наружная выклейка, стикеры, растяжки) на 4 автобусах. 
Распространено среди населения города Череповца 54160 экземпляров (листовки, памятки) и  6 тысяч экземпляров газеты «Здоровье наш выбор» (12 выпусков).

3 Создание условий для здорового питания: 
работа с предприятиями общественного 
питания по ограничению потребления 
соли, насыщенных жиров, увеличения в 
меню блюд на основе овощей и  фруктов

Центром медицинской профилактики города проводилось распространение листовок по здоровому образу жизни в рамках программы "Шаг к здоровью".

4 Информационно-разъяснительная работа 
с населением по вопросу раннего 
обращения за медицинской помощью при 
остром нарушении мозгового 
кровообращения и  при остром 
коронарном синдроме

С 2018 года в области стартовал проект «Сохрани жизнь», целью которого является повышение медицинской активности у населения области в отношении профилактики болезней системы 
кровообращения и  формирование ответственности населения за свое здоровье и  здоровье близких. В 2022 году медицинскими организациями города Череповца было обучено1030 человек 
оказанию первой помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях и  алгоритму оказания первой помощи при инфаркте миокарда и  мозговом инсульте.

5 Информационно-разъяснительная работа 
с населением по вопросу раннего 
выявления злокачественных 
новообразований видимой локализации 
(меланома кожи, рак молочной железы и
др.)

В 2022 году в области была проведена информационно-пропагандистская кампания «Профилактика и  раннее выявление онкологических заболеваний».

6 Организация курсов обучение населения 
оказанию первой помощи, в том числе 
при травмах в результате дорожно­
транспортных происшествий

Проведение курсов обучения оказания первой помощи продит медицинский колледж по заявкам предприятий города, автошкол и  иных организаций.

7 Оценка качества обучения будущих 
водителей (при обучении в автошколах) 
навыкам первой помощи

Вопросы оказания медицинской помощи включены в тестирование при сдаче экзамена а ГИБДД.

1.2.6. Задача 6. Семейное 
воспитание детей-сирот 
и  детей, оставшихся 
без попечения 
родителей

Ч2.24 Доля детей-сирот и  детей, оставшихся без 
попечения родителей, переданных на 
воспитание в семьи граждан, и з числа 
детей-сирот и  детей, оставшихся без 
попечения родителей, выявленных за 
отчетный период (год)

47,6 67,2 141,2 Отклонение фактического значения показателя в отчетном периоде от запланированного, обусловлено активной государственной и  региональной 
политикой, направленной на стимулирование развития семейных форм устройства, увеличением обращений граждан по вопросам семейного устройства

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Осуществление единой 
государственной политики в 
области несовершеннолетних и 
обеспечение социально-правовой 
защиты детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения 
родителей на территории города 
Череповца

1 Защита прав и  законных интересов 
граждан, нуждающихся в установлении 
над ними опеки или попечительства, и  
граждан, находящихся под опекой или 
попечительством

В городе Череповце общее число детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, на 31.12.2022 года составляло 704 человека.
Одной из задач органов опеки и  попечительства является устройство детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей. За 2022 год устроено 145 детей.
Активная государственная и  региональная политика, направленная на стимулирование развития семейных форм устройства детей-сирот, привела к  увеличению доли детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан. Н а 31.12.2022 - 563 детей проживает в семьях горожан, что составляет 79,9 %  от общего числа детей-сирот и  детей, 
оставшихся без попечения родителей.

2 Надзор за деятельностью опекунов и  
попечителей, а также организаций, в 
которые помещены недееспособные или 
не полностью дееспособные граждане

В порядке надзора за деятельностью опекунов и  попечителей, а также организаций, в которые помещены подопечные, отделом опеки и  попечительства проведены проверки условий жизни 
несовершеннолетних и  совершеннолетних подопечных - 3945 проверки.

3 Контроль за сохранностью имущества и  
управлением имуществом граждан, 
находящихся под опекой или 
попечительством либо помещенных под 
надзор в образовательные организации, 
медицинские организации, организации, 
оказывающие социальные услуги, или 
иные организации, в том числе для детей- 
сирот и  детей, оставшихся без попечения 
родителей

С целью контроля за сохранностью имущества проверены и  утверждены отчеты опекунов о хранении и  использовании имущества подопечного: в отношении несовершеннолетних -  687 отчетов, 
в отношении совершеннолетних граждан - 1136 отчет, выдано разрешений на сделки с имуществом подопечных - 520 разрешений, проведены проверки сохранности имущества - 153 проверки, 
составлено описей имущества - 104 описи.

4 Обеспечение социальной защищенности 
детей-сирот и  детей, оставшихся без 
попечения родителей, приоритета 
семейного устройства детей-сирот и  
детей, оставшихся без попечения 
родителей

В рамках адимнистративньк регламентов, утвержденных Департаментом социальной защиты населения, детям-сирот. Детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа указанных 
категорий, предоставлялись меры социальной поддержки, отказов в предоставлении мер социальной поддержке не имеется.

1.3. Культурный город ____1____1______ 1__________________________________________________________
Цель 1.3. Сохранение и  преумножение культурного достояния города, создание условий для повышения доступности культурных благ, развития и  реализации культурного и  духовного потенциала каждого горожанина

1.3.1. Задача 1. Создание 
условий, 
обеспечивающих 
качественный уровень 
реализации и  равную 
доступность в 
предоставлении услуг 
культуры населению, в 
том числе в творческой 
самореализации 
горожан

Ч3.1 Количество посещений музеев, тыс. 
посещений

340 391,825 115,2 Перевыполнение показателя связана с открытием новых экспозиций в музеях города

Ч3.2 Количество посещений библиотек, тыс. 
посещений

520 636,5 122,4 Перевыполнение показателя связана с модернизацией библиотеки №3 и  №13.

Ч3.3 Количество библиографических записей в 
электронных каталогах муниципальных 
библиотек, тыс. записей

350 350 100,0

Ч3.4 Удельный вес населения, участвующего в 
работе клубных формирований, 
любительских объединений, %

4,2 3,46 82,4 В муниципальных учреждениях культуры - 7191 чел. в 362 клубных формирораниях. В частных организациях культуры занимается 3258 горожан в 
возрасте от 3-80 лет.

Ч3.5 Оценка горожанами возможностей для 
самореализации в культуре, балл

70 58,9 84,1 Данные социологического опроса

Ч3.6 Обращение к  электронному каталогу, 
ед./год

17500 26 036 148,8 Перевыполнение показателя связано с усавершенствованием сайта МАУК "Объединение библиотек" , созданием электронного ресурса «В.В. Верещагин: 
литературно-художественная картография жизни и  творчества» к  180 летию ВВ Верещагина, который размещен на сайте МАУК «Объединение 
библиотек».

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия

Расширение перечня музейных 
услуг с учетом запросов 
потребителей и  развитие новых 
форм музейной деятельности

1 Ввод дополнительных площадей для 
организации постоянных экспозиций в 
музеях города

В 2022 году открылось после реконструкции каменное здание мемориального дома-музея Верещагиных (ул. Социалистическая^). Выставочные площади увеличились на 200 м2. В здании 
организована выставка , посвящённая творчеству В.В. Верещагина

2 Организация межмузейного 
взаимодействия (Русский музей, 
Третьяковская галерея) и  сотрудничество 
с частными галереями, художниками 
городов: Москвы, Санкт-Петербурга, 
Вологды, Ярославля, Рыбинска, стран 
СНГ с целью создания новых музейных 
экспозиций

Большой блок работы был проведен сотрудниками музейного объединения в рамках подготовки значимого для города Череповца межмузейного выставочного проекта в новом каменном доме 
музея Верещагина (отбор и  выдача экспонатов из фондов, прием предметов во временное пользование из других музеев, оформление пакета документов). В проекте приняли участие: 
Государственный Русский музей, Вологодская областная картинная галерея, Государственная Третьяковская галерея, Рыбинский государственный историко-архитектурный и  художественный 
музей-заповедник, Ярославский художественный музей, частная коллекция А.Г. Егорова. Итогом сотрудничества стала совместная выставка «Казалось, мир мне будет мал...», посвящённая 180- 
летию со дня рождения В.В.Верещагина. Выставка работала в течении трех месяцев, с 23 сентября по 10 декабря, привезенные работы были представлены в экспозиционных залах первого 
этажа каменного здания музея Верещагиных (ул.Социалистическая,28).

3 Продвижение инновационных 
современных форм предоставления 
музейных услуг

МАУК «ЧерМО» активно участвует в проекте «Пушкинская карта», имеет свой сайт, который постоянно совершенствуется и  пополняется новой информацией. Имеется возможность приобрести 
билеты на мероприятия посредством сети Интернет, функционируют труппы учреждения в социальных сетях. Разработаны несколько аудиогидов по музейным маршрутам.
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Повышение востребованности 
муниципальных библиотек и 
поэтапное внедрение услуг в 
электронном виде

1 Создание и  развитие электронных 
сервисов в области предоставления 
библиотечных услуг: оцифровка редких и  
ценных изданий, создание локальной 
компьютерной сети междубиблиотеками, 
создание 4 публичных центров социально­
правовой информации населения города, 
организация Wi-Fi в библиотеках города 
для работы с электронной информацией

Работа по оцифровке библиотечного фонда ведется с 2015 года. За 2022 год оцифровано 80 документов.
Н а базе Центральной городской библиотеки им. В.В. Верещагина работает публичный центр социально-правовой информации населения города. 
В 11 библиотеках обеспечен доступ в интернет с использованием технологии wi-fi.

2 Ежегодное пополнение фонда 
муниципальных библиотек 
художественной литературой и  
периодическими изданиями

В 2022 году МАУК «Объединение библиотек» были реализованы мероприятия по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов муниципальных библиотек: приобретено 
1636 экз. детских и  взрослых книг. Все книги прошли библиотечную обработку и  поставлены на бухгалтерский и  библиотечный учет. На конец отчетного периода фонд библиотеки составил 
624031 экз.

Развитие культурного досуга и 
удовлетворение потребностей 
горожан в творческой 
самореализации и  самовыражении

1 Расширение объемов и  видов услуг для 
населения в сфере культурно-досуговой 
деятельности в муниципальных 
учреждениях и  частных организациях

В 2022 году в УКДТ открыты новые студии :
- в МАУК ДК «Строитель» с сентября 2022 года - шоу-балет «Кристалл» и  студии эстрадной музыки «Серебряный дождь» на базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №  28», клубного 
формирования «Студия танца Ивана Ольнова» на базе Учеждения;
- в МАУК «Дворец химиков» - «Студия «АРТ-Dance»

2 Строительство культурно­
развлекательного центра со зрительным 
залом на 800 мест и  библиотекой (2022­
2024 гг.)

Началась проработка строительства здания для Театра для детей и  молодежи в Зашекснинском районе города

3 Проведение культурно-массовых 
мероприятий в муниципальных парках 
(КиО, 200-летия г. Череповца, парке им. 
Ленинского комсомола)

Количество посетителей парков увеличилось в связи с открытием после реконструкции благоустройства парка КиО «Соляной сад», благоустройством парка 200 летия г. Череповца, стабильной 
работой муниципальных аттракционов, проведением в парках более 50 -ти массовых мероприятий, реализации проекта «Кино-парк», благоприятными погодными условиями весны-лета 2022 
года

1.3.2. Задача 2. Развитие 
потенциала городской 
культурной среды

Ч3.7 Доля объектов культурного наследия, 
находящихся в удовлетворительном 
состоянии (не требуется проведение 
капитального ремонта), от общего 
количества объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной 
собственности, %

94,7 96,2 101,6 В результате выполненных работ 25 ОКН, находящихся в муниципальной собственности, находятся в удовлетворительном состоянии. 1 объект 
(Советский пр.,20 в стадии ремонтно-восстановительных работ).

Ч3.8 Количество участий творческих 
коллективов города на  региональных, 
всероссийских, международных 
конкурсах, фестивалях и  т.п.

100 133 133,0 Показатель перевыполнен в связи с активной концертно-конкурсной деятельностью коллективов МАУК «Дворец химиков» и  МАУК «Дворец культуры 
«Строитель»

Ч3.9 Количество человек, занимающихся в 
клубных формированиях по направлению 
традиционной народной культуры, 
чел./год

600 757 126,2
В число горожан, занимающихся в клубных формированиях по направлению традиционной народной культуры включены участники клубных 
формирований (кружки и  студии) ЦНР "Феникс" (МАУК "Дворец металлургов" - 447 чел. и  Дворца творчества детей и  юношества им. Алексеевой 
(семейный клуб "Основа" и  ФЭС "Матица") - 310 чел.

Ч3.10 Количество событийных мероприятий, 
ед./год

14 18 128,6 В 2022 году было проведено 18 событийных мероприятий

Ч3.11 Количество туристов и  экскурсантов, тыс. 
человек

445 367,3 82,5 Экономическая нестабильность в 2022 году из-за введенных экономических санкций привела к  снижению покупательской способности у  населения и 
снижению турпотока в город.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Сохранение и  популяризация 
уникального культурного и  
исторического наследия города

1 Продолжение работ по формированию 
музейного историко-этнографического 
комплекса «Усадьба Гальских»: новых 
экспозиций, культурных программ

В 2022 году за счёт средств бюджета начата разработка ПСД на капитальный ремонт ценных градоформирующих объектов на территории ИЭМ "Усадьба Гальских" (дом управляющего, 
людские избы, конюшня, жеребятник, шорная мастерская). Продолжается сотрудничество МАУК 'Ч ер МО" и  МАУК " ГФС" в части проведения концертных филармонии программ в барском 
доме усадьбы. В течение города на территории музея проведено более 100 культурных мероприятий для жителей и  гостей города

2 Организация и  проведение реставрации 
культурно-исторического наследия 
города; обновление музейных экспозиций

В 2022 году открылся после капитального ремонта объект мемориального дома-музея Верещагиных -  каменный дом по адресу ул. Социалистическая, 28, В музее работает экспозиция 
посвящённая творчеству В.В. Верещагина.
Отреставрировано 23 музейных предмета (5 из них силами художника-реставратора МАУК «Чер МО). Обеспечена со-хранность 238,468 тыс. единиц хранения основного фонда Чер МО. 
Сформировано 54 музейные коллекции.

3 Сохранение объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной 
собственности; установка 
информационных надписей на  объектах 
культурного наследия

В 2022 году были проведены работы по сохранению ОКН:
1. ОКН- «Дом жилой, 1909 г.» Вологодская область, г. Череповец, пр. Советский, 30 а. Художественный музей: установлена система управления контроля доступом; установлена система 
внутреннего противопожарного водопровода.
2. ОКН -  «Комплекс кладбища жертв революции» (пл. Революции) выполнен текущий ремонт комплекса захоронений на  могиле Героя Советского Союза А.Н. Годовикова (силами МАУК 
«ЧерМО»).
3. ОКН - Музей «Дом И.А.Милютина» выполнен ремонт центрального крыльца (силами МАУК «ЧерМО»).
4. ОКН - «Дом Никоновой, 1855», г. Череповец, ул. Социалистическая, 28. Выполнен монтаж охранной сигнализации первого этажа и  системы видеонаблюдения.
В результате выполненных работ 25 ОКН, находящихся в муниципальной собственности, находятся в удовлетворительном состоянии. 1 объект (Советский пр.,20 в стадии ремонтно­
восстановительных работ).

4 Проведение ремонтов объектов 
культурного наследия, предотвращающих 
разрушение и  утрату объектов 
культурного наследия города

П о данному мероприятию были выполнены работы по сохранению двух ОКН, находящихся в муниципальной собственности за счёт средств городского бюджета:
1. Текущий ремонт южного фасада Барского дома, ИЭМ «Усадьба Гальских» (по адресу; ул. Матуринская, д. 28);
2. Разработка научно проектно-сметной документации на проведение работ по сохранению ОКН «Дом жилой, 1909 год», здание Художественного музея (расположенного по адресу: пр. 
Советский, 30а).

Поддержка и  развитие 
череповецких брендов

1 Сохранение, развитие и  пропаганда 
традиционных народных ремесел; 
развитие ЦНР «Феникс» МБУК «ДМ» (ул. 
Любецкая, 29)

В 2022 году с целью популяризации традиционной народной культуры и  народных ремёсел в городе проведены
- X Всероссийский фестиваль традиционной и  православной культуры «ЗВОННИЦА» (организатор МАУК "Дворец металлургов");
- Областной фестиваль традиционной народной хореографии «ВЫХОДка»(организатор Департамент культуры ВО совместно с МАУК "Дворец металлургов");
- М еж 'егиональньй конкурс детского творчества по скульптуре, керамике и  гончарному делу «Керамика Севера. Живая глина» (организатор МАУ ДО "ДХШ№1").

Поддержка и  продвижение 
художественного продукта в 
области музыкального, 
театрального и  иного 
артистического искусства

1 Развитие международного, 
всероссийского межведомственного 
сотрудничества в целях взаимного 
культурного обмена

В 2022 году Череповец был местом проведения меж'егиональных и  международных открытых городских творческих проектов, а также творческие коллективы города Череповца активно 
участвовали в меж'егиональных и  международных конкурсах и  проектах. Учреждения культуры ведут работу по установлению и  укреплению культурных связей с регионами России и 
зарубежья: • между Немецким культурным центром им. Гете (г. Санкт-Петербург) и  МАУК «Объединение библиотек» подписано Соглашение об обеспечении библиотеки немецкими фондами 
(в 2022 году Немецкий культурный центр передал в дар ЦГБ имени Верещагина 15 печатных и  5 электронных изданий);
• организация и  проведение в Череповце проекта «Северянинская весна» к  135-летию поэта Игоря Северянина с участием представителей городов России (Москва, Санкт-Петербург, Нижний 
Новгород, Гатчина, Вологда, Череповец и  г.Таллинн,Эстония);
• разработка МАУ ДО "ДД и  Ю  "Дом знаний" м е^егионального туристского литературного маршрута «А я  меж звезд найду дорогу»;
• сотрудничество МАУ ДО "ДД и  Ю  "Дом знаний"с Нижегородской Государственной консерваторией им. М.И. Глинки, Санкт-Петербургской Государственной консерваторией им. Н.В. 
Римского-Корсакова (Международный конкурс «Классические розы») и  с Ассоциацией русского романса «Изумруд» (Москва) (Клубы русского романса в России и  за рубежом);
• проведение МАУ ДО "ДХШ№1" в рамках Дня города М е^егионального конкурса детского творчества по скульптуре, керамике и  гончарному делу «Керамика Севера. Живая глина». Семинар­
практикум;
• проведение МАУ ДО "ДХШ№1" Всероссийского конкурса детского изобразительного творчества «Здоровые города глазами детей» с международным участием; • сотрудничество МАУК 
"ГКДЦ "Единение" с ФГУП «Киноконцерн «Мосфильм», АО «Киностудия «Союзмультфильм» по организации проекта «КиноПАРК» в Соляном саду; проведение кинофестивалей: Открытый 
российский фестиваль анимации; Арктический международный кинофестиваль «Золотой ворон», Фестиваль Уличного Кино, Акция «Ночь Кино», Фестиваль «Ноль Плюс», 42-ой 
Международный студенческий фестиваль ВГИК, Международный кинофестиваль «Дни короткометражного кино»;
• организацияМАУК "ГКДЦ "Единение"акции «Ночь географии-2022» с Всероссийской общественной организацией «Русское географическое общество»;^ участие Камерного хора 
«Воскресение» им.С.Г.Зуева в XVI Международный конкурс хорового и  вокального искусства «Песни над Невой» (г. Санкт-Петербург, январь 2022 г.);
• концерт ансамбля народной музыки, песни и  танца «ЧереповецЪ» в рамках Международного фестиваля-конкурса « Т ан ^ й  и  пой, Россия молодая!» (г. Суздаль);
• участие Камерного хора «Вос^есение» имС.Г.Зуева в Международном фестивале имени Владислава Соколова (г. Рыбинск)
• сотрудничество МАУК "Чер МО" с ФГБУК «Государственный Русский музей» -  Российский центр музейной педагогики и  детского творчества -  организация и  проведение обучающих 
семинаров, видео-вебинаров по теме «География и  изобразительное искусство».
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2 Привлечение средств российских и 
международных фондов, юридических 
(физических) лиц, грантов для 
реализации культурных проектов и 
программ

В 2022 году учреждения культуры и  дополнительного образования привлекли средства российских фондов, юридических (физических) лиц, грантов для реализации культурных проектов и 
программ в размере 7 167 641 руб. Н а данные средства реализованы следующие проекты: - в библиотеке №  1 
МАУК «Объединение библиотек» организована мультстудия для занятий с детьми дошкольного и  младшего школьного возраста и  отремонтирован и  оснащён оборудованием концертно­
театральный зал;
- в ЦГБ МАУК «Объединение библиотек» оформлено информационно-выставочное пространство «Маршрутами художника В.В. Верещагина», создан электронный ресурс «В.В. Верещагин: 
литературно-художественная картография жизни и  творчества», который размещен на сайте МАУК «Объединение библиотек», изготовлен буклет «Великий живописец»;
- проведён «IV Фестиваль уличных театров»;
- укрепилась МТБ коллектива «Пируэт» МАУК «ДК «Строитель» (приобретение и  изготовление сценических костюмов и  обуви для участников коллектива, постановка новых концертных 
номеров, изготовление информационно-рекламной печатной продукции к  малым гастролям и  70-летию коллектива);
- прошли мастер-классы в МАУК «Театр для детей и  молодёжи»;
- реализован проект «С Днём рождения, Дед Мороз!» в Дню Деда Мороза в МАУК «Дворец химиков»;
- реализован проект «Живи, как пишешь. Пиши, как живешь» к  235 летию К.Н. Батюшкова в МАУК «Дворец химиков»;
- в 3-х парках МАУК «ГКДЦ «Единение» (Комсомольский, «Соляной сад», 200-летия) были установлены 3 интерактивных стенда «Птицы наших парков»;
- в ДМ и  К  «Комсомолец» организована акция «Лапа помощи» в помощь животным из приютов;
- коллективом «Ступени» МАУК «Дворец металлургов» создана и  проведена концертная программа «Наш город, мой Череповец» к  245-летию города;
- коллективом «Ступени» МАУК «Дворец металлургов» проведён конкурс видеосюжетов про людей с ограниченными возможностями, создана и  показана уникальная инклюзивная концертная 
программа «В объективе»;
- МАУК «Чер МО» реализован проект «Аптекарский огород в парке Мемориального дома-музея Верещагиных».

3 Организация гастрольной деятельности 
творческих коллективов города

В рамках поддержки творческих коллективов в 2022 году были организованы гастрольные мероприятия:
- МАУК «Театр для детей и  молодежи» в Музей Победы в город Москва с показом спектакля «Домой»;
- МАУК «ГФС» ансамбля «ЧереповецЪ» в город Москва для участия в культурной программе Фестиваля Русского географического общества в парке «Зарядье»;
- МАУК "Камерный театр" учавстворал во Всероссийской программе "Большие гастроли".

4 Создание условий для развития кадрового 
потенциала сферы культуры (поддержка 
проектов и  программ талантливых 
представителей культуры)

В 2022 году сотрудники учреждений культуры :
• учавствовали в областном конкурсе «Лучший библиотекарь Вологодской области». Участники: Марышева М.И. (библиотека №3) - лауреат II степени конкурса, Каршинова И.Е.(ЦДЮБ) - 
получен сертификат участника конкурса;
• артист драмы МАУК "Камерный театр" Матвей Пирушкин победил в конкурсном отборе и  стал участником творческой образовательной программы Союза театральных деятелей (далее: СТД) 
«Резиденция Щелыково». В рамках программы был подготовлен спектакль-перфоманс «Снегурочка» по пьесе А.Н. Островского;
• стипендии СТД РФ на осуществление самостоятельных творческих работ получили актёры МАУК "Камерный театр" Григорий Веселов, Игорь Горчаков, Никита Захаров, Матвей Пирушкин, 
Алёна Храмова;
• артист драмы МАУК "Камерный театр' Игорь Горчаков победил в конкурсном отборе и  стал участником творческого проекта СТД «Лаборатория 40+» (Москва);
• МАУК "Театр для детей и  молодёжи" выиграл конкурс Союза театральных деятелей РФ на проведение мастер-классов для работников театра. В театре проходил мастер класс исполнительного 
директора Пермского академического «Театра-театра» Егора Мухина по театральному менеджменту.
• преподаватель по классу "скрипка" МАУ ДО "ДМШ №1" Антипова Л.Н. стала победителем Всероссийского конкурса Минкультуры на присуждение премии лучшим преподавателям детских 
школ искусств в 2022 году;
• Режиссёр МАУК "ДК "Строитель" Юлия Толгузина победила в проекте «Человек года -2022 » в номинации «молодое поколение».

Формирование и  продвижение 
череповецкого туристического 
продукта

1 Реализация мероприятий по 
формированию и  продвижению 
череповецкого туристического продукта, 
развитие делового и  промышленного 
туризма

С 2022 года в составе Агентства Городского Развития появился отдел туризма и  индустрии гостеприимства. Задача АГР -  способствовать увеличению туристического потока. Была выстроина 
система взаимодействия со всеми участниками туристической отрасли, куда входят объекты показа, индустрии гостеприимства и  креативных индустрий; в 2022 году велась работа над созданием 
новых уникальных туристических продуктов, над повышением качества услуг. Главной разработкой 2022 года является создание интерактивного турконструктора, который позволяет любому 
гостю и  жителю города создать индивидуальный туристический маршрут. Туристско-информационный центр находится в самом сердце города на Советском проспекте. 35 -а. Гости города 
имеют возможность получить подробную информацию об объектах показа, общепита, туристических маршрутах, приобрести сувениры, картины местных художников, заказать экскурсию. 
Большой популярностью пользовались прогулки на теплоходе. В 2022 году было реализовано как минимум 14 мероприятий по продвижению череповецкого туристического продукта, развития 
делового и  промышленного туризма (заседания совета по туризму, рабочие встречи по вопросам развития туризма и  индустрии гостеприимства, совещания, экскурсии, встречи с 
экскурсоваодами, церемония подведения итогов туристического сезона и  награждения представителей туристской отрасли Череповца).

2 Создание рекламных информационных 
продуктов по городу Череповцу (ролики, 
брошюры, путеводители и  т.д.)

В рамках работы туристско-информационного центра в 2022 году на деньги гранта была разработана цифровая платформа Турконструктор Череповца - незаменимый инструмент для активных 
туристов конструктор туров, с помощью которого можно самостоятельно спланировать путешествие.
Возможности конструктора: 
выбор места проживания; 
планирование экскурсионной программы; 
организация питания; 
уточнение маршрутов транспорта; 
бронирование билетов.
Сервис дает возможность быстро уточнить адреса интересующих объектов, а также подходящие для передвижения по городу транспортные маршруты. Главное преимущество инструмента 
заключается в том, что каждый может собрать тур самостоятельно, с учетом всех интересов, а еще точно спланировать бюджет.

1.3.3. Задача 3. Приобщение 
и  вовлечение большего 
числа жителей в 
культурную жизнь 
города

Ч3.12 Количество посещений мероприятий, 
проводимых учреждениями культуры и  в 
учреждениях культуры города

Показатель исключен.

Ч3.13 Доля посетителей мероприятий, 
проводимых в рамках городских 
культурно-массовых мероприятий, к 
общему числу населения города, %

80 157 196,3 Перевыполнение показателя связано с проведением 157 массовых мероприятий с общей посещаемостью 486,446 тыс. чел.
Огромный интерес жителей города к  проведению массовых мероприятий (постковидный период), а также проведением в 2022 году значимых городских 
мероприятий -  открытие Архангельского моста 10.08.2022 (150 тыс.чел.), День Победы- 139 тыс. чел., День химика -  55 тыс. чел.

Ч3.14 Оценка горожанами уровня 
общегородских культурных мероприятий,

80 72 90,0 Данные социологического опроса

Ч3.15 Доля мероприятий, проводимых 
собственными силами, для детей и 
молодежи в возрасте от 3 до 18 лет, %

65 67 103,1 Всего в 2022 году проведено 5738 мероприятий, из них для детей и  молодёжи в возрасте от 3-18 лет -3844.

Ч3.16 Доля новых постановок, представленных 
в отчетном году учреждениями культуры, 
от общего числа спектаклей, концертов и 
концертных программ отчетного года, %

18 18,6 103,3 Всего в репертуарах учреждений культуры: 167 постановок, из них в 2022 году новых постановок - 31

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Увеличение количества и 
разнообразие форм проведения 
городских культурных массовых 
мероприятий, концертов, программ

1 Инициирование проведения на городских 
площадках мероприятий областного и 
российского уровней (концертов, 
конкурсов, фестивалей и  пр.)

В 2022 году г. Череповец стал площадкой для проведения мероприятий областного и  всеросийского уровней:
- X  Всероссийский фестиваль традиционной и  православной культуры «ЗВОННИЦА» (организатор МАУК "Дворец металлургов");
- Областной фестиваль традиционной народной хореографии «ВЫХОДка»(организатор Департамент культуры ВО совместно с МАУК "Дворец металлургов");
- М еж 'егиональньй конкурс детского творчества по скульптуре, керамике и  гончарному делу «Керамика Севера. Живая глина» (организатор МАУ ДО "ДХШ№1");
- XI-ый Областной фестиваль-конкурс национальных культур «ВМЕСТЕ» (организаторы Департамент культуры ВО и  мэрия г. Череповца, МАУК "ДК "Строитель").

2 Поддержка и  продвижение проектов 
молодежных субкультур

В течение 2022 года поддерживались молодёжные проекты: "Рок фестиваль "Время колокольчиков", "Фестиваль уличных театров", "Фестиваль уличного кино", "Фестиваль конкурс 
национальных культур "Вместе", Фестиваль- конкурс "Мир танца", Фестиваль циркового искусства .

3 Ежегодный показ премьерных постановок 
МАУК «Камерный театр», МБУК «ДМТ», 
МБУК «ГФС»

В рамках деятельности МАУК «Камерный театр»: всего проведено 246 мероприятий, из них для детей -  171, всего зрителей -  50,2 тыс. чел., из них на мероприятиях для детей -  34,0 тыс. чел., 
состоялось в 2022 году 8 премьер.
В рамках деятельности МАУК «ТДМ» проведено всего 114 мероприятий, из них для детей - 111, всего зрителей - 20,7 тыс. чел., из них на мероприятиях для детей -  19,7 тыс. чел., состоялось в 
2022 году 4 премьеры.
В рамках деятельности МАУК «ГФС» проведено 304 мероприятия, из них для детей -  196, всего зрителей -  22,0 тыс. чел., из них на мероприятиях для детей -  10,1 тыс. чел., 19 новых 
концертных программ 2022 года.

Повышение качества 
информирования населения о 
проводимых на территории города 
культурных мероприятиях

1 Медиаосвещение городских культурных 
мероприятий

Информация о культурных мероприятиях Череповца на  постоянной основе размещается на  официальном сайте города cherinfo.ru, на  сайтах подведомственных учреждений, в группах 
социальной сети «ВКонтакте», в том числе в группе УДК «Управление по делам культуры. Череповец» https://vk.com/udk cherepovets 
Информация о Федеральном проекте «Пушкинская карта» также регулярно публикуется на указанных электронных ресурсах.

2 Создание вкладки «Туризм» на 
официальном сайте мэрии города 
Череповца www.cherinfo.ru

Н а официальном сайте мэрии города создана вкладка "Туризм" https://cherinfo.ru/tourizm

1.4. Город с активным гражданским сообществом
Щ ель 1.4. Расширение системы гражданского участия в планировании и  решении задач развития города

https://vk.com/udk
http://www.cherinfo.ru
https://cherinfo.ru/tourizm
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий”

2022  план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

1.4.1. Задача 1. Повысить 
эффективность 
взаимодействия 
органов местного 
самоуправления и 
горожан, вовлекать 
большее количество 
жителей города в 
решение вопросов 
местного значения

Ч4.1 Количество проведенных мероприятий и 
поддержанных гражданских инициатив в 
рамках системы социального партнерства, 
единиц/год

600 509 84,8 В 2022 году приоритетным было определено проведение крупных мероприятий. В связи с отменой ограничений, действовавших с целью 
предотвращения распространения Covid-19, возобновились конференции территориальных общественных самоуправлений и  другие массовые 
мероприятия. В связи с этим количество мероприятий сократилось в пользу их качества и  количества вовлеченных людей.

Ч4.2 Количество граждан, принявших участие 
в мероприятиях и  инициативах в рамках 
системы социального партнерства, тыс. 
человек/год

85 109 128,2 Перевыполнение показателя обусловлено отменой ограничений, действовавших с целью предотвращения распространения новой коронавирусной 
инфекции, возобновлением конференции территориальных общественных самоуправлений и  других массовых мероприятий, при этом количество 
мероприятий сократилось в пользу их качества и  количества вовлеченных людей

Ч4.3 О ценка горожанами информационной 
открытости органов местного 
самоуправления, балл

60 58,4 97,3 В оценке горожанами информационной открытости ОМСУ был достигнут весомый положительный прирост с 41,0 балла в 2017 году до 58,4 баллов в 
2022 году. Соответственно, показатель максимально приблизился к  запланированному Стратегией 2022 амбициозному значению 60 баллов, тогда как 
значения выше серединной отметки 50 баллов уже формируют положительную тенденцию в информационной открытости ОМСУ.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Выявление интересов населения и 
социальных запросов. Их 
институциональное оформление в 
общественные рабочие группы по 
проблемам городского развития. 
Создание регламентированной 
публичной системы обсуждения и 
внедрения гражданских инициатив 
на территории города

Мониторинг мнения жителей города по 
актуальным вопросам жизнедеятельности 
города (социологические опросы, 
мониторинг СМИ и  соц. сетей)

МКУ ИМА «Череповец» осуществлялся ежедневный мониторинг:
- городских, региональных и  федеральных СМИ;
- актуальных тем в социальной сети «ВКонтакте»;
- общественного мнения.
Полученная аналитическая информация учитывалась при подготовке медиаграфиков и  медийных планов с имиджевым приращением, формируемых МКУ ИМА «Череповец» на основе 
полученных информационных поводов от органов местного самоуправления.
В 2022 году подготовлено 50 медиапланов с имиджевым приращением, сформировано 8 тематических медиапланов и  графиков.

Формирование структуры и  состава 
Городского общественного совета, 
Городского координационного совета по 
делам детей и  молодежи, 
координационного совета по 
патриотическому воспитанию молодежи

В отчетный период состав Совета молодежи г. Череповца не обновлялся, в совете на данный момент 26 представиелей детских и  молодежных общественных орагнизаций. Заседания совета 
проводились 1 раз в квартал, согласно плану.

Формирование молодежных команд в 
работе над конкретными проектами, 
поддержка и  развитие лидерских команд 
молодежи в реализации проектов

За отчетный период инициативными группами молодых людей, молодежными командами разработано 18 проектов, в том числе 10 проектов создано участниками "Команды мэра” (городской 
лидерский проект). 5 проектов поданы для участия в грантовых конкурсах.

Формирование коллегиального органа 
территориальных общественных 
самоуправлений города

Ведется подготовительная работа по созданию Ассиоциации ТОС г. Череповца. В 2022 году инициирована процедура по регистрации ТОС "Вологодский” как юридического лица. В 2023 году 
работа будет продолжена.

Возрождение меценатства и 
благотворительности

Ежегодная церемония чествования 
меценатов и  благотворителей города 
Череповца; благотворительные акции 
общественных организаций

В декабре 2022 г. в рамках Бизнес-форума был проведен прием мэра г. Череповца, были отмечены памятными наградами 30 руководителей предприятий, внесших весомый вклад в развитие 
города и  благотворительность.

Повышение открытости органов 
власти и  привлечение 
общественности к  участию в их 
деятельности

Организация встреч, круглых столов, 
публичных обсуждений вопросов 
развития города с представителями 
предприятий, организаций, учреждений 
города (в т.ч. общественных организаций)

Вовлечение граждан в процесс принятия решений по актуальным вопросам развития города посредством участия в опросах, голосованиях, общественных обсуждения, «круглых столах” 
реализовано. Всего в 2022 году органами мэрии и  Череповецкой городской Думой проведено 6 публичных слушаний и  19 общественных обсуждений. Общественные обсуждения проводились 
на платформе «МойЧереповец.рф». Всего человек, принявших участие в общественных обсуждениях, анкетированиях, голосованиях на платформе «МойЧереповец.рф» в 2022 году составило 6 
155 человек.

Информирование о взаимодействии 
органов местного самоуправления по 
вопросам развития города с 
представителями предприятий, 
организаций, учреждений города (в т.ч. 
общественных организаций)

Публикация постановлений мэрии города Череповца, решений Череповецкой городской Думы, иных муниципальных правовых актов выполнялась в полном объеме от потребностей органов 
местного самоуправления, как того требуют нормы Законодательства, и  в соответствии с утвержденными сроками. Значительная часть официальной информации размещалась в сетевом издании 
«Официальный интернет-портал правовой информации»: https://cherinfo-doc.ru/. Действовали договорные отношения (муниципальные контракты) по производству и  размещению информации с 
компаниями и  предприятиями медиасферы региона: ГТРК «Вологда» («Вести Вологодской области»), «Вологодский областной информационный центр» (газета «Красный Север»), ООО «Медиа­
Центр» (газеты «Речь» и  «Голос Череповца»), ООО «Единая рекламная служба» (новости ТС «Канал 12»), ООО «Русский Север», ООО «Ранпресс», ООО «ФМ проект» («Автсрадио»), ООО 
«Матрица» («Дорожное радио»), ООО «Регион медиа» (радиостанции «Европа +» и  «Ретро ФМ»), ООО «Медиаконсалт» . Произведено 10 телепрограмм «Перекресток», 20 программ «Город от 
ума», 8 радиопрограммы «Народ хочет знать».

Внедрение новых эффективных и 
высокотехнологичных (интерактивных) 
медиапроектов для повышения уровня и 
качества информирования жителей 
Череповца о деятельности органов 
местного самоуправления.

В 2022 году в информационном поле активно освещались мероприятия, связанные с новогодним украшением Череповца, фестивалем ледяных и  деревянных скульптур, реализацией проекта 
«Формирование комфортной городской среды» (выбор общественных территорий для благоустройства), реализацией в Череповце национальных проектов «Экология» и  «БКАД» (покупка новых 
трамваев, ремонт дорог и  закупка газомоторных автобусов). Некоторые из перечисленных событий стали главными информационными поводами при производстве высокотехнологичных 
(интерактивных) медиапроектов на муниципальных информационных ресурсах и  в СМИ в рамках муниципальных контрактов.

Совершенствование механизмов 
электронного взаимодействия и 
сотрудничества органов государственной 
власти и  органов местного 
самоуправления Череповца с гражданами 
наряду с сохранением возможности 
взаимодействия граждан с указанными 
организациями и  органами без 
применения информационных 
технологий

В 2022 году в мэрию города поступило 8417 обращений. Большой востребованностью у  граждан пользовалась электронная форма для подачи обращений, размещенная на официальном 
городском сайте cherinfo.ru. Посредством заполнения данной формы гражданами в 2022 году в мэрию города поступило 5134 обращений -  61 %  от общего количества. 1095 обращений подано 
гражданами лично, 2188 - поступили почтовыми отправлениями.

Популяризация деятельности 
добровольных народных дружин 
города по охране общественного 
порядка (в том числе членов ТОС)

Содействие по созданию народных 
дружин в ТО С  города.

Н а  территории г. Череповца зарегистрировано и  включено в региональный реестр народных дружин и  общественных объединений правоохранительной направленности 33 народные дружины, 
из них 26 активно взаимодействуют с городскими управами и  ТОСами (в 2022 году создано 2 новых народных дружины - на базе городских управ №  19 и  21).
За 2022 год народными дружинниками осуществлено 5 613 человеко-выходов вручено 12 355 памяток по ГО и  ЧС; осуществлено 175 выходов (АППГ -  170) с участием сотрудников УМВД 
России по г. Череповцу.

Информирование 
народных дружин

деятельности УРсО совместно с ТОС осуществляет информирование населения о деятельности народных дружин в официальных группах ТОС в социальной сети «ВКонтакте»,и в случае их участия в 
каких-либо мерорприятиях

Формирование системы форм и 
механизмов участия граждан в 
осуществлении общественного 
контроля

Взаимодействие с гражданами и 
общественными объединениями,
осуществляющими общественный
контроль.

В рамках общественного в 2022 году ГОС рассмотрел вопросы в сфере жилищного управления (проверочный лист при проверке), содержания городских кладбищ, формирования комфортной 
городской среды.

Участие в заседаниях общественных 
объединений, осуществляющих
общественный контроль

Проведено 12 заседаний ГОС, на которых были рассмотрены вопросы, связанные с мерами поддержки некоммерческого сектора; о мероприятиях, приуроченных к  празднованию 245-летия 
города; о проектах в сфере экологии и  охраны окружающей среды; о состоянии дел в сфере здравоохранения, патриотического воспитания населения, благоустройства и  озеленения города; о 
профилактике употребления психоактивных веществ молодежью; о мерах поддержки и  организации работы с людьми старшего возраста; актуальные вопросы участия СО НКО в реализации 
национальных проектов; о мерах поддержки граждан-участников СВО и  членов их семей; о формировании областного бюджета на 2023 год и  плановый период 2024 и  2025 годов; рассмотрен 
перечень общественных территорий, подлежащих благоустройству.

Формирование положительного 
имиджа Череповца у внутренней и 
внешней аудитории

Участие города в деятельности 
российских союзов и  ассоциаций, 
развитие межрегионального и 
межмуниципального сотрудничества

В рамках взаимодействия с исполнительным комитетом Союза городов Центра и  Северо-Запада России в начале 2022 года составлен совместный план реализации мероприятий.
Ежеквартально с СГЦСЗР производятся информационные обмены: департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии производит отправку в СГЦСЗР информации о ставках и  тарифах на 
жилищнокоммунальные услуги по городу Череповцу; финансовое управление мэрии производит отправку в СГЦСЗР информации о средних ценах на отдельные потребительские товары и 
услуги по г. Череповцу. С Ассоциацией ведется информационный обмен по мероприятиям, запросам. Череповец также состоит в М е^егион альн ой  ассоциации субъектов РФ и  городов, 
шефствующих над кораблями и  частями Северного флота.

Развитие международного
сотрудничества и  взаимодействия с 
городами-побратимами

Отношения с городами-побратимами в 2022 году осуществлялись в виде письменного общения и  поздравлений с праздниками, обмен делегациями не осуществлялся. Города Клайпеда (Литва) и 
Монтклер (США) разорвали побратимские отношения с Череповцом в марте 2022, город Аюд (Румыния) приостановил побратимские связи с Череповцом на неопредленный период в апреле 
2022.

Формирование положительного имиджа 
города средствами социальной рекламы

Со стороны МКУ ИМА ”Череповец” организовано размещение позитивного видеоконтента о Череповце на  официальном сайте города, социальных сетях, видеохостинге. К  245-летию Череповца 
были созданы специальные проекты "Как город строится”, "Видеоэкскурсия по Череповцу' с размещением на муниципальных медиа ресурсах. Также был организован городской конкурс 
видеороликов ”Лучший город”.

Формирование положительного имиджа 
города у внутренней и  внешней 
аудитории с помощью создания
презентационного пакета мэрии

Организовано формирование презентационных пакетов с символикой города. Каждый презентационный 
пакет включает в себя изделие народного промысла или другой уникальный подарок, продвигающий
достопримечательности города и  знаменитых личностей города, а также информационное издание о городе, художественно оформленную информацию о теме подарка, промысле, мастере (мини­
брошюра, флаер и  т.п.), а также подарочную упаковку.

Создание позитивного контента и 
продвижение позитивной информации о 
Череповце в городские, региональные, 
федеральные и  зарубежные СМИ, 
создание позитивного медиаконтента для 
социальных сетей.

В 2022 году вышло (опубликовано) 21 137 таких сообщений при плане 16 000; количество позитивных и  нейтральных сообщений об органах местного самоуправления в городском медийном 
пространстве -  17 704 ед.

https://cherinfo-doc.ru/
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

1.4.2. Задача 2. Создать 
условия для развития 
институтов
гражданского общества

Ч4.4 Доля территорий, объединенных в органы 
территориального общественного 
самоуправления, %

96 99,8 104,0 В 2022 году проведена учредительная конференции ТОС «Согласие», при реорганизации ТОС «Дружба» в  ТОС «Комсомольский» были охвачены 
территории, ранее не входившие в  ТОС. При реорганизации ТОС «Вологодский» и  ТОС «Содружество» в  границы ТОС были включены дома, вновь 
введенные в эксплуатацию, ранее не входившие в границы ТОС. Все это привело к  большему охвату территорий.

Ч4.5 Оценка горожанами (в том числе 
ветеранами, молодежью) условий для 
самореализации в сфере политики и 
общественной деятельности, балл

55 52,9 96,2 Показатель максимально приблизился к  запланированному значению 55 баллов, тогда как значения выше серединной отметки 50 баллов уже формируют 
положительную тенденцию в  части условий для самореализации череповчан в  сфере политики и  общественной деятельности.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Функционирование 
регламентированной публичной 
системы обсуждения и  внедрения 
гражданских инициатив на 
территории города

1 Организация деятельности Городского 
общественного совета, Городского 
координационного совета по  делам детей 
и  молодежи, координационного совета по 
патриотическому воспитанию молодежи

В 2022 году проведено 12 заседаний ГОС, на которых рассмотрены вопросы, в том числе, связанные с мерами поддержки некоммерческого сектора. ГОС реализовывал проекты «В гости к 
НКО», «Мы родом из Череповца», «15 добрых дел ГОС», ежегодную Премию «Общественное признание» (лучшие проекты социально ориентированных НКО города).

2 Организация деятельности городского 
координационного совета ветеранов 
(ожидается согласование от совета 
ветеранов)

Деятельность Координационного совета по делам граждан старшего возраста в городе Череповце осуществляется в соответствии с постановлением мэрии города от 22.06.2017 №  2909 в рамках 
текущей деятельности задействованных учреждений и  организаций.

3 Стимулирование и  сопровождение 
участия социально ориентированных 
НКО в  конкурсах на получение грантов 
на областном, федеральном и 
международном уровнях

С целью централизации данных об НКО, их деятельности в грантовых конкурсах, повышения информированности населения о деятельности НКО велась работа над модулем НКО на платформе 
«МойЧереповец.рф». За 2022 года на платформе создано 100 паспортов НКО.

4 Содействие в  реализации проектов, 
инициируемых социально 
ориентированными НКО (в том числе 
организационная, правовая и  учебно­
методическая поддержка и  с помощью 
деятельности ресурсного центра НКО)

Ресурсным центром НКО в 2022 году проведено 19 встреч, способствующих поддержке и  реализации проектов социальной направленности, инициируемых общественными организациями и 
объединениями.

5 Реализация проекта по  конкурсному 
отбору, определению объема и 
предоставлению субсидии из городского 
бюджета социально ориентированным 
НКО

В бюджете на организацию конкурса субсидий для НКО в 2022 году было предусмотрено 3 200 тыс. рублей. Некоммерческие объединения ТОС также участвуют в грантовых конкурсах 
различного уровня. В 2022 году 5 ТОС приняли участие в 10 грантовых конкурсах. Сумма полученных средств составила 4 038 тыс.руб., из них 3 проекта выиграли городскую субсидию на 
сумму 437, 2 тыс. руб.
НКО г. Череповца были успешно представлены на Гражданском форуме «Наше добро», проходившем в ноябре в г. Вологде. Общественной палатой Вологодской области отмечена лучшая 
инициатива бизнеса в направлении доброделания «Сквер памяти героев Чернобыля». От Череповца участие в Форуме приняли 16 СО НКО (Быть человеком, Союз женщин Череповца, Учусь 
легко», Цветы жизни, Я  могу, Дорога к  дому, Батюшковское общество, Т ы  не один, Энергия города, Территория детства, Делай!, Союз-Чернобыль, Мамы Череповца рекомендуют, БФ 
«Мечтатели», Вологодская областная федерация подводного вида спорта, Среда).

6 Информационная поддержка (в т.ч. 
инструментами социальной рекламы) 
деятельности социально 
ориентированных НКО

В качестве информационной поддержки НКО успешно функционируют официальные группы Городского общественного Совета (2518 пользователей), Ресурсного центра для НКО города (791 
пользователь), а также группа АНО поддержки общественных инициатив и  проектов «Энергия города» (1396 пользователей). В группах велось регулярное освещение деятельности НКО города, 
а также размещалась информация о мероприятиях обучающего характера, о возможности участия в конкурсах, фестивалях, форумах и  т.п.

7 Изучение и  внедрение лучших практик и 
работе органов территориального 
общественного самоуправления, советов 
М КД и  др.

М эрия города регулярно изучает лучшие практики в работе органов территориального общественного самоуправления. В 2022 году практически завершен процесс реаорганизации ТОС (1 ТОС 
в стадии реорганизации) в связи с введением института управ,
границы ТОС приведены в соответствие с границам округом. Взаимодействие с ТОС включено в работу управ. (опыт Белгорода). Ведутся совместные встречи с жителями, официальные группы 
в социальной сети ВКонтакте. С целью дополнительного информирования жителей о деятельности ТОС и  других некоммерческих организаций на портале МойЧереповец.рф в рамках областной 
субсидии создан дополнительный модуль "Общественные организации".

Реализация городских проектов 1 Реализация городского экологического 
проекта «Чистый город»

В 2022 году проведено 13 акций с участием общественности по озеленению города, в рамках мероприятий высажено 3 050 саженцев кустов на землях общего пользования. Всего в 2022 году на 
территории города высажено 3 297 саженцев. В мероприятиях приняло участие порядка 250 жителей города.

2 Реализация проекта «Народный бюджет- 
ТОС»

Цель проекта: создание дополнительной мотивации для жителей города к  созданию ТОС, самоорганизации на основе коллективных и  личных интересов, взаимной помощи и  поддержки для 
развития инфраструктуры территории и  улучшения условий проживания. В проекте имеют право принимать участие зарегистрированные в установленном порядке территориальные 
общественные самоуправления, имеющие Устав ТОС.
В 2022 году завершено благоустройство следующих территорий:
сквер по ул. Годовикова;
сквер по ул. Моченкова;
сквер по  ул. Ветеранов;
сквер по ул. Вологодской у  дома №  3;
территория между МУП «Адонис» и  очистными сооружениями; 
территория у  рынка «Сказка»;
территория у  домов № №  11, 13, 13А, 13Б по ул. Архангельской.

3 Реализация проекта «Команда Череповца» Проект "Команда Череповца" с 2021 году преобразован в проект "Мой Череповец", реализуемый с целью создания и  совершенствования системы учета мнения горожан по вопросам городского 
значения. В рамках проекта продолжается развитие АИС "Портал "МойЧереповец.рф", в рамках областной субсидии создан дополнительный модуль "Общественные организации". Количество 
уникальных пользователей сайта МойЧереповец.рф в 2022 году составило 17 201 человек. Дополнительно ведется группа "Мой Череповец" в социальной сети ВКонтакте. За 2022 год в группу 
вошло 3 711 человек. Общая численность подписчиков составила 13 711 человек. С 2021 года группа «Мой Череповец» включена в систему «Инцидент менеджмент». От имени группы 
направлялись ответы пользователям на вопросы городского значения.

2 Развитие территории Т1 Общая площадь жилых помещений в 
среднем на 1 жителя, кв./чел.

27,4 28,5 104,0 Введены в  эксплуатацию новые МКД.

Т2 Обеспеченность территории города 
озелененными местами общего 
пользования, кв. м/чел.

13,12 30,1 229,4 Сохранено достижение значения показателя уровня 2021 года.

13 Эксплуатационная скорость 
общественного транспорта с учетом 
остановок, км/час

17,7 15 84,7 Пересмотр графиков движения ОТ; ограничения скорости, введенные на участках трамвайных путей с повышенным износом, продажа билетов 
водителями

Т4 Индекс загрязнения атмосферы, единиц <= 7 6 114,3 Информацию предоставлена Филиалом ФГБУ Северное УГМС «Гидрометеорологическое бюро Череповец»

Т5 Оценка безопасности проживания 
горожанами, балл

55 59,3 107,8 Увеличение показателя обусловлено скоординированной межведомственной работой, направленной на создание условий, обеспечивающих безопасное 
проживание горожан

15 Удельный вес ветхого и  аварийного 
жилищного фонда в общей площади 
жилищного фонда, %

0 0,04 0,0 Аварийным признан 1 М КД (Ул. Матуринская, д. 56)

Т7 Интегральный коэффициент развития 
информационных технологий города, 
коэффициент

1 1 100,0

2.1. Комфортная городская среда
Нель 2.1. Создать привлекательную, доступную для всех категорий горожан городскую среду, комфортную для проживания

2.1.1. Задача 1. Комплексное 
улучшение жилищных 
условий

Т1.1 Площадь земельных участков, 
предоставленных для жилищного 
строительства, га/год

4 17,04 426,0 Превышение показателя связано с предоставлением земельных участков для реализации социально-значимых проектов города (строительства детских 
садов, спортивных объектов, строительство и  реконструкция транспортной инфраструктуры), а также большим спросом на земельные участки для 
жилищного строительства, реализуемые на торгах

11.2 Объем ввода нового жилья (ежегодно), 
тыс. кв. м

100 133,4 133,4 Увеличение объема ввода произошло в результате высокой степени готовности домов на начало 2022 г. и  вводом в эксплуатацию трех «проблемных» 
МКД. Кроме того, внесены изменения в Генеральный план (добавлены различные виды строительства (малоэтажное и  среднеэтажное), что стимулирует 
некрупные строительные организации строить многоквартирные дома и  выделяются территории под комплексное освоение.

Т1.3 Доля числа граждан, имеющих трех и 
более детей, которым бесплатно 
предоставлены земельные участки 
(земельные сертификаты), в общем 
количестве граждан, включенных в 
списки граждан, имеющих право на 
приобретение земельных участков, %

87,5 68,9 78,7 Отклонения показателя от планового произошло в связи с тем, что предоставлены не все запланированные земельные участки, а также выделено меньше 
количество сертификатов Правительством области

Т1.4 Обеспеченность неосвоенных территорий 
города проектами планировки, %

38 38 100

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Комплексное освоение новых 
территорий

1 Внесение изменений в Генеральный 
план, Правила землепользования и 
застройки

Выполнена актуализация документов территориального планирования и  градостроительного зонирования муниципального образования «Город Череповец»: внесены изменения в  Генеральный 
план города Череповца (решение Череповецкой городской ^ м ы  Вологодской области от 24 ию ня 2022 г. N  85 "О внесении изменений в Генеральный план города Череповца")
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№ п /п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
экономического Этап "Завершающий”

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2 Разработка проектов планировки 
территорий и  корректировка 
существующих

Внесены изменения в проект планировки и  проект межевания территории 108 микрорайна Зашекснинского района (постановление мэрии от 15.02.2022 №330),
- Внесены изменения в постановление мэрии города от 16.07.2019 №  3446 в части проекта межевания территоритории линейного объекта "Северная объездная дорога” (постановление мэрии от 
19.07.2022 №  2116); - утверждена документация по планировке территории, ограниченной ул. 
Молодежной, ул. Остинской, Кирилловским шоссе и  подъездными ж/д путями Ао "ЧФМК” (постановление мэрии от 02.06.2022 №  1602);
- внесены изменения в постановление мэрии города от 28.01.2021 №  269 в проект планировки и  проект межевания территории линейного объекта «Шекснинский пр-кт на участке от ул. 
Рыбинской до Ю жного шоссе» (постановление мэрии города от 19.06.2022 №  2116);
- внесены изменения в постановление мэрии города от 20.05.2021 №  2066 ”Об утверждении документации по планировке территории в границах участка с кадастровым номером 
35:21:0503001:2207” (постановление мэрии от 08.08.2022 №  2352); - внесены изменения в постановление мэрии города от 07.08.2017 
№  3655 в проект планировки и  проект межевания территории, ограниченной улицами Коммунистов, Труда, Ленина, Дзержинского” (постановление мэрии от 09.09.2022 №  2651);
- утверждена документация по планировке территории линейного объекта "Улично-дооржная сеть (красные линии) Северного района города” (постановление мэрии от 06.10.2022 №  2899;
- утверждена документация по планировке территории линейного объекта 'П роект планировки территории улично-дорожной сети Зашексниского района” (постановление мэрии от 28.10.2022 №  
3155); - утверждена документация по планировке территории линейного объекта ''Реконструкция главного коллектора 
Индустриального района города Череповца Вологодской области” (постановление мэрии от 08.12.2022 №  3492);
- утверждена документация по планировке территории 119 микрорайона города Череповца (постановление мэрии города от 12.12.2022 №  3541).

3 Разработка проектов планировки в целях 
предоставления ЗУ граждан, имеющих 
трех и  более детей

В 2022 году не  разрабатывались

4 Проработка возможности реализации 
проектов комплексной жилой застройки 
Заягорбского, Зашекснинского районов 
города

Продолжается реализация договора о комплексном освоении территории 107 мкр в Зашексниском районе города. Разработан и  утвержден проект планировки, утвержден график освоения, 
получены разрешения на строительство четырех многоэтажных многквартирных жилых домов (общее количество квартир 899).

5 Обеспечение участков необходимой 
инженерной инфраструктурой

МУП ''Электросеть” осуществляло технологическое присоединение энергопринимающих устройств заявителей к  сетям электроснабжения предприятия. Также работы проводились на 
основании инвестиционной программы МУП 'В одоканал”

6 Обеспечение участков необходимой 
транспортной инфраструктурой

В 2022 году сданы в эксплуатацию объекты: ''Архангельский мост”, 'Ш екснинский проспект на участке от ул. Рыбинской до Ю жного шоссе” 1 этап - 1321,3 м; ''Северная объездная дорога” - 
245 8 м , «Набережная в районе Соборной горки. Берегоукрепление»

7 Обеспечение участков необходимой 
транспортной инфраструктурой в целях 
предоставления ЗУ граждан, имеющих 
трех и  более детей

В 2022 году за счет средств городского бюджета и  субсидий Дорожного фонда Вологодской области выполнены ремонты подъездов к  земельным участкам, предоставляемым отдельным 
категориям граждан (многодетные семьи), в Заягорбском и  Зашекснинском районах города общщей протяженностью 4,594 км. Стоимость выполненных работ составила 13 млн рублей.

8 Обеспечение участков необходимой 
инженерной инфраструктурой в целях 
предоставления ЗУ граждан, имеющих 
трех и  более детей

МУП ”Электросеть” осуществляет технологическое присоединение выделенных для многодетных семей земельных участков к  сетям эхлектроснабжения предприятия. Работы производятся на 
основании Инвестиционной программы МУП ”Водоканал”

9 Формирование земельных участков для 
многоквартирного жилищного 
строительства в городе Череповца

Сформировано 4 земельных участка: 35:21:0502003:635,35:21:0502003:638, 35:21:0502003:634, 35:21:0503001:4370

10 Формирование земельных участков для 
индивидуального жилищного 
строительства в городе Череповца, в том 
числе в целях предоставления ЗУ 
граждан, имеющих трех и  более детей

Сформировано 122 земельных участка, из них 24 для многодетных

11 Проработка возможности реализации 
проектов деревянного и  панельно­
каркасного малоэтажного домостроения 
на территории города

Определены потенциально возможные территории для комплексного развития малоэтажной жилой застройки

12 Реализация корпоративных жилищных 
программ

Реализация компанией ”ФосАгро” собственной жилищной программы в Северном районе города.

13 Создание условий для обеспечения 
жильем работников бюджетной сферы 
здравоохранения (субсидирование 
процентной ставки по ипотечным 
кредитам)

По состоянию на 31.12.2022 произведены выплаты сотрудникам бюджетных учреждений здравоохранения:
- в виде предоставления единовременной выплаты в размере 500 тыс. руб. - 1 чел.
- в виде части ежемесячного платежа по ипотечному кредиту в размере 1 297 288,16 руб. - 24 чел.

14 Внедрение системы предоставления 
муниципальных услуг в сфере жилищных 
отношений в электронной форме

Все муниципальные услуги в сфере жилищных отношений предоставляются в электронном виде.

2.1.2. Задача 2. Повышение 
качества городской 
среды, уровня 
благоустройства и  
восприятия города

Т1.5 Количество благоустроенных 
общественных территорий, ед. 
(нарастающим итогом)

118 68 57,6 В соответствии с муниципальной программой ”Формирование современной городской среды на 01.01.2018 количество благоустроенных общественных 
территорий - 51 ед. За период реализации программы 2018 по 2022 включительно было отремонтировано ещё 17 общественных территорий.

Т1.6 Количество благоустроенных дворовых 
территорий, ед. (нарастающим итогом)

1774 745 42,0 В соответствии с муниципальной программой 'Формирование современной городской среды муниципального образования 'Город Череповец на 2018­
2024 годы” на 01.01.2018 количество благоустроенных дворовых территорий - 477 ед. За период реализации программы 2018 по 2022 включительно 
было отремонтировано ещё 268 дворовых территорий.

Т1.7 Доля благоустроенных дворовых 
территорий от общего количества 
нуждающихся в благоустройстве,%

100 42 42,0 В связи с актуализацией количества дворовых территорий. В соответствии с муниципальной программой 'Ф ормирование современной городской среды 
муниципального образования ”Город Череповец на 2018-2024 годы” общее количество дворовых территорий города составляет 1774 ед.

Т1.8 Оценка горожанами комфортности 
проживания, балл

80 58,7 73,4 Амбициозное плановое значение, тогда как значение выше серединной отметки 50 баллов уже формируют положительную тенденцию в части 
комфортности проживания в городе

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Комплексное освоение новых и 
благоустройство существующих 
территорий города

1 Реализация приоритетного проекта 
«Комфортная городская среда»

В 2022 году в рамках реализации муниципальной программы 'Формирование современной городской среды муниципального образования 'Город Череповец” на 2018-2024” благоустроено 19 
дворовых территорий и  1 общественная территория - Благоустройство набережной от ул. Университетской до Октябрьского моста.

2 Реализация схемы озеленения Реализовано 26 схем озеленения. Освоено 3 новых локации, осуществлено благоустройство 23 локаций. Высадки деревьев и  кустарников осуществлены на таких объектах как: Сквер на ул. 
Годовикова, сквер на ул. Городецкой, сквер 'Т очка тишины”, сквер 'Ж емчужина”, сквер на ул. Ветеранов, сквер Беляева 6, сквер Победы 43-45, парковка у  городской больницы на ул. Данилова, 
Макаринская роща, ул. Любецкая у  площадки для выгула собак, разделитель пр. Ш екснинский II этап, ул. Олимпийская 53, разделитель ул. Архангельской в створе Архангельского моста, сквер 
Рубцова, Ленинградская 14 у  здания городской управы, мемориал ”Ш тыки”, набережная у  Курсантского бульвара, Набережная реки Ягорба, сквер Милютина, сквер по ул. Моченкова, участок 
ул. Сталеваров от пр Победы до ул. Комсомольской, площадь Молодежи.

Создание новых и  улучшение 
существующих общедоступных 
рекреационных пространств и  зон 
отдыха

1 Разработка ПСД на общественные 
территории, включенные в программу 
«Формирование современной городской 
среды муниципального образования 
«Город Череповец» на 2018-2022 годы»

В 2022 г. разработана ПСД на благоустройства сквера на ул. Архангельской.

2 Реализация проекта «Сердце города» Проект реализован

3 Контроль за содержанием дорожных 
покрытий территорий МКД, 
внутриквартальных проездов, тротуаров

Осуществлялся еженедельный контроль

4 Оборудование территорий общего 
пользования урнами, скамейками, 
малыми архитектурными формами

В части арт-объектов в 2022 году были установлены 3 малые архитектурные формы. Н а территории города были установлены 30 новых скамеек с урнами, так же силами МКУ ”Спецавтотранс” 
осуществляется постоянный контроль и  ремонт существующих.

5 Контроль за надлежащим состоянием 
территорий в рамках «Правил 
благоустройства территории г. 
Череповца»

В рамках муниципального контроля в сфере благоустройства в 2022 году рассмотрено 947 сообщений о нарушении обязательных требований, проведено 376 контрольных мероприятий, 
проведено 693 профилактических мероприятия, в том числе объявлено 685 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований, назначено 299 административных 
наказаний по итогам контрольных мероприятий.

6 Ремонт дворовых территорий в рамках 
реализации программы «Комфортная 
городская среда»

В 2022 году в рамках реализации муниципальной программы 'Формирование современной городской среды муниципального образования 'Город Череповец” на 2018-2024” благоустроено 19 
дворовых территорий

7 Установление и  контроль соблюдения 
правил благоустройства

Контроль за соблюдением требований Правил благоустройства территории города Череповца, утверждённых решением Череповецкой городской ^ м ы  от 31.10.2017 №  185, осуществляется в 
рамках Положении о муниципальном контроле в сфере благоустройства, утверждённого решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 02.07.2023 №  107.

Повышение вовлеченности 
бизнеса в благоустройство и  
содержание прилегающих

1 Содействие участию бизнеса в городских 
проектах, направленных на 
благоустройство территории города

В 2022 году заключено 19 договоров на благоустройство дворов и  1 договор на благоустройство общественной территории с 4 подрядными организациями города
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
экономического Этап "Завершающий"

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2.1.3. Задача 3.
Формирование
сбалансированной

Т1.9 Протяженность новых объектов улично­
дорожной сети, погонных метров/год

2458 3779,3 153,8 В 2022 году сданы в  эксплуатацию объекты: "Шекснинский проспект на  участке от ул. Рыбинской д о  Ю жного шоссе" 1 этап - 1321,3 м; "Северная 
объездная дорога" - 245 8 м

транспортной системы 
города

Т1.10 Доля протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного 
значения, отвечающих нормативным 
требованиям, %

81 74 91,4 В 2022 году в рамках реализации национального проекта "Безопасные качественные дороги" было отремонтировано участки на 9 улицах: ул. М.Горького 
от пр-кт Победы до ул. Завокзальная; ул. Годовикова от ул. Ленинградская до Октябрьского пр-кта; Советский пр-кт от пр-т Победы до ул.Заречная; ул. 
К.Либкнехта; ул. Любецкая от ул. Наседкина до ул. Городецкой; ул. Моченкова; пр-кт Победы от ул. Металлургов до ул. Вологодская; ул. Первомайская; 
ул. Краснодонцев от ул. Олимпийской до ул. Юбилейная и  от ул. Архангельская до ул. Гоголя. Общая протяженность отремонтированных дорог 7,98 км.

Т1.11 Число пассажиров, перевезенных 
общественным транспортом, млн. чел.

46,5 45 96,8 Показатель выполнен не в полном объеме в связи автомобилизацией населения; уменьшением пассажиров из-за повышения оплаты за проезд в 
общественном транспорте; проведения частичной мобилизации населения; передачей 2-х межмуниципальных маршрутов, охватывающих территорию 
города и  Череповецкого района, в ведение Департамента дорожного хозяйства и  транспорта области (пассажиры не учитывались при фактическом 
расчете значения показателя)

Т1.12 Средний возраст подвижного состава 
(автобусов), год

14,2 12,25 115,9 Показатель перевыполнен в связи с обновлением парка транспортных средств.

Т1.13 Количество закупленных автобусов, 
единиц

16 23 143,8 Обновление парка транспортных средств в рамках реализации инфраструктурных проектов за счет иного межбюджетного трансферта и  за счет 
собственных средств ООО «Новотранс» (частные перевозчики)

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Повышение качества 
транспортного обслуживания 
населения; приоритет в развитии 
общественного транспорта

1 Реализация комплексной схемы 
организации дорожного движения

Комплексная схема организации дорожного движения разработана и  утверждена Постановлением мэрии города от 11.04.2019 №  1546 «Об утверждении комплексной схемы организации 
дорожного движения городского округа «Город Череповец» на 2019 - 2033 годы».
Разработка новой схемы на данный момент нецелесобразна.

2 Обеспечение приоритетных условий 
движения для существующей системы 
общественного транспорта (автобуса) 
путем устройства выделенных полос с 
системой автоматической фиксации 
нарушений, связанных с выездом на 
полосу

В городе существуют 2 выделенные полосы на проспекте Победы (от ул. Первомайской до ул. Юбилейной, в прямом и  обратном направлении) с системой автоматической фиксации нарушений, 
связанных с выездом на полосу. Приоритетные условия движения для автобусного общественного транспорта на  данных участках обеспечиваются.

3 Проработка вопроса по возможности 
внедрения электронной системы оплаты 
проезда в  отношении различных 
категорий пользователей, внедрение 
билета для сквозной поездки (без оплаты 
пересадок)

Внедрена электронная система оплаты проезда на всем общественном транспорте, реализовано мероприятие по внедрению бесплатной пересадки на всех автобусах а/к 1456. Работают льготные 
тарифы, проездные билеты, транспортные карты для школьников, студентов, льготных категорий граждан и  граждан, н е  относящихся к  вышеуказанным категориям.
За 2022 год процент платежей за проезд по безналичной оплате составил 85%

4 Обустройство автобусных остановок 
павильонами/навесами для ожидания 
автобусов

В 2022 году установлено 100 павильонов на остановках ожидания общественного транспорта

Организация эффективного 
дорожного движения

1 Повышение привлекательности и  
комфортности пешеходных путей 
перемещения граждан (новые 
современные тротуары, пандусы, 
приоритет пешеходам на  светофорах)

Выполнено строительство тротуаров по ул. Архангельская, 48 и  48а и  ул. К. Белова, 38.
Выполнен ремонт (благоустройство) тротуаров к  СОШ №  2; от ул. Раахе до ул. Матуринская; от ул. Леднева до здания ул. Боршодская, д.36а; на ул. Социалистическая от ул. Милютина до ул. К. 
Маркса

Развитие улично-дорожной сети 
города (строительство новых и 
реконструкция существующих 
объектов дорожной 
инфраструктуры, организация 
парковочных мест с учетом 
увеличения количества 
транспорта)

1 Активное дорожное строительство В 2022 году сданы в эксплуатацию объекты: "Шекснинский проспект на участке от ул. Рыбинской до Южного шоссе" 1 этап - 1321,3 м; "Северная объездная дорога" - 2458 м

2 Разработка и  реализация программ и  
мероприятий по увеличению пропускной 
способности улично-дорожной сети 
города и  управлению транспортным 
спросом

За 2022 год в части внедрения Интеллектуальной транспортной системы выполнены следующие работы:
- Произведен монтаж 42 комплексов мониторинга транспортного потока по 33 адресам
- Разработано и  развернуто 7 модулей программного обеспечения ИТС
- Подключено к  электропитанию 42 комплекса мониторинга транспортного потока
- Создан Центр организации дорожного движения
- Выполнена корректировка локального проекта в соответствии с приказом Министерства транспорта №АК-74-р от 21.03.2022
- Выполнено проектирование работ по размещению автоматических дорожных метеостанций, организации видеонаблюдения на 10 перекрестках, подключению средств организации и 
регулирования дорожного движения к  муниципальной сети передачи данны

3 Разработка и  реализация «парковочной 
политики» города

В 2022 г. парковок на территории города не строилось

4 Капитальный ремонт, содержание и  
ремонт улично-дорожной сети в  рамках 
софинансирования с  областным 
Дорожным фондом

В рамках участия города Череповца в НП «Безопасные качественные дороги» в 2022 году выполнен ремонт автомобильных дорог на 9 улицах: ул. М. Горького (от пр-кта Победы до ул. 
Завокзальной); ул. Годовикова (от ул. Ленинградской до Октябрьского пр-кта); Советского пр-кта (от пр-та Победы до ул. Заречной); ул. К. Либкнехта; ул. Любецкой (от ул. Наседкина до ул. 
Городецкой); ул. Моченкова; пр-кт Победы (от ул. Металлургов до ул. Вологодской); ул. Первомайской; ул. Краснодонцев (от ул. Олимпийской до ул. Юбилейной и  от ул. Архангельской до ул. 
Гоголя). Общая протяженность отремонтированных дорог -  7,2 км, в том числе частично отремонтированных пешеходных тротуаров -  29,3 тыс. кв. м.

2.1.4. Задача 4. Улучшение 
экологической 
обстановки, 
стабилизация и

Т1.14 Доля использованных и  переработанных 
отходов в  общем объеме образовавшихся 
отходов, %, в том числе:

- промышленных не < 97 97,9 100,9 П о информации промышленных предприятий города.

экологической 
нагрузки на 
окружающую среду

- коммунальных 14 8,4 60,0 П о информации Регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Западной зоны Вологодской области 
«Чистый След» отклонения фактического показателя обусловлено качеством и  объемом отходов, поступающих для утилизации.

Т1.15 Доля очищенных сточных вод в объеме 
сброса загрязненных сточных вод, %

99 100 101,0 Перевыполнение за счет реализация водоохранных мероприятий МУП "Водоканал".

Т1.16 Уровень экологической культуры детей и  
подростков, %:

- высокий 40 32,3 80,8 Отклонение показателя от запланированного значения объясняется:
- переходом учащихся из одной школы в другую (по заявлению родителей). Дети, пришедшие из школ, ранее не проходили обучение и  тестирование по 
уровню экологической культуры, не были активными участниками экологических мероприятий, поэтому они имеют более низкие показатели;
- отказом родителей от прохождения детьми мониторинга.

- средний 55 54,7 99,5

- низкий 5 13 38,5

Т1.17 Объем сточных вод городских 
канализационных сооружений, 
обеззараженных без применения 
хлорсодержащих реагентов, %

100 100 100,0

Т1.171 Снижение объема отводимых в реку 
Волгу загрязненных сточных вод 
("Оздоровление Волги"), куб. км

0,0090 0,0000 100

Т1.172 Снижение совокупного объема выбросов 
загрязняющих веществ в  атмосферу в  г. 
Череповце, %  к  2017 ("Чистый воздух")

92 85,4 107,7 Показатель перевыполнен за счет реализации природоохранных мероприятий предприятиями города

Т1.173 Объем потребления природного газа в 
качестве моторного топлива за отчетный 
год ("Чистый воздух"), млн. куб. м

7,78 6,19 79,6 Данный показатель интегрирован в программу из паспорта Регионального проекта «Чистый воздух». Информация об исполнении показателя и  причины 
отклонения размещены на Официальном интернет-портал правовой информации Вологодской области, (https://vologda-oblast.ru/dokumenty/1917214/).
Н а невыполнение показателя повлияло установление Минэнерго России значений показателя, которые не подкреплены соответствующими расчетами 
Минэнерго России и  организаций в сфере топливно-энергетического комплекса, и, соответственно, лимитами средств федерального бюджета на 
финансирование мероприятий для его достижения.

Т1.174 Восстановление и  экологическая 
реабилитация рек Серовка, Ягорба, Кошта 
в  границах г. Череповца Вологодской 
области ("Сохранение уникальных 
водных объектов"), км

Показатель исключен.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Обеспечить снижение загрязнения 
атмосферного воздуха

1 Благоустройство и  озеленение городской 
территории, в  том числе территорий 
санитарно-защитных зон предприятий

Озеленено 29 объектов. Высажено 1019 деревьев и  2278 кустарников

https://vologda-oblast.ru/dokumenty/1917214/
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развитая, комплексы 
го возмдеурхоаприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2 Реализация мероприятий по снижению 
негативного воздействия автотранспорта 
на качество воздуха в  селитебной части 
города за счет комплексного 
строительства улиц и  дорог, 
автомобильных развязок, реконструкции 
и  строительства мостовых переходов, 
установки современных светофорных 
объектов, создание условий для 
увеличения доли экологически 
безопасного транспорта в  структуре 
городского автотранспорта

С целью снижения выбросов загрязняющих веществ от передвижныв источников, мэрией города в 2022 году приобретено 8 газомоторныв автобусов. Н а снижение выбросов загрязняющих 
веществ от автотранспорта в 2022 году также направлена модернизация существующей транспортной системы: построен Архангельский мост, запущена Северная объездная дорога, внедряется 
интеллектуальная транспортная система. В целях развития наиболее экологичного электрического вида транспорта и  обновления трамвайного парка в рамках ФП «Чистый воздух» в 2022 го-ду 
за счет федерального финансирования приобретены 8 трамвайных вагонов. Объем финансирования составил 548 млрд руб., экологический эффект -  8, 06 тонн.

3 Выполнение муниципальными и 
промышленными предприятиями 
воздухоохранных мероприятий, в  том 
числе по  достижению нормативов 
предельно-допустимых выбросов 
загрязняющих веществ (ПДВ) в 
соответствии с утвержденными 
проектами.

Реализованные мероприятия за 2022 год: ПАО «Северсталь»: реконструкция узла твердого топлива в АГЦ-3 10.2019-03.2022; КАДП. КЦ-2; вывод из эксплуатации комплекса коксовой батареи 
№  9. ЗАО «Желстройтранс»: ликвидация источника выбросов.
ООО «Северная трубная компания»: замена стана №  2, замена ванн с керосином на меньшие по площади зеркала.
АО «ЧЛМЗ»: капитальный ремонт машины плазменной резки металла, монтаж системы аспирации участка обрубки ЛЦ №  1.
Предполагаемый экологический эффект от реализации мероприятий предприятиями - снижение валового выброса загрязняющих веществ на 8 тыс. тонн.

Обеспечить снижение загрязнения 
территории города 
промышленными и 
коммунальными отходами

1 Строительство мусоросортировочного 
комплекса, отвечающего современным 
требованиям объектов размещения 
отходов, увеличение объемов переработки 
вторичного сырья.

Территориальной схемой обращения с отходами Вологодской области, утвержденной Приказом Департамента природных ресурсов и  охраны окружающей среды Вологодской области от 
10.01.2022 №  3 запланировано строительство комплекса по переработке отходов в 2025 г.

2 Выполнение муниципальными и 
промышленными предприятиями 
мероприятий по  соблюдению нормативов 
размещения отходов в  окружающей среде 
в  соответствии с  утвержденными 
проектами.

П о ФП «Комплексная система по обращению с ТКО» в 2022 году на контейнерный площадках города установлено 163 синих контейнера для раздельного накопления перерабатываемый 
фракций отходов (бумаги, стекла, пластика и  металла). В декабре 2022 года в город дополнительно поступило 1 424 синих контейнера для накопления перерабатываемый фракций отходов на 
контейнерный площадках города. По информации Регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Западной зоны Вологодской области ООО 
«Чистый след», за 2022 год в городе Череповце образовалось 83,4 тыс. тонн ТКО, что на 33,3 тыс.тонн меньше, чем в 2021 году, из них 71,7 тыс. тонн отходов направлено на обработку. 
Сортировка ТКО осуществляется на двух мусоросортировочнык станциях общей мощностью 82 тыс. тонн.

Предотвращать возможный 
негативный ущерб природным 
водным объектам

1 Реализация комплекса мероприятий в 
жилищно-коммунальном хозяйстве по 
снижению загрязнения природных 
водных объектов, в  том числе за счет 
применения современных технологий 
очистки сточных вод, уменьшению 
сброса неочищенных и  недостаточно 
очищенных сточных вод, включая 
ливневые воды, мероприятий по 
обустройству водоохранных зон и 
прибрежных полос рек в  городской черте.

МУП "Водоканал" проведен комплекс мероприятий по реконструкции комплекса очистный сооружений канализации : 
Реконструкция и  модернизация первичных и  вторичных отстойников КОСК;
Реконструкция и  модернизация сооружений биологической очистки сточных вод КОСК;
Внедрение технологии доочистки сточныгх вод (микрофильтрация);
Модернизация оборудования обезвоживания осадка;
Модернизация оборудования для очистки сточных вод.

2 Выполнение муниципальными и 
промышленными предприятиями 
водоохранных мероприятий, в  том числе 
по достижению нормативов предельно 
допустимых сбросов в  соответствии с 
утвержденными проектами.

Сброс сточных вод в природную среду в 2022 году по сравнению с 2021 годом уменьшился на 14,47 млн куб. м и  составил 68,54 млн куб. м. При этом объем нормативно очищенных стенных вод 
составил 65,31 млн куб. м, а объем недостаточно очищенных сточных вод снизился на 1,25 млн.куб.м и  составил 3,23 млн куб. м.

Совершенствовать систему 
экологического воспитания и 
образования населения, 
формировать экологически 
ответственное мировоззрение и 
поведение, основы экологической 
культуры населения

1 Реализация комплекса мероприятий по 
приоритетным направлениям 
экологического воспитания.

Всего в реализации экологических мероприятий в рамках муниципальной программы «Охрана окружающей среды» в 2022 году приняли участие 117,5 тыс. участников, в том числе: 38,5 тыс. 
чел. - участников областного месячника охраны природы на террито-рии городского округа город Череповец; 115,7 тыс. чел. -  участие во Всероссийской акции «Дни защиты от экологической 
опасности»; 1,682 тыс. чел. -  участники г. Череповца во Всероссийской акции «Вода России».

2.1.5. Задача 5. Повышение 
уровня безопасности 
проживания в  городе

Т1.18 Количество преступлений, совершенных 
в  общественных местах, шт.

1866 1149 162,4 Снижение показателя связано с проводимой профилактической работой

Т1.19 Количество зарегистрированных дорожно­
транспортных происшествий с 
пострадавшими, шт.

254 284 89,4 Н а невыполнение показателя повлияло большее количество дорожно-транспорттагх происшествий из-за недостаточного количества проводимой 
профилактической работы, невнимательности участников дорожного движения.

Т1.20 Уровень преступности (количество 
зарегистрированных преступлений в 
расчете на 1000 человек населения), ед.

14,6 15,6 93,6 Увеличение показателя связано с ростом количества зарегистрированн^гх преступлений в г. Череповце, совершенныв дистанционным способом

Т1.21 Количество общественных территорий, 
оснащенных камерами обзорного 
видеонаблюдения, выведенными в УМВД 
по городу Череповцу, шт.

88 88 100,0

Т1.22 Количество дорожньтх участков и 
территорий города, оснащенных 
стационарными комплексами фото-, 
видеофиксации нарушений правил 
дорожного движения, шт.

9 22 244,4

Т1.23 Процент охвата территории города 
системой оповещения и  информирования 
населения, %

22 22,9 104,1

Т1.24 Число погибших на пожарах, человек 6 14 42,9 Основной причиной гибели лю дей на пожарах явилось неосторожное обращение с огнём в состоянии алкогольного опьянения. Основная категория 
погибших: лица ведущие асоциальны й образ жизни.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Обеспечение безопасности 
личности

1 Обеспечение общественной безопасности 
и  правопорядка в об щ ественн а  местах:

Обеспечение общественной безопасности и  правоворядка в  общественных местах достигается реализацией следующих мероприятий:

дальнейшее развитие и  использование 
сегментов аппаратно-программного 
комплекса «Безопасный город», иных 
средств фото- видео- фиксации 
правонарушений

В 2022 году введено в  эксплуатацию 129 обзорных видеокамер.

организация деятельности добровольных 
народных дружин по  охране 
общественного порядка и  профилактике 
правонарушений, в  том числе на базе 
ТОС

Актуализирована списочная численность народных дружинников на территориях городских округов;
активизирована работа по  информированию территориальных общественных самоуправлений о необходимости и  актуальности создания народных дружин из числа жителей ТОС; улучшена 
совместная профилактическая работа на округах, расширены маршруты патрулирования;
из состава народных дружин исключены лица, не соответствующие требованиям ст.11 Федерального закона от 02.04.2014 №  44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка».

работа деятельности Центра 
профилактики правонарушений в 
микрорайонах города

ЦПП ликвидирован с 01.11.2021 года, в  2022 году заработали городские управы. При участии народных дружин города:
- проведены профилактические акции «Дружинник -  наставник!», «Осторожно -  мошенники!», «Парковка по правилам!», «На страже безопасности дорожного движения!», «Сообщи, где торгуют 
смертью»;
- осуществлено 5 613 человеко-выводов, вручено 12 355 памяток по ГО и  ЧС; осуществлено 175 выводов с участием сотрудников УМВД России по г. Череповцу;
В период с 13.05.2022 по 24.09.2022 в рамках Комплексного плана по профилактике правонарушений народными дружинниками еженедельно по пятницам и  субботам проведены рейдовые 
мероприятия по паркам и  скверам города: осуществлено 247 выводов (АППГ -  245), проведена 701 беседа, составлено в рамках данных рейдов сотрудниками УМВД России по г. Череповцу 10 
протоколов по  ст. 20.21 КоАП РФ (АППГ -  18). В 2022 
году особое внимание уделено профилактике дистанционных преступлений:
проведено 11 272 профилактических беседы (ранее аналитика в данном разрезе не проводилась) с жителями микрорайонов города и  с работниками учреждений и  организаций, в помещении 
которых установлены банкоматы (платежные терминалы), о необходимости реагирования на видимые признаки совершаемых дистанционныв преступлений в отношении граждан в зонах 
банкоматов;
вручено 14 069 памяток по профилактике дистанционныв преступлений, разработанных мэрией города Череповца совместно с УМВД России по г. Череповцу.

содействие развитию новых и 
популяризация используемых форм 
гражданской активности населения в 
сфере профилактики правонарушений.

В целях повышения социальной активности граждан, общественных объединений в участии в охране общественного порядка, оказании помощи полиции в предотвращении правонарушений, на 
территории 26 городских округов осуществлялась деятельность по охране общественного порядка 33 народными дружинами численностью 261 человек.
За 2022 год осуществлено 6 933 человеко/выхода народных дружин. Члены народныв дружин 538 раз привлекались совместно с правоохранительными органами к охране общественного 
порядка в период проведения отработок административных участков, спортивных, культурно-зрелищн^гх и  иных массовых мероприятий.
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2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2 Профилактика терроризма и  экстремизма В целях обеспечения скоординированной деятельности представителей профилактической и  правоохранительной системы, направленной на профилактику терроризма и  экстремизма, в 2022 
году проведено 6 заседаний городской антитеррористической комиссии и  3 заседания комиссии по противодей-ствию экстремистской деятельности. В отношении всех мест массового 
пребывания людей утверждены паспорта безопасности (территория, расположенная в 27 метрах по направлению на запад от цен-трального входа в КДЦ «Северный», парк им. Ленинского 
комсомола, МАУК «Городской культурно-досуговый центр «Единение», площадь Металлургов, площадь Химиков, сквер у  Дворца металлургов).

3 Реализация мероприятий по построению 
миграционной безопасности

В рамках контроля за миграционными процессами межведомственной комиссией по вопросам привлечения и  использования иностранной рабочей сипы, созданной при Департаменте труда и 
занятости населения Вологодской области, в 2022 году рассмотрены 4 заявки работодателей о потребности в привлечении иностранных работников (АО «Апатит», ООО «Ганеша», ООО «Тай 
Сан», ООО «Центр здоровья и  молодости «Кан Ти»), а также 1 заявка (ООО «Тай Сан») об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2022 год. Все заявки 
согласованы в полных объемах

4 Профилактика имущественных 
преступлений и  преступлений против 
личности

В рамках профилактики имущественных преступлений и  преступлений против личности проведено 3 заседания городской межведомственной комиссии по профилактике правонарушений в 
сфере имущественных преступлений и  преступлений против личности, бытовой, рецидивной преступности и  преступлений, совершенных в состоянии опьянения.
В течение года субъектами профилактики принимались организационные и  практические меры, направленные на повышение уровня безопасности граждан и  контроля над оперативной 
обстановкой в городе (проведение рабочих совещаний, обучающих семинаров, распространение полиграфической продукции, размещение информации в СМИ)

5 Профилактика преступлений 
несовершеннолетних и  в отношении 
несовершеннолетних

В целях профилактики преступлений на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних, в ходе рейдовых мероприятий с участием членов комиссии распространяются памятки, такие как: 
«Наркотики -  это не развлечение», «Защити ребенка от наркотиков», «Как защитить ребенка от сексуальных преступлений», «Как не попасть в ловушку преступнику», «Стоп-алкоголь»,
«Сообщи где торгуют смертью», «Безопасность детей -  забота взрослых», «Мифы о вейпах», «Осторожно, железная дорога», «Вред табака и  ответственность за употребление табака», «Места, 
нахождение в которых детям запрещено без законных представителей», в образовательных организациях города проводятся Единые дни профилактики с участием сотрудников УМВД России по 
г. Череповцу

6 Профилактика бытовой, рецидивной 
преступности и  преступлений, 
совершенных в состоянии опьянения

В рамках работы межведомственной рабочей группы по социальной адаптации и  ресоциализации лиц, освобожденных из мест лишения свободы, при городской межведомственной комиссии по 
профилактике правонарушений для оказания адресно-личностной помощи рабочей группой рассмотрено 38 лиц, из них 8 трудоустроено, 14 оказана единовременная материальная помощь через 
БУ СО ВО «КЦСОН «Забота» , 8 лицам выданы комплекты одежды и  наборы средств ежедневного пользования через Череповецкое отделение «Российский Красный Крест»; 6 лицам оказаны 
социальные услуги (предоставлено койко-место в реабилитационном центре).

7 Формирование культуры 
законопослушного поведения горожан

За период 2022 года мэром города, заместителями мэра города, руководителями органов мэрии проведено 670 личных приемов граждан.
Всего в ходе приемов принято 753 гражданина, в том числе:
- мэром города проведено 17 приемов, принято 43 человека;
- заместителями мэра города проведено 52 приема граждан, принято 67 человек;
- руководителями органов мэрии проведено 601 прием населения, принято 643 человека.
С 21 по 30 марта 2022 года и  с 24 октября по 2 ноября 2022 года на территории города прошли декады народных дружин, в рамках которой проведено четыре профилактические акции: 
«Дружинник -  наставник!», «Осторожно -  мошенники!», «Парковка по правилам!», «На страже безопасности дорожного движения!», «Сообщи, где торгуют смертью».

8 Реализация программных мероприятий по 
противодействию незаконному обороту 
наркотиков, профилактике их 
употребления

В целях обеспечения скоординированной деятельности представителей профилактической и  правоохранительной системы в сфере противодействия распростране-нию психоактавных веществ 
на территории города в 2022 году проведено 4 заседания городской антинаркотической комиссии. В полном объеме реализованы 77 мероприятий Межведомственного плана по 
противодействию распространения психоактавных веществ и  профилактике их употребления в городе Череповце. В период с 14 по 25 марта, с 17 по 28 октября 2022 года проведена акция 
«Сообщи, где торгуют смертью».

9 Реализация мероприятий по обеспечению 
пожарной безопасности

За 2022 год в рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Череповца» на 2021-2025 годы выполнение запланированных 
мероприятий требований пожарной безопасности, направленных на предупреждение пожаров и  снижение риска их возникновения, муниципальными казенными учреждениями города, 
подведомственных мэрии составило 100%  от запланированных показателей.

10 Организация деятельности комиссии по 
предупреждению и  ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и  обеспечению 
пожарной безопасности мэрии города

В 2022 году проведено 19 заседаний КЧС и  ОПБ мэрии города с повестками о мерах по обеспечению безопасности населения, предупреждения и  ликвидации ЧС, обеспечению пожарной 
безопасности на территории городского округа, обеспечению безопасности на водоёмах, обеспечению устойчивой работы экономики в период прохождения весеннего паводка.

11 Включение оснащения камерами 
обзорного видеонаблюдения при 
разработке ПСД на общественные 
территории

В рамках объекта капитального стоительства "Физкультурно-оздоровительные комплексы открытого типа" установлены системы видеонаблюдения на территории Макаринской рощи и  стадионе 
"Металлург"(2 универсальные площадки)

Обеспечение безопасного дорожно­
транспортного движения

1 Активизация деятельности служб по 
выявлению нарушений Правил 
дорожного движения.

В рамках обеспечения безопасности дорожного движения в 2022 году выполнены мероприятия по установке 5 новых комплексов фотовидеофиксации: а/д Мостовой переход через р. Ш ексну в 
створе ул. Архангельской; а/д Мостовой переход через р. Ш ексну в створе ул. Архангельской; а/д Мостовой переход через р. Шексну в створе ул. Архангельской (в прямом и  обратном 
направлении); Ю жное шоссе 6-й км; перекресток пр. Победы и  ул. Архангельской (во все направления). Всего в 2022 году комплексы функционируют на 22 участках города.
За 2022 год пресечено сотрудниками ОГИБДД и  ОР ДПС ГИБДД 50 731 нарушение ПДД, что на 9%  меньше по сравнению с прошлым годом (2021 г. - 55 953). При этом выявленное с помощью 
средств фотофиксации количество нарушений ПДД составило 47 705, т.е -80% относительно прошлого года (2021 г. - 233 272).

2 Разработка комплексной схемы 
организации дорожного движения

Комплексная схема организации дорожного движения разработана и  утверждена Постановлением мэрии города от 11.04.2019 №  1546 «Об утверждении комплексной схемы организации 
дорожного движения городского округа «Город Череповец» на 2019 - 2033 годы».
Разработка новой схемы на данный момент нецелеобразна.

3 Поддержание улично-дорожной сети 
города в удовлетворительном 
техническом состоянии

В рамках участия города Череповца в НП «Безопасные качественные дороги» в 2022 году выполнен ремонт автомобильных дорог на 9 улицах: ул. М. Горького (от пр-кта Победы до ул. 
Завокзальной); ул. Годовикова (от ул. Ленинградской до Октябрьского пр-кта); Советского пр-кта (от пр-та Победы до ул. Заречной); ул. К. Либкнехта; ул. Любецкой (от ул. Наседкина до ул. 
Городецкой); ул. Моченкова; пр-кт Победы (от ул. Металлургов до ул. Вологодской); ул. Первомайской; ул. Краснодонцев (от ул. Олимпийской до ул. Юбилейной и  от ул. Архангельской до ул. 
Гоголя). Общая протяженность отремонтированных дорог -  7,2 км, в том числе частично отремонтированных пешеходных тротуаров -  29,3 тыс. кв. м.
За счет средств городского бюджета и  субсидий Дорожного фонда Вологодской области выполнены ремонты:
- подъездов к земельным участкам, предоставляемым отдельным категориям граждан (многодетные семьи), в Заягорбском и  Зашекснинском районах города общей протяженностью 4,594 км;
- асфальтобетонного покрытия проезжей части улиц картами 5 участков: разворотного кольца на перекрестке ул. Батюшкова - ул. Раахе; ул. Батюшкова от ул. Раахе до ул. Матуринской; участка 
на ул. Головные сооружения; проезда между городским рынком и  ТДК «Этажи» на ул. М. Горького, 32; полосы движения на перекрестке ул. Мира/ул. Комарова с целью ее расширения. Общая 
площадь ремонта составила 5,1 тыс. кв. м;
- 1,165 км  дороги по Октябрьском мосту площадью 24,1 тыс. кв. м;
- 0,984 км  дороги по ул. Данилова площадью 11,9 тыс. кв. м;
- 0,245 км  дороги по переулку Ухтомского площадью 2,4 тыс. кв. м;
- 0,134 км  дороги по ул. Наседкина до Фитнес-центра «Жемчужина» площадью 1,4 тыс. кв. м;
- проезда к  школам №  5 и  9 на ул. Юбилейной, проезда у  МАУК «ДК «Строитель им. Д.Н. Мамлеева» площадью 3,5 тыс. кв. м; 
пешеходных тротуаров во всех районах города площадью 22,4 тыс. кв. м.

4 Актуализация схем дислокации 
дорожных знаков, поддержание их в 
исправном техническом состоянии, 
обеспечение зоны видимости знаков

В 2022 году разработаны новые проекты организации дорожного движения на 19 улиц города. Установлено новых и  заменено 1 177 дорожных знаков, из них 369 «Пешеходный переход». 
Организовано 12 новых пешеходных переходов.
В 2022 году силами МКУ "Спецавтотранс" нанесена продольная и  поперечная дорожная разметка на улицах города Череповца. Выполненный объём работ составил 34,8 тыс. м2 продольной 
разметки, 18,0 тыс. м2 ручной разметки, из которых 13,8 тыс. м2 пешеходные переходы.

5 Пропаганда соблюдения Правил 
дорожного движения

Проведен городской фестиваль «Юные инспектора движения. Безопасная дорога - безопасное будущее». Фестиваль проведен с целью привлечения учащихся в отряды юных инспекторов 
движения и  пропаганды среди детей соблюдения Правил дорожного движения. Во всех образовательных организациях города проведены мероприятия, направленные на обеспечение 
безопасности дорожного движения.

6 Подготовка предложений, организация 
работ по установке и  режимам работы 
светофорных объектов, искусственных 
неровностей, средствам фото и 
видеофиксации нарушений ПДД

Введено в эксплуатацию 5 светофорных объектов, 5 комплексов ФВФ. Установлено 42 искусственных дорожных неровностей на 27 участках дорог.

Повышение уровня безопасности 
жизнедеятельности населения 
города в области гражданской 
обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и 
техногенного характера, пожарной 
безопасности

1 Создание (реконструкция) и  содержание 
комплексной системы экстренного 
оповещения населения об угрозе 
возникновения или о возникновении 
чрезвычайных ситуаций

Эксплуатационно-техническое облсуживание системы экстренного оповещения населения об угрозе возникновения или возхникновении чрезвычайных ситуаций организовано силами МКУ 
"ЦЗНТЧС". Техническое задание на разработку ПСД направлено в Главное управление МЧС России по Вологодской области на согласование.

2.2. Эффективное жилищно-коммунальное хозяйство
Цель 2.2. Устойчивое и  эффективное функционирование системы ЖКХ города, базирующееся на принципе партнерства властных структур, частного бизнеса и  населения города
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№  п/п

Направления, цели и  
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

2.2.1. Задача 1. Повысить 
эффективность 
содержания 
территорий общего 
пользования - 
организовать комплекс

обеспечивающий 
содержание территорий 
общего пользования на  
уровне требований, 
допустимых по 
условиям обеспечения 
непрерывного и  
безопасного движения 
в любое время года, 
применяя
усовершенствованные 
технологии 
содержания, ремонта и  
новейшее 
оборудование и  
технику

Т2.1 Объем ямочного ремонта, кв. м 10000 14334,9 143,3 Выполнен объем выше запланированного

Т2.2 Оценка горожанами благоустроенности 
территорий города, балл

80 53,9 67,4 Амбициозное плановое значение, тогда как значение выше серединной отметки 50 баллов уже формируют положительную тенденцию в части 
комфортности проживания в городе

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Реализация мероприятий по 
благоустройству города

1 Озеленение территорий общего 
пользования

Н а территории общего пользования осуществлена посадка в 26 локациях города. Площадь озеленения новых территорий и  скверов составляет составляет 43 968 кв. м.

2 Ремонт проездов территорий общего 
пользования в микрорайонах, тротуаров, 
мостов

За счет средств городского бюджета и  субсидий Дорожного фонда Вологодской области выполнены ремонты:
подъездов к земельным участкам, предоставляемым отдельным категориям граждан (многодетные семьи), в Заягсрбском и  Зашекснинском районах города общей протяженностью 4,594 км; 
асфальтобетонного покрытия проезжей части улиц картами 5 участков: разворотного кольца на перекрестке ул. Батюшкова - ул. Раахе; ул. Батюшкова от ул. Раахе до ул. Матуринской; участка на 
ул. Головные сооружения; проезда между городским рынком и  ТДК «Этажи» на ул. М. Горького, 32; полосы движения на перекрестке ул. Мира/ул. Комарова с целью ее расширения. Общая 
площадь ремонта составила 5,1 тыс. кв. м;
1,165 км  дороги по Октябрьском мосту площадью 24,1 тыс. кв. м;
0,984 км  дороги по ул. Данилова площадью 11,9 тыс. кв. м;
0,245 км  дороги по переулку Ухтомского площадью 2,4 тыс. кв. м;
0,134 км  дороги по ул. Наседкина до Фитнес-центра «Жемчужина» площадью 1,4 тыс. кв. м;
проезда к  школам №  5 и  9 на ул. Юбилейной, проезда у  МАУК «ДК «Строитель им. Д.Н. Мамлеева» площадью 3,5 тыс. кв. м; 
пешеходных тротуаров во всех районах города площадью 22,4 тыс. кв. м

3 Благоустройство и  содержание кладбищ, 
пляжей

Н а территории кладбищ МКУ «Спецавтотранс» в 2022 году производился спил и  ликвидация упавших деревьев, канавы освобождались от поросли и  кустарников. Н а территории 
муниципальных кладбищ, как на городских землях, размещены контейнерные площадки с контейнерами для накопления мусора, который вывозился. Н а территориях пляжей был обновлен 
песок, а  также обновлены МАФ (скамейки, раздевалки, зонты).

4 Возмещение затрат и  оплата 
электроэнергии н а  сетях наружного 
освещения и  светофорных объектов

Возмещение затрат н а  сумму 42828,6 тыс. руб.

5 Текущее содержание территорий общего 
пользования; ремонт объектов 
благоустройства; украшение города; 
содержание сетей дождевой канализации, 
хлораторных станций; текущее 
содержание и  ремонт улично-дорожной

В части содержания сетей дождевой канализации: Ремонт колодцев и  участков сетей ливневой канализации, установка дождеприёмных колодцев - 12 шт., замена участка ливневой канализации 
по ул. Краснодонцев, 66 (школа), пр. Победы, 87. Реконструкция сети ливневой канализации: по ул.Ленина, 117 а, по ул.Вологодская, 32, по пр. Победы, 30, по ул. Металлургов, 17, по ул. 
Годовикова, по ул. Краснодонцев. Устройство ливневой канализации футбольного поля по ул. Металлургов, 55. Строительство ливневой канализации по ул. Парковая, 8а. В части 
украшения города: было установлено 10 елей, 26 детских горок, 22 МАФ на общую сумму 5,8 млн руб.

6 Вывоз брошенного транспорта и  
самовольно установленных объектов с 
территории города

В 2022 году 50 транспортных средств эвакуированы н а  спецстоянку

Развитие гражданских инициатив 
и  вовлечение активного местного 
сообщества в  деятельность по 
решению вопросов содержания и 
благоустройства территорий 
общего пользования

1 Реализация проекта «Народный 
контроль»

Продолжена реализация общегородского проекта «Народный контроль», в рамках которого общественность имеет возможность самостоятельно выявлять нарушения требований благоустройства 
территории города, направлять их в проект, а затем с помощью координатора контролировать устранение нарушений.

2.2.2. Задача 2. Улучшить 
техническое состояние 
жилищного фонда и  
повысить качество 
предоставляемых 
жилищно­
коммунальных услуг 
через развитие 
конкуренции в сфере 
профессионального 
управления 
многоквартирными 
домами и  
общественного 
самоуправления в 
жилищной сфере и 
создание системы 
эффективного 
взаимодействия 
собственников жилья и  
поставщиков жилищно­
коммунальных услуг 
для повышения 
качества жизни 
населения города

Т2.3 Доля многоквартирных домов с 
процентом износа основного фонда от 0 
до 30% , %

89 89,9 101,0 Связано с вводом нового жилья, сносом аварийного жилья.

Т2.4 Капитальный ремонт общего имущества 
многоквартирных домов, ед.

248 194 78,2 При формировании фонда капитального ремонта н а  специальном счете собственники помещений в многоквартирных домах вправе в любое время 
принять решение о проведении работ по капитальному ремонту.

в т.ч. спецсчет +  средства собственников 113 167 147,8

Т2.5 Уровень собираемости платежей за 
предоставленные жилищно­
коммунальные услуги, %

98 94 95,9 Связано с увеличением просроченной задолженности населения

Т2.6 Оценка горожанами состояния 
жилищного фонда, балл

75 69,1 92,1 Увеличение возраста жилищного фонда, сокращение количесва домов-новостроек

Т2.7 Оценка горожанами качества 
коммунальных услуг, балл:

- отопление и  горячее водоснабжение 80 69,7 87,1 В 2022 году снизилась оценка горожанами качества коммунальных услуг в связи с возникновением технологических нарушений на сетях.

- холодное водоснабжение 81 75,7 93,5

- работы сантехников, электриков, 
плотников и  т.п.

62 56,4 91,0

- вывоз мусора 82 67,8 82,7 Связано с изменением системы обращения с твердыми бьповыми отходами с 01.01.2019, при которых вывоз твердых коммунальных отходов 
осуществляется по договорам с региональным оператором по обращению ТКО.

- работы лифта 70 60,9 87,0 В связи с увеличением количества лифтов в МКД, отработавших назначенный срок службы

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Реализация мероприятий по 
капитальному ремонту жилищного 
фонда, содержанию и  ремонту 
временно незаселенных жилых 
помещений муниципального 
жилищного фонда, капитальному 
ремонту придомовых территорий 
М КД в части сооружения детских 
площадок

1 Капитальный ремонт общего имущества 
М КД в рамках реализации региональных 
и  отдельных целевых программ

В 2022 году за счёт средств собственников помещений, формирующих фонд капитального реомнта н а  общем счете отремонтировано 27 многоквартирных домов.

2 Капитальный ремонт общего имущества 
М КД за счет средств, формируемых на  
специальном счете многоквартирного 
дома

В 2022 году за счёт средств собственников помещений, накопленных н а  специальных счетах отремонтировано 166 многоквартирных домов.

3 Капитальный ремонт общего имущества 
М КД за счет дополнительных средств 
собственников помещений 
многоквартирного дома

В 2022 году за счёт дополнительных средств собственников помещений отремонтирован 1 многоквартирный дом.

4 Улучшение внешнего облика придомовых 
территорий многоквартирных домов, 
обеспечение безопасности жизни и  
здоровья детей при эксплуатации 
детского игрового оборудования

В 2022 году н а  территориях многоквартирных домов установка детских площадок не  производилась

Развитие инициативы 
собственников по управлению 
жилищным фондом

1 Создание совета МКД, в том числе 
переизбрание советов М КД и  создание 
ТСЖ

Указанными направлениями занималась Служба жилищного просвящения, которая реорганизована
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально-

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
экономического Этап "Завершающий"

развития, комплексы 
мероприятий Ключевые мероприятия

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Организация взаимовыгодного 
сотрудничества в вопросах 
управления жилищным фондом 
между собственниками жилья,

1 Организация и  проведение «круглых 
столов» с участием потребителей услуг 
ЖКХ, экспертов и  специалистов в сфере 
ЖКХ.

нанимателями жилья, 
поставщиками услуг и  
представителями власти

2 Проведение трехсторонних встреч, клубов 
председателей советов МКД. 
Обеспечение методическими пособиями

Развитие конкурентных 
отношений в сфере управления и 
обслуживания многоквартирного

1 Содействие развитию форм 
самоуправления ТСЖ/ТСН

жилищного фонда 2 Проведение конкурса «Дом образцового 
содержания»

Создание «института» 
квалифицированных управляющих 
многоквартирными домами

1 Проведение информационно-обучающих 
семинаров в рамках деятельности Школы 
жилищного просвещения

2 Проведение консультационно- 
разъснительной работы для повышения 
знаний в  области жилищного 
законодательства

Введение системы добровольной 
сертификации в жилищно­
коммунальной сфере

1 Сертификация слушателей Школы 
жилищного просвещения

2 Внедрение дистанционного обучения по 
вопросам жилищного законодательства

2.2.3. Задача 3. Обеспечить 
эффективное

Т2.8 Износ коммунальной инфраструктуры, % 51,95 47,04 110,4 Выполнение мероприятий МУП "Водоканал", МУП "Электросеть", МУП "Электросвет", ООО "Газпром теплоэнерго Вологда"

функционирование Т2.8.1 Система водоснабжения: 48,62 43,63 111,4 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"
системы сети водоснабжения 70,85 43,50 162,9 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"
жизнеобеспечения - комплекс водоочистных сооружений 46 42,40 108,5 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"
провести масштабную 
реконструкцию и

ПЕНС - псвысительные насосные 
станции

29 45,0 64,4 недостижение цели показателя износа повысительных насосных станций (ПНС) в 2022 году связано с перераспределением статей расходов на другие 
объекты систем водоснабжения и  водоотведения

модернизацию системы
Т2.8.2 Канализационная система: 56,77 41,47 136,9 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"

инфраструктуры,
обеспечив

сети канализации 62,6 59 106,1 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"
комплекс очистных сооружений 
канализации

67,8 25,20 269,0 Выполнение мероприятий в  рамках инвестиционной программы МУП "Водоканал"

надежность и  
эффективную поставку 
коммунальных

КНС 39,9 40,2 99,3 недостижение цели показателя износа канализационных насосных станций (КНС) в 2022 году связано с перераспределением статей расходов на другие 
объекты систем водоснабжения и  водоотведения

Т2.8.3 Система электроснабжения: 58,62 54,6 107,4 Выполнение мероприятий в рамках инвестиционной программы МУП «Электросеть»
ресурсов ВЛ-0.4 кВ 42,91 49 87,3 В хозяйственном ведении МУП «Электросеть» на 01.01.2023 находится 170,04 км  ВЛ-0,4 кВ. В рамках инвестиционной программы МУП «Электросеть» 

в 2022 году построено 2,527 км  ВЛ-0,4 кВ. По оценке предприятия в 2022 году изношенные сети (80% и  более) ВЛ-0,4 кВ составили 31%. Причина 
увеличения износа связана с недостаточным выполнением мероприятий по замене изношенных сетей в связи с выполнением предприятием МУП 
«Электросеть» строительства объектов для нужд города.

ВЛ-10кВ 53,38 53 100,1 В рамках выполнения Инвестиционной программы МУП "Электросеть" выполнена реконструкция воздушных линий 10 кВ с заменой голого провода на 
СИП

КЛ-0.4 кВ 76,9 61 126,7 В рамках выполнения Инвестиционной программы МУП "Электросеть" по  результатам обследования диагностической лаборатории выполнено 
строительство КЛ-10 кВ

КЛ-10 кВ 67,19 58 116,6 В рамках выполнения Инвестиционной программы МУП "Электросеть" выполнено строительство КЛ-0,4 кВ взамен изношенных сетей
ТП, РП, ГПП 52,7 52 101,1 В хозяйственном ведении МУП «Электросеть» на 01.01.2023 находится 598 ед. ТП, РП, ГПП. В рамках инвестиционной программы МУП «Электросеть» 

в 2022 году построено 4 трансформаторных подстанций.
Т2.8.4 Система теплоснабжения: 61,15 61 101,1 Выполнение мероприятий ООО "Газпром теплоэнерго Вологда" на котельных

котельные 55 50 109,6 Выполнение мероприятий ООО "Газпром теплоэнерго Вологда"
тепловые сети 67,3 70,8 95,1 Увеличение срока эксплуатации тепловых сетей

Т2.8.5 Система наружного освещения 34,6 34,5 100,3 Повышение энергоэффективности сетей наружного освещения
Т2.9 Количество случаев вынужденных 

отключений или ограничений 
работоспособности оборудования, 
приведших к  нарушению процесса 
передачи или к ограничению 
предоставления услуг определенного 
коммунального ресурса, шт.

690 884 78,1 Недостаточное количество ремонтов тепловых сетей со стороны ООО "Газпром теплоэнерго Вологда", увеличение %  износа тепловых сетей. Нарушения 
целостности трубопроводов силами иных подрядных организаций при строительстве объектов на территории города. Увеличение количества объектов 
сети наружного освещения.

Внеплановые отключения поставки воды 113 143 79,0 недостижение цели показателя внеплановых отключений поставки воды связано с нарушениями целостности трубопроводов силами иных подрядных 
организаций при строительстве объектов на территории города

Внеплановые отключения поставки 
тепловой энергии

332 616 53,9 причина отклонения факта от плана - недостаточное количество ремонтов тепловых сетей со стороны ООО "Газпром теплоэнерго Вологда", увеличение 
%  износа тепловых сетей.

Внеплановые отключения поставки 
электрической энергии

95 31 306,5 П о факту произошедших технологических нарушений предприятием разрабатываются акты расследования, технические и  организационные 
мероприятия по предупреждению подобных нарушений, которые включаются в инвестиционную программу МУП «Электросеть».
Основными мероприятиями являются:
1. Реконструкция ТП-10/0,4 кВ, которая позволяет:
- уменьшить вероятность технологических нарушений в сети 10 и  0,4 кВ, за счет ликвидации морально и  физически устаревшего оборудования;
- минимизировать затраты на эксплуатацию оборудования ТП 10/0,4 кВ;
- увеличить пропускную способность сети и  повысить уровень качества электроэнергии;
- значительно повысить сетевую надежность реконструируемых ТП.
2. Реконструкция РП-10 кВ позволяет:
-обеспечить надежность электроснабжения потребителей города Череповца, ввиду обеспечения АВР по секциям РП;
-снизить эксплуатационные расходы МУП «Электросеть» ввиду установки вакуумных выключателей и  быстродействующих защит, не дающих глубокого 
развития аварий.
3. Новое строительство КЛ-0,4кВ определенных к  замене по результатам обследования диагностической лаборатории, «неразрушающим» методом".
4. Замена КЛ-10 кВ с большим сроком эксплуатации и  большим количеством муфт на 1 км  линии, с целью повышения надежности электроснабжения 
социально-значимых объектов и  жилых микрорайонов города Череповца.
Также, для снижения случаев повреждения кабельных линий сторонними организациями усилен надзор и  периодичность обходов и  осмотров. При 
обнаружении ведения работ без соответствующего допуска, производится составление протоколов о нарушении Правил установления охранных зон 
объектов электросетевого хозяйства. В случае необходимости подаются обращения в правоохранительные органы.

Внеплановые отключения поставки 
природного газа

90 0 200,0 Количество по проишествиям на сетях газораспределения, сопровождающихся отключением потребителей от газоснабжения

Внеплановые отключения наружного 
освещения

60 94 63,8 Увеличение количества объектов сети наружного освещения

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Расширение и  реконструкция 
системы теплоснабжения, 
водопроводно-канализационного 
хозяйства, системы 
электроснабжения, санитарной 
очистки города Череповца

1 Реконструкция системы теплоснабжения В 2022 году в  рамках концессионного соглашения от 02.02.2018 выполнена реконструкция 1,590 км тепловых сетей на 2 участках:
1) магистральная тепловая сеть по ул. Ленина (от К-20/Ленина до К-26/Ленина) протяжённостью 0,693 км;
2) магистральная тепловая сеть по ул. Краснодонцев (от ТК-1/Краснодонцев до ТК-1Б/Краснодонцев, от ТК-7/Краснодонцев до ТК-9/Краснодонцев) протяжённостью 0,897 км.

2 Реконструкция системы водоснабжения и  
водоотведения

Замена вводов и  участков сетей водопровода: 1548 м, замена крестовин в колодцах - 43 шт., замена и  врезка ЗРА - 80 шт.

3 Реконструкция системы 
электроснабжения

Реконструкции сетей: ТП-10/0,4 кВ (23 ед.), РП-10кВ (23 ед.), ВЛ-0,4 кВ (2,527км), ВЛ-10 кВ (1,937 км), модернизация АИИС КУЭ (453 ед.), создание системы телемеханики (10 ед.).

Использование механизмов 
привлечения частных инвестиций 
для реконструкции, модернизации 
существующих или создания 
новых объектов инженерной 
инфраструктуры (аренда, 
концессионные соглашения и  пр.); 
демонополизация жилищно­
коммунального хозяйства и  
развитие государственно-частного 
партнерства

1 Реконструкция тепловых сетей 
протяженностью 54,562 км

В 2022 году выполнялись работы по реконструкции тепловых сетей протяженностью 1,590 км.
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана
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2.2.4. Задача 4. Повысить
энергоэффективность -
создать систему
рационального
использования
энергетических
ресурсов

Т2.10 Удельный расход холодной воды: 49,43 45,960 107,6 Мероприятия по энергосбережению, направленные на  снижение потребления энергоресурсов и  воды. П ри  расчете не  учитывается количество 
посетителей, которые также являются потребителями ресурса.

в  многоквартирных домах (куб. м/чел.) 50,395 48,130 104,7 Мероприятия по энергосбережению, направленные на  снижение потребления энергоресурсов и  воды.

на снабжение органов местного 
самоуправления и  муниципальных 
учреждений (куб. м/чел)

48,457 43,790 110,7 П ри  расчете не  учитывается количество посетителей, которые также являются потребителями ресурса.

Т2.11 Удельный расход электрической энергии: 29,682 26,185 113,4 Транспорт электроэнергии осуществляется в  объемах, заявленных потребителем, влияние погодных факторов.

в многоквартирнык домах (кВтч/кв. м) 26,364 26,720 98,7 недостижение цели показателя связано с погодными условиями

на снабжение органов местного 
самоуправления и  муниципальных 
учреждений (кВтч/кв. м)

33,000 25,650 128,7 Транспорт электроэнергии осуществляется в  объемах, заявленных потребителем.

Т2.12 Удельный расход тепловой энергии: 0,204 0,180 113,3 Мероприятия по энергосбережению, направленные на  снижение потребления энергоресурсов в  бюджетных учреждених города, влияние погодных 
факторов.

в многоквартирных домах (Гкал/кв. м) 0,200 0,234 85,5 недостижение цели показателя связано с погодными условиями

на снабжение органов местного 
самоуправления и  муниципальных 
учреждений (Гкал/кв. м)

0,209 0,126 165,9 Мероприятия по энергосбережению, направленные на  снижение потребления энергоресурсов в  бюджетных учреждених города.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Реализация энергосберегающих 
мероприятий в муниципальных 
учреждениях

1 Установка автоматизированных тепловых 
узлов регулирования теплопотребления в 
зданиях учреждений, замена окон на 
пластиковые с  многокамерными 
стеклопакетами

Реализация энергосберегающих мероприятий МУП "Череповецкая автоколонна №  1456", МУП "Электротранс", МКУ "Спецавтотранс", МУП "Специализированная ритуальная служба".

Оснащение индивидуальными 
приборами учета жилык 
помещений в многоквартирнык 
домах города

1 Выполнение работ по оснащению 
индивидуальными приборами учета воды 
и  электрической энергии помещений, 
относящихся к  муниципальному 
жилищному фонду

Выполнена установка/замена 96 индивидуальнык приборов учета воды в жилык помещениях, относящихся к  муниципальному жилому фонду.

Стимулирование собственников на 
реализацию мероприятий по 
энергосбережению

1 Информирование жителей города путем 
размещения информации о 
необходимости установки 
индивидуальных приборов учета 
коммунальных ресурсов в  средствах 
массовой информации

Н а официальном сайте города Череповца и  социальной сети Вконтакте размещено уведомление о приеме заявлений на установку и  замену индивидуальнык приборов учета воды в жилык 
помещениях, относящихся к  муниципальному жилому фонду города Череповца: https://cherinfo.ru/notification/n9927

Реализация энергосберегающих 
мероприятий в системе 
теплоснабжения города

1 Модернизация котельных М онтаж систем контроля загазованности в  помещениях здания котельной №  2.

2 Автоматизация отпуска тепловой энергии 
потребителям

Автоматизация и  модернизация тепловых пунктов

3 Строительство тепловых сетей с 
использованием энергоэффективных 
технологий, замена тепловых сетей с 
использованием энергоэффективного 
оборудования

В 2022 году выполнялись работы по реконструкции тепловык сетей протяженностью 1,590 км  с использованием трубопроводов в заводской пенополиуретановой (ППУ) изоляции.

Реализация энергосберегающих 
мероприятий в системе 
водоснабжения города

1 Модернизация насосного оборудования и 
другого электрооборудования, замена 
аварийных участков трубопроводов с 
применением труб ПНД, модернизация 
воздуходувного оборудования

Модернизация насосного и  электрооборудования на водоочистнык сооружениях ВОС-3, канализационной насосной станции КНС-2, комплексе очистнык сооружений канализации 
правобережного участка (КОСК ПБУ).

Реализация энергосберегающих 
мероприятий в системе 
электроснабжения города

1 Замена светильников уличного освещения 
на  энергоэффективные

Произведена замена: 2716 светильников на светодиодные и  4 км  голого провода на СИП.

2 Реконструкция сетей наружного 
освещения

3 Вывод из работы силовых 
трансформаторов в  период минимума 
нагрузок

Проводятся мероприятия по выводу из работы силовык трансформаторов в период минимума нагрузок. Затраты на реализацию мероприятий в 2022 году составили 0,159 млн. руб., экономия -  
1387,302 тыс. кВт*ч.

4 Модернизация АИИС КУЭ 
(автоматизированная информационно­
измерительная система коммерческого 
учета электроэнергии) нижнего уровня в 
целях выявления безучетного 
потребления

Проводятся мероприятия по модернизации автоматизированной информационно-измерительной системы коммерческого учета электроэнергии (АИИСКУЭ). Затраты на реализацию данного 
направления в 2022 году составили 9,361 млн. руб., экономия -  2150 тыс. кВт*ч.

2.3. Современные информационные технологии: i-Citv
Цель 2.3. Создать в городе среду и  инфраструктуру, обеспечивающую к  2022 году вхождение Череповца в число 10 наиболее передовык городов с населением менее 500 тыс. человек в области развития и  использования современнык информационный технологий, а также 
базиса для построения информационного общества

2.3.1/
2.3.2

Задача 1. Развитие 
общегородской 
инфраструктуры ИКТ. 
Задача 2. Расширение 
возможностей IT- 
сферы в  части 
предоставления 
информации и 
оказания услуг 
потребителям 
(населению, 
организациям)

Т3.1 Доля публичных пространств, 
обеспеченных свободным доступом в 
интернет, от общей доли публичных 
пространств, %

100 100,0 100,0

Т3.2 Доля объектов городской социальной 
инфраструктуры, подключенных к  
широкополосному интернету, %

100 100,0 100,0

в  том числе
Доля объектов городской социальной 
инфраструктуры, подключенных к  
широкополосному интернету по 
кабельным линиям связи, %

84 100,0 119,0

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Развитие общегородской 
мультисервисной сети передачи 
данных (МСПД):

1 Развитие М СПД в  целях обеспечения 
подключения к  сети социально-значимых 
объектов городской инфраструктуры и 
расширения оказываемых 
информационных услуг населению

Расширение сетевой инфраструктуры: М СПД в пределах г. Череповца (реализованные проекты видеонаблюдения, проектирование дополнительных 28км ВОЛС)

2 Проработка вопроса использования 
облачных технологий, в  том числе 
совместное использование серверных 
площадок (ЦОД) предприятий 
различными участниками

Облачные технологии не  используются.

Предоставление информации и 
оказания услуг потребителям 
(населению, организациям)

1 Подготовка ИТ-инфраструктуры сферы 
образования к  внедрению и  развитию 
информационных систем

Виртуализация и  перенос сервера управления образования на новые вычислитеьные мощности

2 Развитие публичнык Wi-Fi зон доступа в 
интернет

Реализован проект "Умные остановки" (организация Wi-Fi на 9 остановках общественного транспорта)

Обеспечение комплексной 
безопасности жизнедеятельности 
населения города

1 Сопровождение и  эксплуатация системы 
обзорного видеонаблюдения

МАУ "ЦМИРиТ" производит ремонт и  эксплуатацию системы обзорного видеонаблюдения города.

2 Увеличение мест с охватом обзорного 
видеонаблюдения

В 2022 году системами обзорного видеонаблюдения оснащены 17 мест с общим количеством видеокамер - 78. Реализованы все запланированные мероприятия.

Использование информационный 
технологий в сфере управления 
транспортом

1 Использование и  развитие 
Государственной информационной 
системы Вологодской области (ГИС ВО) 
«Управления пассажирскими 
перевозками»

В соответствии с письмом Департамента цифрового развития №ИХ.28-0417/22 от 15.02.2022 ГИС по управлению транспортом выводится из эксплуатации и  разрывааются соглашения об 
информационном взаимодейстьвии между КИ Т Вологодской области и  ОМСУ.

Автоматизация системы 
управления дорожным движением

1 Проработка вопроса по проведению 
испытаний системы управления 
движением 4 класса

Меропиятия не  проводились

2.3.3. Задача 3. 
Автоматизация 
процессов управления 
городом, обеспечение

Т3.3 Доля муниципальных услуг, 
предоставляемых в  электронном формате, 
от общего числа подлежащих переводу, %

100 94,8 94,8 Недостижение планового показателя связано с  изменениями Перечня муниципальных услуг в  связи с  переходом на предоставление массовых социально 
значимых муниципальных услуг и  переносом перевода в  электронный вид за счет средств областного бюджета типовых муниципальных услуг, 
предоставляемык ДЖКХ, на 2023 год.

https://cherinfo.ru/notification/119927
https://cherinfo.ru/notification/119927
https://cherinfo.ru/notification/n9927
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Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
процемссероовпурпиряатвилйения

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

открытости власти; 
повышение 
безопасности 
проживания:

Т3.4 Количество обращений к муниципальным 
публичным ресурсам в год, млн. ед.

7,5 7,7 102,7 Увеличение показателя связано с появлением новых муниципальных информационных ресурсов

Т3.5 Доля электронного документооборота в 
органах местного самоуправления, %

80 80 100,0

Т3.6 Доля заявлений о предоставлении 
муниципальных услуг, поданных в 
электронной форме в органы местного 
самоуправления, в общем количестве 
заявлений о предоставлении 
муниципальных услуг, поданных в 
органы местного самоуправления, в 
отношении муниципальных услуг, 
переведенных в электронный вид, %

>=80 81,3 101,6 За 2022 год через Единый портал государственных и  муниципальных услуг (gosuslugj.ru) и  Портал государственных и  муниципальных услуг (функций) 
Вологодской области (gosuslugj35.ru) в органы мэрии было подано 17 071 заявлений от общего числа заявлений 20 985

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Развитие сервисов на основе 
информационных технологий для 
повышения качества 
взаимодействия общества и  власти, 
повышения комфортности 
проживания

1 Сопровождение и  эксплуатация системы 
электронного документооборота (СЭДО) 
муниципалитета

Запуск в эксплуатацию модуля согласования МПА.
Внедренине в эксплуатацию модуля интеграции с Платформой обратной связи. 
Переход на новую версию системы DirectumRX 4.3.
Настройка функционала по использованию ЭЦП должностными лицами.

2 Ведение в системе ГИС ЖКХ органами 
местного самоуправления (департамент 
ЖКХ мэрии города) и  субъектов сферы 
ЖКХ (МУПы, Управляющие компании, 
кооперативы, ТСЖ) соответствующей 
информации.

В ГИС ЖКХ по г. Череповец зарегистрировано 472 организации, из них: 94 управляющие организации и  378 ТСЖ,ЖСК,ЖК,ТСН. Кроме этого в ГИС ЖКх, как орган местного самоуправления 
зарегистирована М эрия города Череповца, Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии и  Управление архитектуры и  градостроительства мэрии города Череповца. Все 
вышеуказанные организации размещают в ГИС ЖКХ информацию согласно 209 Федерального закона от 21 июля 2014 г. "О государственной информационной системе жилищно­
коммунального хозяйства" (с изменениями и  дополнениями) и  Приказа Министерства связи и  массовых коммуникаций РФ и  Министерства строительства и  жилищно-коммунального хозяйства 
РФ от 29 февраля 2016 г. N  74/114/пр "Об утверждении состава, сроков и  периодичности размещения информации поставщиками информации в государственной информационной системе 
жилищно-коммунального хозяйства" (с изменениями и  дополнениями)

Обеспечение информирования 
населения о деятельности органов 
местного самоуправления, органов 
мэрии и  актуальных вопросах 
городской жизнедеятельности с 
учетом социального мониторинга 
общественно-политической 
ситуации в городе

1 Развитие официального сайта г. 
Череповца, официального сайта мэрии г. 
Череповца, официального сайта 
Череповецкой городской Думы

Количество уникальных посетителей официального сайта г. Череповца www.cherinfo.ru - 205 597 человек. (данные по итогу сентября 2022 года). По данным мониторинга "Яндекс метрика" в 
2022 году аудитория сайта 1 762,02 тысяч уникальных пользователей. Официальный сайт города Череповца по итогам 2022 года занял 1 место в рейтинге цитируемости региональных СМИ 
(Вологодская область): https://www.mlg.ru/ratings/media/regjonal/11913/. Сайт Череповца представлен практически во всех социальных сетях, имеет значительное количество постоянных 
подписчиков (более 130 тысяч). Ежегодно проводится актуализация разделов сайта, появляются новые акутальные разделы.

Создание и  развитие электронных 
сервисов в области предоставления 
муниципальных услуг

1 Перевод муниципальных услуг в 
электронный вид

Обеспечено предоставление 56 муниципальных услуг из 58, включенных в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых мэрией города, услуг, предоставляемых муниципальными 
учреждениями, утвержденный постановлением мэрии города от 14.11.204 №  6165, в электронном виде, что составляет 96,6%. Перевод оставшихся муниципальных услуг запланирован на 2023 
год за счет средств областного бюджета в связи с включением 2-х муниципальных услуг, предоставляемых департаментом жилищно-коммунального хозяйства мэрии города, в Перечень типовых 
муниципальных услуг, утверждаемый Департаментом цифрового развития области.

Функционирование и  развитие 
многофункционального центра, 
предоставление на базе 
многофункционального центра 
услуг, соответствующих 
стандартам качества

1 Сопровождение и  эксплуатация 
городского многофункционального 
центра

В отчетном периоде функционировало 79 «окон» приема/вьщачи документов (63 в центральном офисе, 15 -  в территориально обособленных структурных подразделениях в различных районах 
города; 1 окно в Центре оказания услуг для бизнеса на территории ПАО «Сбербанк»), в которых организовано предоставление 235 услуг, в том числе: 93 - региональных, 35 -  муниципальных, 
76 -  федеральных, 31 -  иных; а также организовано предоставление 125 услуг для бизнеса (услуги по информированию). В течение 2022 года принято 440 865 обращений за предоставлением 
государствен-ных и  муниципальных услуг.
Также организовано предоставление сопутствующих услуг при предоставлении государственных и  муниципальных услуг на базе многофункционального центра и  платных услуг.

Распространение лучшей практики 
информационного общества на 
уровне местного самоуправления

1 Сопровождение муниципального 
электронного архива значимых городских 
событий

В период с 01.01.2022 по 31.12.2022 в архив значимых событий поступило 82 документа по 21 мероприятию

2.3.4. Задача 4. Обеспечение 
ИТ-сферы города 
профессиональными 
кадрами

Т3.7 Количество бюджетных мест на ИТ- 
специальности ЧГУ, единиц

190 359 188,9 В связи с изменениями по приказу МинОбра на набор 2023 г. - 29.04.2022 №  399

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Разработка и  внедрение механизма 
взаимоотношений вузов и  
предприятий в ИТ-сфере

1 Мониторинг трудоустройства 
выпускников учебных заведений города 
по ИТ специальности

Был проведен мониторинг

2 Создание многоуровневой (школа- 
колледж-вуз) системы подготовки ИТ- 
специалистов

Участие в реализации программ ДНК, выходы в школы г. Череповца, проведение олимпиад, привлечение школьников к  проектной деятельности, организация секций в рамках конференции 
Дебют-2023

3 Проведение олимпиад и  конкурсов в 
сфере ИТ-технологий для выявления 
талантов учеников; привлечение 
потенциальных работодателей для 
формирования заданий и  проведения 
оценочной деятельности во время 
конкурсов

Проведены олимпиады по физике, математике, квиза по программированию

4 Создание и  развитие Академии ИТ- 
менеджмента на базе ЧГУ

Н е реализовано, взаимодействие осуществляется в рамках проектной деятельности - обязательного образовательного модуля во всех направлениях подготовки.

2.3.5. Задача 5.
Импортозамещение 
офисного 
программного 
обеспечения (ПО) в 
органах ОМСУ

Т.3.8 Выполнение плана по переходу на 
отечественное ПО, %

81,4 74 90,9 Снижение значения показателя связано со сложившейся геополитической обстановкой в стране, ростом цен

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Проведение мероприятий по 
переходу органов местного 
самоуправления с иностранного на 
отечественное программное 
обеспечение

1 Переход на отечественное прикладное 
ПО  (редакторы презентаций, таблиц и  
текстов, коммуникационного ПО, ПО 
файлового менеджера, органайзеров, 
средств просмотра, офисных пакетов, и  
почтовых приложений, интернет 
браузеров), %

Выполнения плана-графика перехода органов исполнительной государственной власти на использование отечественного офисного программного обеспечения, 65 %

2 Переход на отечественное системное ПО 
(справочно-правовых систем, ПО систем 
электронного документооборота и  
антивирусов), %

Выполнения плана-графика перехода органов исполнительной государственной власти на использование отечественного офисного программного обеспечения, 100%

3 Переход на отечественное серверное ПО 
(серверные операционные системы), %

Мероприятий по переходу на отечественное ПО  серверного оборудования не проводилось, 0%

Замена компонентов 
информационно­
коммуникационной 
инфраструктуры для перехода на 
отечественное ПО

4 Замена сетевой инфраструктуры Замена 30 коммутаторов МСПД на решения из спика ТОРП, вывод из эксплутации оборудования старше 9 лет.

5 Замена серверной инфраструктуры Масштабирование вычислительных мощностей (+3 сервера под общие задачи, +4 сервера видеонаблюдения)

3 Развитие экономики Э1 Количество новых рабочих мест 
(накопит.), ед.

15000 16309 108,7 Выполнение и  перевыполнение резидентами территории опережающего развития плана по показателям по созданию рабочих мест в ходе реализации 
проектов, прирост количества ИП

Э2 Бюджетная обеспеченность (направление 
расходов на 1 жителя города), тыс. 
руб./чел.

26,9 45,7 169,9 Увеличение расходов на реализацию социально-значимых направлений (расчет произведен исходя из среднегодовой численности постоянного 
населения 302536 чел.)

Э3 Среднедушевой объем инвестиций в 
основной капитал, всего (крупные и 
средние), тыс. руб./чел.

81,6 198,2 242,9 Изменение инвестиционных планов ряда предприятий города, снижение численности населения.

Э4 Среднедушевой объем инвестиций в 
основной капитал вне базовых секторов 
экономики (крупные и  средние), тыс. 
руб./чел.

26,52 84,5 318,6

Э5 Доля среднесписочной численности 
работников ^у п н ы х  и  средних 
предприятий вне базовых секторов 
экономики, %

85 74 87,1 П о оперативным данным Вологдастата, по крупным и  средним предприятиям города без учета работников территориально обособленных подразделений 
по «чистым» видам деятельности.

http://www.cherinfo.ru
https://www.mlg.ru/ratings/media/regjonal/11913/
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Э6 Объем налоговых поступлений от 
субъектов МСП в консолидированный 
бюджет области, млн. руб.

2247,4 н/д Данные отсутствуют. Реестр субъектов малого и  среднего предпринимательства не содержит данных о налоговых поступлениях от субъектов МСП. От 
МИФНС №  12 по Вологодской области получены пояснения, что выделение налогоплательщиков категории МСП налоговой отчетностью не 
предусмотрено. Переход на новое программное обеспечение также не позволяет сделать аналитические выборки по субъектам МСП.

в том числе
в городской бюджет, млн. руб. 765,7 н/д

Э7 Объем платных услуг на душу населения, 
тыс. руб./чел.

144,35 н/д Статистические данные по  всем каналам реализации отсутствуют.

Э8 Оборот розничной торговли в расчете на 
одного жителя, тыс. руб./чел.

243,7 н/д Плановый показатель рассчитан по полному кругу предприятий, с учетом малых. С 2022 года фактическое значение показателя предоставляется 
Вологдастатом без субъектов малого предпринимательства и  организаций со средней численностью работников до 15 человек, не относящихся к 
субъектам малого предпринимательства.

Э9 Оценка субъектами МСП комфортности 
ведения бизнеса в городе, балл

55 53,2 96,7 Оценка по ряду показателей опроса менее 50 баллов, одна из причин -  социально-экономическая и  геополитическая ситуация в стране, регулирование 
ряда показателей на федеральном уровне

3.1. Развитие базовых отраслей промышленности
Нель: 3.1. Создание в городе условий для организации и  развития эффективных, конкурентоспособных и  экологически безопасных производств

3.1.1. Развитие
конкурентоспособных 
и  экологически 
безопасных 
производств

1 Реализация крупными промышленными 
предприятиями инвестиционных 
программ и  проектов, направленных на 
модернизацию оборудования, создание 
новых основных фондов, необходимых 
для эффективного производства 
существующих видов продукции

В 2022 году крупные промышленные предприятия (ПАО "Северсталь" и  АО "Апатит"), несмотря на санкции и  экономическую ситуацию в стране продолжили инвестиционные программы по 
развитию своих производственных мощностей. Так у  компании АО "Апатит"было запланировано инвестиций на период 2022-2023гг. более 27 млрд рублей на повышение операционной 
эффективности, поддержания мощностей, развития обеспечивающей инфраструктуры. Создание новых и  модернизация существующих производств: новые энергоэффективные производства 
аммиака и  гранулированного карбамида в Череповце; увеличение мощностей фосфорных удобрений в Череповце; увеличение фторида алюминия. Инвестиции компании ПАО "Северсталь" были 
направлены выполнение ряда крупных проектов в дивизионах «Северсталь Российская сталь» и  «Северсталь Ресурс». Кроме того, компания по-прежнему сохраняла фокус внимания на 
реализации ключевых направлений, а именно информационные технологии, промышленная безопасность и  экология. В ключевых направлениях можно выделить следующие блоки: 
поддержание существующих мощностей; улучшение качества продкуции и  разработка новых видов продукции; промышленная безопасность, охрана труда и  экология. «Северсталь» продолжает 
существующие экологические и  социальные программы, мероприятия для нулевого смертельного травматизма среди сотрудников и  подрядчиков.

2 Реализация экологической политики 
предприятий, нацеленной на сокращение 
нагрузки на окружающую среду

Крупными промышленными предприятиями города реализуется экологическая политика, нацеленная на сокращение нагрузки на окружающую среду.

3.1.2. Повышение инвестиционной привлекательности города

Нель 3.2. Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций и  ведения бизнеса
3.2.1. Задача 1. 

Формирование 
инвестиционных 
площадок для 
реализации бизнес­
проектов

Э2.1 Объем инвестиций по инвестиционным 
проектам, принятым к реализации на 
инвестиционном совете города, млн. руб. 
(накопительно с 2013 г.)

9699 14668 151,2 Перевыполнение значения показателя произошло за счет новых принятых на инвестиционном совете мэрии города проектов.

Э2.2 Количество предлагаемых городом 
инвестиционных площадок, шт./год

50 50 100,0

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Обеспечение опережающего 
развития подготовленной 
инфраструктуры для реализации 
инвестиционных проектов

1 Внесение изменений в существующие 
градостроительные регламенты

Добавлены виды разрешенного использования; уточнены /дополнены предельные параметры в отдельных территориальных зонах, улучшающих условия строительства объектов капитального 
строительства

2 Формирование земельных участков для 
строительства или размещения 
инвестиционных проектов

Ежеквартально проводилась актуализация инвестиционной карты на предмет обновления информации по инвестиционным площадкам для реализации проектов, сформирован 1 земельный 
участок: 35:21:0503001:4371

3 Обеспечение инженерной и  транспортной 
инфраструктурой и  ресурсами 
перспективных площадок (Северная, 
Южная, Восточная, Центральная 
площадки)

В связи с измением федерального законодательства по выделению финасирования на строительство инженерной и  транспортной инфраструктуры мероприятия по обеспечению инженерной 
инфраструктурой временно преиостановлено.

4 Работа с региональными и  федеральными 
органами власти, институтами развития 
по привлечению средств на развитие 
территории города из регионального и 
федерального бюджетов

В связи с измением федерального законодательства по выделению финасирования на строительство инженерной и  транспортной инфраструктуры мероприятия по обеспечению инженерной 
инфраструктурой временно преиостановлено.

3.2.2. Задача 2.
Формирование
муниципальных
инструментов
поддержки
стратегических
инвестиционных
проектов

Э2.3 Количество проектов, принятых на 
инвестиционном совете и  находящихся в 
стадии реализации, единиц на отчетную 
дату

40 57 142,5 Перевыполнение значения показателя связано с наличием привлекательных инвестиционных площадок на территории города, налоговых преференций 
для бизнеса.

Э2.4 Количество резидентов ТОСЭР 
(нарастающим итогом), единиц

28 15 53,6 Отклонение значения показателя связано с тем, что закончилось действие льготы на страховые взносы, два резидента отказались от ранее полученного 
статуса добровольно, так как было принято решение о закрытии инвестиционных проектов.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Организация эффективного 
взаимодействия власти, институтов 
развития и  бизнеса

1 Формирование и  совершенствование 
нормативно-правового обеспечения 
инвестиционного процесса

Согласно требований федерального законодательства изменения и  совершенствование нормативно-правовой базы обеспечения инвестиционного процесса будет выполнено в 2023 г.

2 Функционирование эффективной 
системы сопровождения инвестора по 
принципу «одного окна»

В соотвествии с Постановлением от 26.02.2013 № 815 О Положении об инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Череповец», Положении о рабочей 
группе по реализации инвестиционных проектов на территории муниципального образования «Город Череповец», Положении об инвестиционном совете мэрии города Череповца" реализация 
инвестиционных проектов на территории города Череповца осуществляется в режиме "одно окно". В 2022 г. принято к  реализации 4 инвестиционьк проекта, общий объем инвестиций по 
данным проектам составил 230 млн.руб.

3 Организация деятельности 
Инвестиционного совета мэрии города 
Череповца

За отчетный период было организовано и  проведено 2 инвестиционных совета, принято к  реализации 4 инвестиционных проекта

Стимулирование инвестиционной 
активности

1 Поддержка функционирования льготного 
режима налогообложения ТОСЭР 
«Череповец»

В период 2017-2022 годов в городе как территории опережающего социально-экономического развития (далее -  ТОСЭР) 17 предприятий получили статус резидента ТОСЭР, которыми создано 
более 1300 рабочих места, привлечено более 5 млрд рублей инвестиций. Н а конец 2022 года количество резидентов ТОСЭР составило 15 единиц, или 53,6%  к  плану (28 резидентов), отклонение 
значения показателя связано с тем, что закончилось действие льготы на страховые взносы (снижение с 30%  до 7,6%), два резидента отказались от ранее полученного статуса добровольно, так 
как было принято решение о закрытии инвестиционных проектов. В 2022 году не было присвоено новых статусов.

2 Содействие в организации и 
совершенствовании финансовой и 
нефинансовой инфраструктур поддержки 
инвесторов

Проведен мониторинг существующих финансовых, нефинансовых механизмов поддержки инвесторов на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
Оказаны консультации инвесторам в вопросах получения инвесторами финансовых и  нефинансовых форм поддержки на муниципальном, региональном, федеральном уровнях: ВЭБ.РФ ( НО 
«Фонд развития моногородов»), Фонд развития промышленности, присвоение статуса масштабного инвестиционного проекта, статуса резидента ТОР, с инвестиционными проектами по 
импортозамещению с целью получения земельного участка в аренду без проведения торгов. Организованы встречи инвесторов с ПАО «Сбербанк» по вопросам взаимодействия, программ 
кредитования и  «финансирования инвестиционных проектов.
Осуществлено взаимодействие с Фондом развития промышленности по Вологодской области по вопросу финансирования инвестиционных проектов, проведен сравнительный анализ кредитных 
продуктов Фонда развития промышленности.
Проведено изучение кредитных продуктов «Альфа Банк» для малого и  среднего предпринимательства.
Проведено изучение кредитных продуктов «БТБ» для малого и  среднего предпринимательства.
Осуществлено взаимодействие с ВЭБ. РФ (НО «Фонд развития моногородов») по вопросу получения финансирования инвестиционных проектов

3 Организация работы по расширению 
перечня инструментов региональной и 
государственной поддержки на 
территории города

Организация работы проводится на постоянной основе, формируются и  направляются предложения в Департамент экономического развития ВО. Значимые для города и  региона инициативы 
были сформированы в предложения, в т.ч.продолжена работа по внесению изменений в перечень разрешенных ОКВЭДов для резидентов ТОР Череповец.

4 Развитие механизма муниципально­
частного партнерства

Муниципально-частное партнерство отсутствует

5 Ежегодное утверждение перечня 
муниципальных объектов, в отношении 
которых в текущем году планируется 
заключение концессионных соглашений 
в соответствии с ч.3 ст.4 ФЗ №  115

Муниципальным образованием «Город Череповец» в 2023 году передача объектов в концессию не планируется, в связи с чем перечень, объектов, предусмотренный пунктом 3 статьи 4 
Федерального закона от 21.07.2005 №  115-ФЗ «О концессионных соглашениях», в 2022 году не утвержден.
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий
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Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

3.2.3. Задача 3. Развитие
коммуникаций с бизнес
сообществом,
федеральными и
региональными
институтами развития;
обеспечение
информационного
сопровождения и
информационной
открытости органов
местного
самоуправления в
инвестиционной
деятельности

Э2.5 Количество мероприятий, направленных 
на продвижение инвестиционного 
имиджа города, развитие сотрудничества 
с федеральными, региональными 
институтами развития, ед. в год

30 31 103,3 Увеличение инфоповодов и  мероприятий, направленных на продвижение инвестиционного имджа города связано с пониженной инвестиционной 
активностью потенциальных инвестров в связи с нестабильной экономической ситуацией в стране (последствия ограничение по ковиду, СВО и  
экономические санкции).

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Повышение информированности 
потенциальных инвесторов об 
инвестиционном потенциале 
города

1 Организация и  участие в 
коммуникационных инвестиционно­
маркетинговых мероприятиях

Организованы и  проведены рабочие совещания, круглые столы, визиты делегаций и  пр. д ля продвижения инвестиционных возможностей города Череповца 
Особо значимые мероприятия:
- Организованы визиты компаний-инвесторов с целью привлечения инвестиций на территорию города Череповца.
- Организован индивидуальные туры на площадку Индустриального парка «Череповец» с целью презентации территории потенциальным инвесторам.
- Организовано инвестиционное послание мэра города Череповца В.Е. Германова предпринимательскому сообществу.
---Организовано и  проведено 2 инвестиционных совета мэрии города, АНО АГР принимает участие в заседаниях инвестиционных советах при Губернаторе Вологодской области. 
Подготовлены презентационные материалы, посвященные вопросам инвестиционной деятельности на территории города Череповца, на сайте АНО Агентства Городского Развития.

2 Организация и  участие в деловых 
межрегиональных и  международных 
бизнес-миссиях

В 2022 году международных бизнес-миссий не проводилось в очном формате.

Формирование благоприятного 
делового и  инвестиционно 
привлекательного имиджа МО 
«Череповец»

1 Сопровождение и  актуализация единого 
инвестиционного портала города

Н а постоянной основе проводится обновление информации на интернет-сайте АНО Агентство Городского Развития, также проводится постоянное обновление информации на интерактивной 
инвестиционной карте города на портале https://agr-city.ru/
Актуализирован перечень площадок и  муниципального имущества, доступных для бизнеса.

2 Обеспечение размещения в открытом 
доступе информации об инвестиционных 
возможностях муниципального 
образования

Информация об инвесгиннонньо; возможностях Череповца размащения на сайте АНО АГР, в группе Вконтакяе.

3.3. Развитие малого и  среднего предпринимательства
Цель 3.3. Создать условия для развития сферы МСП как одного из факторов, с одной стороны, инновационного развития и  улучшения отраслевой структуры экономики, а с другой - социального развития и  обеспечения стабильно высокого уровня занятости.

3.3.1. Задача 1. Новая 
индустриализация

Э3.1 Доля субъектов МСП, работающих в 
сфере производства, %

8 7,0 87,5 Последствия ввеедения с 2020 года ограничительных мероприятий (COVID-19) продолжают сказываться на текущей финансовой деятельности 
предприятий, введение в 2022 году СВО и  экономических санкций повлияло на экономическую активность предприятий и  при принятии решений по 
реализации инвестиционных проектов, планируемого роста работающих в сфере производства не произошло.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
В рамках городской кадровой 
политики формирование программ 
развития кадрового потенциала для 
предприятий среднего 
производственного бизнеса

1 Реализация проекта «Учебно­
производственные полигоны» в 
производственной сфере 
(машиностроительный, химико­
технологический, в сфере электро- и  
теплоэнергетики, в сфере лесозаготовки и  
деревообработки)

В 2022 году на базе БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум» при активном участии АНО «Ассоциация деревянного домостроения Вологодской области» создан учебный полигон 
в сфере деревянного домостроения. Социальными партнерами в техникум переданы учебные макеты, оборудование для деревообрабатывающей мастерской.
В рамках образовательного машиностроительного полигона кафедрой электроэнергетики и  электротехники ЧГУ совместно с компанией Северсталь организован процесс производственных 
практик студентов с возможностью получения после практики рабочей профессии: в 2022 г. 2 студента кафедры получили удостоверения рабочей профессии; по итогам производственной 
практики студенты трудоустроены в компанию Северсталь.
Совместно с Управлением операционных закупок ПАО «Северсталь» разработана программа стажировок для студентов ЧГУ 3-4 курса экономических направлений Бизнес-школы (института). В 
рамках программы совместно с Управлением операционных закупок ПАО «Северсталь» проведен отбор студентов для прохождения стажировки. Результат - 6 студентов БШ  заключили трудовой 
договор и  прошли стажировку; период стажировки -  февраль - декабрь 2022.
16.04.2022 в рамках федерального проекта «Профессионалитет» на базах БПОУ ВО «Череповецкий металлургический колледж имени академика И.П. Бардина», БПОУ ВО  «Череповецкий 
химико-технологический колледж» и  БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» состоялся Единый день открытых дверей для будущих абитуриентов системы среднего 
профессионального образования. Мероприятие организовано с участием представителей Правительства области, руководителей и  ведущих специалистов ПАО «Северсталь» и  АО «Апатит». В 
Дне открытых дверей принимали участие школьники, которые по результатам профориентационного тестирования определили выбор своего дальнейшего обучения по профессиям сферы 
металлургии, химической промышленности, машиностроения.
Включено 36 потенциальных выпускников профильных вузов в программу кадрового резерва для подготовки на руководящие должности АО «Апатит».
Реализация программ по развитию, поддержке студентов, в том числе «Стипендиальная программа Северстали»: из 9 выпускников программы 7 трудоустроено в компанию, 2 -  в ресурсные 
активы.
Проведен отбор на новую волну в программу -  8 студентов. Проведено 41 мероприятие для участников программы.
14 студентов-целевиков имеют договоры с организациями и  учреждениями г. Череповца.

Комплексное освоение территорий 1 Формирование площадок для развития и  
размещения производств базовых и  
новых отраслей промышленности: 
Северная, Южная, Восточная

Северная инвестиционная площадка предназначения для пищевого производства и  готова к  предоставлению заинтересованным инвесторам. Восточная площадка освоена в полном объеме, на 
данной площадке реализуется проект"Череповецкий судостроительный завод". На Южной площадке прорабатывается вопрос по реализации проекта "Промышленный технопарк".

Включение в базу инвестиционных 
площадок неэффективно 
используемого имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий

1 Проведение оценки эффективности 
использования отдельных групп 
муниципального имущества

В 2022 году в рамках работы по оценке эффективности использования отдельных групп муниципального имущества проведены следующие мероприятия:
1. выявление неиспользуемого и  (или) неэффективно используемого муниципального имущества, в том числе закрепленного за муниципальными предприятиями на праве хозяйственного 
ведения и  за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления (осуществлен сбор и  анализ информации от муниципальных учреждений и  предприятий о неиспользуемом и 
неэффективно используемом имуществе, находящимся на территории города; проанализированы сведения об имуществе казны города на предмет неэффективности использования и  (или) 
неиспользования ); 2. в соответствии с постановлением мэрии города от 03.03.2022 №  507 
осуществлены контрольные мероприятия по использованию муниципального имущества, в том числе на предмет выявления неиспользуемого или используемого не по назначению 
муниципального имущества, предусматривающие повышение эффективности использования муниципального имущества.

2 Реализация мероприятий по повышению 
эффективности использования 
муниципального имущества, 
закрепленного на праве хозяйственного 
ведения за муниципальными унитарными 
предприятиями

Н а постоянной основе проводится информирование бизнеса о проведении аукциона по продаже муниципального имущества.

Развитие кооперационных и 
партнерских связей

1 Работа модернизированной площадки 
«Электронная бизнес-кооперация»

1 .По состоянию на 01 января 2023 года в ЭБК размещена информация о закупочной активности организаций:
- ПАО «Северсталь» (дивизион Северсталь Российская сталь, АО «Карельский окатыш» (Республика Карелия, г. Костомукша), АО «Олкон» (Оленегорский ГОК) (Мурманская область, г. 
Оленегорск), АО «Воркутауголь» (Республика Коми, г. Воркута), АО «Ижорский трубный завод» (г. Санкт-Петербург, г. Колпино), АО «Яковлевский ГОК» (Белгородская область, п. Яковлево));
- АО «Северсталь-метиз» (АО «Северсталь-канаты» (г. Волгоград), ООО «ОСПАЗ» (г. Орел));
- АО «Апатит» (группа «ФосАгро») (Кировский филиал АО «Апатит» (Мурманская область, г. Кировск));
- предприятия группы «Свеза» (НАО «Свеза Новатор», НАО «Свеза Усть-Ижора» (г. Санкт-Петербург), НАО «Свеза-Мантурово» (Костромская область, г. Мантурово), НАО «Свеза-Кострома» (г. 
Кострома), ООО «Свеза-Лес» (г. Санкт-Петербург));
- представлены международные заказы организации NordGold (международная золотодобывающая компания с активами в России, Казахстане, Буркина-Фасо, Гвинее, Французской Гвиане и 
Канаде);
- интегрирована система «Электронный магазин Вологодской области» и  муниципальные заказы города Череповца
- АО «ЧФМК» (г. Череповец)
Зарегистрированы АО «ВАД», АО «Тихвинский вагоностроительный завод».
Интегрирована система «Электронный магазин Вологодской области», а также закупки «Единой информационной системы», осуществляющиеся на территории г. Череповца
2.В системе «Электронная бизнес-кооперация» (bk.agr-city.ru), созданной Агентством городского развития г. Череповца при поддержке ПАО «Северсталь», для обеспечения процесса закупок у
крупнейших предприятий зарегистрировано 1479 компания:
- из Вологодской области (г. Вологда, г. Череповец) -  1000 компании,
- из регионов России -  479 (Республика Коми (г. Воркута, г. Печора), Республика Татарстан (г. Казань), Удмуртская Республика (г. Ижевск), Архангельская область (г. Архангельск), 
Белгородская область (г. Белгород), Ростовская область (г. Ростов-на-Дону, г. Таганрог, г. Ейск), Свердловская область (г. Екатеринбург), Ярославская область (г. Ярославль), Москва и 
Московская область (г. Химки, г. Электросталь), Санкт-Петербург, Карелия (г. Петрозаводск, г. Костомукша), Липецкая обл. (г. Липецк), Саратовская область (г. Саратов), Ивановская область.
- 1 компания из Китая - Shenyang Hanxi Mechanical Equipment LLC
- 1 компания из Республики Беларусь
Доступно более 82 000 заказов на общую тендерную цену 31 млрд рублей. (нарастающим итогом)
Доступно более 9 000 государственных (региональных и  муниципальных) заказов.

https://agr-city.ru/
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2 Обучение представителей бизнес­
сообщества работе на электронных 
торговых площадках крупных 
предприятий

Ежеквартально проводится обучение по работе с заказами крупных предприятий ПАО "Северсталь" и  АО "Апатит" для подрядчиков и  поставщиков. Курс включает в себя блоки по работе на 
ЭТП, исполнительной документации, оптимизациии бизнес-процессов и  технике безопасности. За 2022 г. приняли участие в меропритиях более 200 чел.

3 Содействие в расширении рынков сбыта 
и  развития делового партнерства

Агентство Городского Развития проводит мероприятия, направленные на содейсвтие развитию м е^егиональнйо и  междунароной кооперации: презентационные встречи, ВКС (Час с 
Торгпредом).

4 Консультирование и  информирование по 
вопросам внешнеэкономической 
деятельности

Н а постоянной основе проводитя информирование бизнес-сообщества о мероприятиях федерального, регионального и  местного уровней о мерпориятиях по теме ВЭД, программах поддержки 
экспорта и  импорта, изменениях законодательтсва.

5 Организация и  проведение 
Международного промышленного форума

В декбаре 2022 г. Прошел V Промышленный форум "Экономика. Бизнес. Инвестиции". Основным мероприятием форума стала пленарная сессия "Экономика регионов: развитие в новых 
реалиях", участиев которой приняли более 300 человек. Также в рамках форума состоялась нетворкинг-сессия "М е^егиональная кооперация: эффективность в новых условиях", участие в 
которой приняли предприниматели из Карелии, Ленинградской, Ярославской областей и  других регионов РФ.

3.3.2. Задача 2. Город как 
технологический центр

Э3.2 Количество технопарков на территории 
города, шт.

5 2 40,0 Продолжают действовать 2 технопарка: детский технопарк «Кванториум» и  Региональный научнотехнический центр при 
Череповецком государственном университете.

Э3.3 Количество рабочих мест на 
предприятиях - резидентах технопарков, 
единиц (нарастающим итогом), единица

56 45 80,4 Последствия пандемии

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия
Создание среды, необходимой для 
научно-технического творчества, 
включая развитие взаимодействия 
потенциальных участников рынка

1 Создание и  осуществление деятельности 
технопарков, в том числе для детей

В городе продолжают действовать 2 технопарка: детский технопарк «Кванториум» и  Региональный научно-технический центр при Череповецком государственном университете

2 Стимулирование формирования 
технопарков, в том числе за счет 
привлечения коммерческих предприятий, 
уже реализующих высокотехнологичные 
проекты в качестве якорных инвесторов

ЧГУ принимает участие в создании среды, необходимой для научнотехнического творчества, активно сотрудничает с научными и  образовательными организациями, а также индустриальными 
партнерами (ПАО «Северсталь», АО «Апатит», ООО «Малленом Системс», ЗАО «Ультракрафт» и  пр.).
В ЧГУ действует проект «Фабрика разработок ЧГУ». Задача проекта - превратить студенческие идеи в реальные проекты. Эксперты от компаний-партнеров помогают с выбором кейсов для 
проектирования, а руководители проектного обучения из числа преподавателей направляют и  корректируют данную работу.

3 Развитие деятельности Регионального 
научно-технического центра ЧГУ

Университет трансформирует образовательный процесс для подготовки специалистов, востребованных на предприятиях региона на платформе взаимодействия науки, власти и  бизнеса 
«ЭВРИКА!». Основной вызов, который принимает «Эврика!» -  это развитие связей и  создание эффективных механизмов взаимодействия университета, бизнеса и  власти, которые позволят 
сформировать стратегическое партнерство, направленное на развитие кадрового и  научно-технического потенциала предприятий региона. Задача, поставленная перед разработчиками решения: 
построение эффективной системы взаимоотношений университета с индустриальными, технологическими партнерами и  региональной властью для формирования инновационной экосистемы 
подготовки специалистов для отраслей региона. Формат взаимодействия предполагает постоянный обмен информацией о возможностях и  задачах партнеров, формирование со стороны бизнеса 
банка проектных и  исследовательских задач, а со стороны университета инициативных предложений для предприятий региона. Обмен информацией осуществляется на электронной площадке 
НП  «Агентство городского развития» через систему Электронной бизнес-кооперации (http://bk.agr-city.ru) и  через Интернет-ресурсы университета. В результате обмена мнениями и  задачами 
формируется банк проектных предложений, которые рассматриваются участниками стратегического партнерства по разным параметрам. Отобранные проектные предложения распределяются 
среди проектных групп, включающих студентов и  преподавателей университета, наставников и  экспертов от предприятий и  региональной власти. Работа над реализацией проектного 
предложения ведется в рамках проектного модуля образовательных программ, производственной практики и  подготовки ВКР. Такой формат взаимодействия предполагает регулярное 
обсуждение разрабатываемых студентами проектов с представителями бизнеса и  власти, тут же внесение в них предложений, обусловленных особенностями требований и  норм заказчиков. 
Результирующим мероприятием каждого года (этапа) реализации проекта стал конкурс «Эврика^ТАЛТ». Это конкурс лучших проектов, выполненных студенческими командами для решения 
исследовательских или практических задач и  имеющих потенциал для реализации на предприятиях региона. Структурными подразделениями (партнерами), вовлеченными в разработку и 
внедрение решения являются Российский союз промышленников и  предпринимателей Вологодской области (городское и  региональное отделения), предприятия -  члены РСПП Вологодской 
области, ПАО «Северсталь», мэрия города Череповца, НП  «Агентство городского Развития», Региональный научно-технический центр университета, институты и  кафедры Череповецкого 
государственного университета.

4 Реализация стратегического проекта 
«Инженерные команды для 
высокотехнологичных производств и  
создания технологического бизнеса»

Программа развития опорного вуза завершена в 2021 году

5 Реализация проекта «Эврика!» -  
платформа взаимодействия науки, 
бизнеса и  власти, направленная на научно 
техническое развитие

Университет трансформирует образовательный процесс для подготовки специалистов, востребованных на предприятиях региона на платформе взаимодействия науки, власти и  бизнеса 
«ЭВРИКА!». Основной вызов, который принимает «Эврика!» -  это развитие связей и  создание эффективных механизмов взаимодействия университета, бизнеса и  власти, которые позволят 
сформировать стратегическое партнерство, направленное на развитие кадрового и  научно-технического потенциала предприятий региона. Задача, поставленная перед разработчиками решения: 
построение эффективной системы взаимоотношений университета с индустриальными, технологическими партнерами и  региональной властью для формирования инновационной экосистемы 
подготовки специалистов для отраслей региона. Формат взаимодействия предполагает постоянный обмен информацией о возможностях и  задачах партнеров, формирование со стороны бизнеса 
банка проектных и  исследовательских задач, а со стороны университета инициативных предложений для предприятий региона. Обмен информацией осуществляется на электронной площадке 
НП  «Агентство городского развития» через систему Электронной бизнес-кооперации (http://bk.agr-city.ru) и  через Интернет-ресурсы университета. В результате обмена мнениями и  задачами 
формируется банк проектных предложений, которые рассматриваются участниками стратегического партнерства по разным параметрам. Отобранные проектные предложения распределяются 
среди проектных групп, включающих студентов и  преподавателей университета, наставников и  экспертов от предприятий и  региональной власти. Работа над реализацией проектного 
предложения ведется в рамках проектного модуля образовательных программ, производственной практики и  подготовки ВКР. Такой формат взаимодействия предполагает регулярное 
обсуждение разрабатываемых студентами проектов с представителями бизнеса и  власти, тут же внесение в них предложений, обусловленных особенностями требований и  норм заказчиков. 
Результирующим мероприятием каждого года (этапа) реализации проекта стал конкурс «Эврика^ТАЛТ». Это конкурс лучших проектов, выполненных студенческими командами для решения 
исследовательских или практических задач и  имеющих потенциал для реализации на предприятиях региона. Структурными подразделениями (партнерами), вовлеченными в разработку и 
внедрение решения являются Российский союз промышленников и  предпринимателей Вологодской области (городское и  региональное отделения), предприятия -  члены РСПП Вологодской 
области, ПАО «Северсталь», мэрия города Череповца, НП  «Агентство городского Развития», Региональный научно-технический центр университета, институты и  кафедры Череповецкого 
государственного университета.

6 Привлечение финансирования через 
государственные и  частные программы в 
области инноваций и  развития 
высокотехнологичных отраслей

С 2022г. Череповецкий государственный университет имеет статус Федеральной инновационной площадки (приказ Минобрнауки России от 03.03.2022 N 195 «Об утверждении перечня 
организаций, отнесенных к федеральным инновационным площадкам, составляющим инновационную инфраструктуру в сфере высшего образования и  соответствующего дополнительного 
профессионального образования, на 2022 год»). Наименование проекта: «Разработка и  внедрение механизма реализации межуровневой сетевой модели бесшовного педагогического образования 
в Вологодской области «Учитель школы будущего». Период реализации проекта (программы), на который осуществляется признание организации федеральной инновационной площадкой, 2022
- 2026 год. Целями и  задачами данного проекта до 2026г. являются: разработка, апробация и  внедрение модели непрерывной бесшовной подготовки педагогических кадров, основанной на 
сетевом взаимодействии субъектов образования разных уровней с учетом потребностей региона. Проект реализуется совместно с Департаментом образования Вологодской области, мэрией г. 
Череповца, Управлением образования мэрии г. Череповца, МАОУ «СОШ №25», МАОУ «СОШ №4», МАОУ «СОШ №9», МАОУ «СОШ №31» г. Череповец Вологодской области, Автономным 
образовательным учреждением Вологодской области дополнительного профессионального образования «Вологодский институт развития образования».
1) За счет средств федерального и  регионального бюджетов в рамках реализации регионального проекта «Акселерация субъектов малого и  среднего предпринимательства» подпрограммы 7 
«Поддержка и  развитие малого и  среднего предпринимательства Вологодской области» государственной программы «Экономическое развитие Вологодской области на 2021-2025 годы», а также 
внебюджетных источников финансирования-денежных средств Получателя услуги было привлечено финансирование на выполнение научно-исследовательских и  опытно-конструкторских работ 
в размере 5 808 000 руб. путем заключения двух трехсторонних договоров:
- между Череповецким государственным университетом, АНО «Мой бизнес» и  ООО «ПК «Спецформа»;
- между Череповецким государственным университетом, АНО «Мой бизнес» и  ООО «Тат Дом».
2) В рамках реализации государственной программы «Экономическое развитие Вологодской области на 2021 -2025 годы» (предоставление субсидии в целях государственной поддержки научно 
исследовательской и  инновационной деятельности на территории области на финансовое обеспечение выполнения проекта научно-исследовательских и  опытно-конструкторских работ 
юридическими лицами с привлечением образовательных организаций высшего образования и  научных организаций, расположенных на территории Вологодской области) было привлечено 
финансирование в размере 900 000,00 руб. путем заключения трех договоров:
- между Череповецким государственным университетом и  СППК «Вкус севера»;
- между Череповецким государственным университетом и  ООО «Волтри»;
- между Череповецким государственным университетом и  АО «Абиогрупп»

3.3.3. Задача 3. Развитие 
торговли

Э3.4 Обеспеченность торговыми площадями, 
кв. м на 1000 чел.

1300 1340 103,1 Увеличение торговых площадей, в т.ч. за счет смены профиля объектов, снижение численности населения.

Э3.5 Доля современных форматов в розничной 
торговле, %

84 86,5 103,0
Доля современных форматов в розничной торговле увеличилась за счет ребрендинга и  реконструкции объектов торговли

Э3.6 Оценка горожанами качества услуг сферы 
торговли, балл

75 76,4 101,9 Показатель достигнут, в т.ч. за счет снятия антиковидных ограничений

Э3.7 Количество объектов сферы 
потребительского рынка, охваченных 
работами по адаптации для инвалидов 
всех нозологий (нарастающим итогом), 
ед.

550 642 116,7 В показателе учтено общее количество объектов, доступных инвалидам. Увеличение связано с реконструкцией объектов сферы потребительского рынка.

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия

http://bk.agr-city.ru
http://bk.agr-city.ru
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Обеспечение экономической 
(ценовой) и  физической 
(территориальной) доступности 
товаров для населения города

1 Проведение ежегодного мониторинга 
обеспеченности населения города 
услугами торговли, проведение 
мониторинга цен на товары первой 
необходимости

В 2022 году ежегодный мониторинг обеспеченности населения города услугами торговли не проводился. Н а еженедельной основе проводился мониторинг цен по товарам первой 
необходимости.

2 Обеспечение доступности вводимых и  
реконструируемых объектов торговли для 
маломобильных групп населения

При приемке вновь возведенных нестационарных торговых объектов, размещаемых по договору с комитетом по управлению имуществом города, в обязательном порядке контролируется В 2022 
году размещено 2 новых нестационарных торговых объекта - киоски в составе торгово-остановочных модулей по адресам: пр. Ш екснинский, у  д. 21, ул. Архангельская, у  д. 70

3 Реализация социально-ориентированных 
проектов в  сфере потребительского рынка

Осуществляется реализация социально ориентированных проектов в сфере потребительского рынка по дисконтной карте "Забота". Всего в 2022 году в проекте приняло участие 105 объектов 
торговли и  услуг.

Поддержка и  развитие 
продовольственных магазинов 
«шаговой» доступности

1 Определение территорий и  земельных 
участков для размещения объектов 
потребительского рынка в  соответствии с 
градостроительной документацией

В 2022 г. утверждена документация по планировке территории 119 мкр., в которой предусмотрено размещение 2-х объектов торговли

2 Корректировка схемы размещения 
нестационарных торговых объектов с 
учетом нормативов минимальной 
обеспеченности населения площадью 
торговых объектов, а также 
необходимости обеспечения населения 
торговыми услугами в  местах отдыха и  
проведения досуга

Проведена 1 корректировка схемы размещения нестационарных торговых объектов - в раздел "Павильоны" внесено дополнительно три места размещения - ул. Наседкина, у  д.26, пр.Победы, у  
д.136, Шекснинский пр., у  д.2. Всего схемой предусмотрено: 45 мест для размещения киосков; 5 мест для размещения бахчевых развалов; 12 мест для размещения нестационарных торговых 
объектов для торговли квасом; 8 мест для размещения летних кафе; 18 мест для размещения нестационарных торговых объектов развозной торговли, торговые палатки в местах досуга и  отдыха 
населения, в т.ч. на городских пляжах; 3 места для размещения торговых навесов; 20 мест для размещения нестационарных торговых объектов развозной торговли, торговые палатки, 
размещаемые для обеспечения продовольственной безопасности города и  создания условий для расширения рынка сельскохозяйствен-ной продукции и  продовольствия; 106 мест для 
размещения торговых павильонов; 4 места для размещения елочных базаров; 5 мест для размещения прочих нестационарных торговых объектов; 3 места для размещения торговых автоматов

Размещение торговых объектов без 
ущерба для транспортной системы 
города

1 Определение территорий и  земельных 
участков для размещения объектов 
потребительского рынка в  соответствии с 
градостроительной документацией

В 2022 г. утверждена документация по планировке территории 119 мкр., в которой предусмотрено размещение 2-х объектов торговли

Развитие конкурентной среды 
между крупными торговыми 
компаниями

1 Поддержка городских торговых структур, 
организующих собственные сети оптовой 
и  розничной торговли

В целях предоставления возможности размещения нестационарных торговых объектов для осуществления торговой деятельности проведены 6 аукционов и  1 конкурс по продаже прав на 
заключение договоров о размещении нестационарных объектов, по итогам которых заключен 21 договор

Содействие кадровому 
обеспечению в сфере торговли, 
повышению профессионализма и  
квалификации работников

1 Анализ потребности торговых 
предприятийв профессиональныхкадрах, 
организация взаимодействия 
руководителей организаций сферы 
торговли и  учебных заведений по 
вопросам подготовки, переподготовки 
профессиональных кадров, повышения 
квалификации кадров

Организовано сотрудничество предприятий общественного питания, предприятий обрабатывающей промышленности и  учебных заведений, осуществляющих подготовку кадров для этих сферы 
в рамках проекта "Карьерный стартап".
Предоставление базы для проведения производственных и  учебных практик ; 
привлечение специалистов организаций

2 Организация совещаний, обучающих 
семинаров, мастер-классов для 
повышения профессионального уровня 
персонала в  сфере потребительского 
рынка

Мероприятия не проводились

Содействие продвижению на 
потребительский рынок Череповца 
и  меж'егиональньм рынок 
качественных товаров 
отечественного производства

1 Содействие установлению прямых 
поставок продовольственных товаров в 
розничную сеть

Мероприятия не проводились

2 Организация и  проведение «круглых 
столов», бирж деловых контактов, 
индивидуальных встреч 
заинтересованных предпринимателей и  
сельскохозяйственных 
товаропроизводителей

Мероприятия не проводились

3 Организация и  проведение обследований 
предприятий торговли, направление 
информации по выявленным нарушениям 
в контрольно-надзорные службы для 
принятия мер

Специалистами управления административных отношений проведено обследование 195 предприятий торговли, выявлено 15 продаж алкоголя несовершеннолетним, все материалы по продажам 
алкоголя детям направлены в УМВД России по г. Череповцу для принятия мер, предусмотренных законодательством РФ.
П о состоянию на 31.12.2022 составлено 8 протоколов об административном правонарушении по ч. 2.1 ст.14.16 КоАП РФ, все материалы переданы на рассмотрение в мировой суд, из них 6 
рассмотрены, по всем протоколам назначено наказание в виде штрафа в размере 15 000 руб., общая сумма штрафов составила 90 000 рублей.
В управление административных отношений мэрии за 2022 год поступило 16 обращений от жителей города о нарушениях в сфере торговли, все обращения рассмотрены, разъяснения 
направлены заявителям. И з 16 обращений 6 направлено по подведомственности в УМВД и  3 в ТО Роспотребнадзова.
В части выявления и  пресечения несанкционированной уличной торговли напрямую с УМВД отрабатывают главы управ (при выявлении подобных фактов глава управы вызывает сотрудника 
УМВД для составления протокола в отношении нарушителя).

3.3.4. Задача 4. Развитие 
сферы услуг

Э3.8 Доля субъектов МСП, работающих в 
сфере услуг, %

40 30 75,0 В условиях санкций произошло сокращение численности МСП в  сфере услуг

Э3.9 Обеспеченность услугами:
предприятий общественного питания, 
пос. мест на 1000 чел.

92 84 91,3 Н а геополитическом фоне наблюдается сокращение предприятий общепита, что сязано с низкой покупательской способностью.

предприятий бытового обслуживания 
населения, раб. мест на 1000 чел.

22 19 86,4 В условиях санкций произошло сокращение численности МСП в сфере услуг

Э3.10 Оценка горожанами качества услуг, балл:

предприятий общественного питания 75 75,3 100,4 Показатель достигнут, в  т.ч. за счет снятия антиковидных ограничений
предприятий бытового обслуживания 75 76,6 102,1

Комплекс мероприятий Ключевые мероприятия

Обеспечение ценовой и  
территориальной доступности 
услуг для населения города

1 Анализ состояния и  перспектив развития 
сферы потребительского рынка в городе

Проведен анализ состояния и  перспектив развития сферы потребительского рынка в  городе

2 Проведение ежегодного мониторинга 
обеспеченности населения города 
услугами общественного питания и  
бытового обслуживания населения

Проведен мониторинг обеспеченности населения города услугами торговли, общественного питания и  бытового обслуживания населения

3 Определение территорий и  земельных 
участков для размещения объектов 
потребительского рынка в  соответствии с 
градостроительной документацией

В 2022 г. утверждена документация по планировке территории 119 мкр., в  которой предусмотрено размещение 2-х объектов торговли

4 Обеспечение доступности вводимых и  
реконструируемых объектов сферы услуг 
для маломобильных групп населения

При приемке вновь возведенных нестационарных торговых объектов, размещаемых по  договору с комитетом по  управлению имуществом города, в  обязательном порядке контролируется В 2022 
году размещено 2 новых нестационарных торговых объекта - киоски в  составе торгово-остановочных модулей по  адресам: пр. Ш екснинский, у  д. 21, ул. Архангельская, у  д. 70

Развитие добросовестной 
конкуренции на рынке услуг, в т.ч. 
за счет развития
предпринимательства в  социально­
значимых отраслях

1 Содействие развитию социального 
предпринимательства

Содействие развитию социального предпринимательства оказывается в  рамках информационных и  консультационных услуг АНО АГР, включение в  реестр социальных предпринимателей и  
подготовки пакетов документов на получение субсидий в  рамках грантов для социальных предпринимателей.

2 Создание условий для развития 
предприятий по  оказанию бытовых услуг 
населению

Создание условий для развития предприятий по  оказанию бытовых услуг населению ведется в  рамках информационной и  консультационной поддержки АНО АГР

3 Обучение и  консультирование по 
вопросам создания и  ведения бизнеса

В 2022 году консультационная и  информационная поддержка МСП и  граждан, желающих создать свое дело, ведется Агентством Городского Развития в  рамках исполнения муниципальной 
программы «Поддержка и  развитие малого и  среднего предпринимательства, повышение инвестиционной и  туристической привлекательности города Череповца на 2022-2026 годы».
За 2022 года в  рамках муниципальной программы оказано 3 728 консультаций (2021 г. -3  135 консультаций).
Организовано 379 мероприятий (деловых, образовательных, информационных, по  расширению рынков сбыта и  др.), за 2021 г. -  690 мероприятий. Снижение количества ме-роприятий по 
сравнению с 2021 годом не отражается на достижении планового значения целевых показателей муниципальной программы.
Информационная поддержка осуществляется через: распространение пресс-релизов в  СМИ, размещение актуальной информации на сайте АНО АГР, Индустриального парка, ин-вестиционного 
Интернет-портала, на официальном городском сайте Череповца и  сайтах-партнеров, ведение групп в  социальных сетях, рассылку информации по  базе контактов, выступления на мероприятиях с 
участием бизнеса и  др.

4 Предоставления гранта в  форме субсидии 
-  победителям городского открытого 
конкурса «Грант за лучший бизнес­
проект»

Мероприятие не проводилось
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№  п/п

Направления, цели и 
задачи социально­
экономического 

развития, комплексы 
мероприятий

Наименование показателя, ед. изм. Этапы реализации Стратегии/целевые 
значения показателей

Информация о причинах отклонения факта от плана

Ключевые мероприятия

Этап "Завершающий"

2022 план 2022 факт
Исполнение 

плана, %

Повышение квалификации и 
развитие компетенций 
руководителей и  специалистов 
сферы услуг

1 Анализ потребности объектов сферы 
услуг в профессиональных кадрах 
различных уровней управления

Анализ не проводился

2 Организация совещаний, обучающих 
семинаров, мастер-классов для 
повышения профессионального уровня 
персонала в сфере потребительского 
рынка

Мероприятия не проводились

3 Организация взаимодействия 
руководителей организаций сферы услуг 
и  учебных заведений по вопросам 
подготовки, переподготовки 
профессиональных кадров, повышения 
квалификации кадров

с 2022 г. Агентство Городского Развития реализует проект 'Карьерный стартап" - направленный на профориентационную подготовку учащихся. В течение года проект был реализован по 3 
направлениям: общественное питание, транспорт и  деревообработка, строительство. В течение проекта школьники выпускных классов знакомятся с профессией изнутри, осваивают первые 
навыки, а также имеют возможность узнать о потенциальном трудоустройстве на предприятиях города для планирования дальнейшей карьеры. Проект реализуется совместно с предприятиями 
города и  профильными учебными заведениями среднего профессионального образования.

4 Проведение выставок, ярмарок, 
фестивалей, конкурсов, 
пропагандирующих и  продвигающих на  
городской ры нок услуг передовые 
технологии, прогрессивные формы 
обслуживания населения и  формирующих 
положительный имидж профессий 
работников, занятых в сфере 
потребительского рынка

Организовано участие городских предприятий в конкурсе «Торговля России», организованным Минпромторгом России весной 2022 г.
До субъектов сферы доведена информация о проводимых региональных, национальных и  международных конкурсах, выставках, конференциях, форумах. Н а городском уровне в 2022 году 
проводился проект «4 сезона», для МСП и  самозанятых было организовано 73 ярмарки, в том числе 61 ярмарка выходного дня и  12 сельскохозяйственных.


