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Результаты реализации муниципальной программы, достигнутые 
за 1 полугодие 2022 года.
Описание основных конкретных результатов, 
выполненных в 1 полугодии 2022 г.

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы (далее – Программа) разработана управлением по работе с общественностью мэрии, утверждена постановлением мэрии города от 25.10.2021 № 4084 (в редакции постановления мэрии города от 07.06.2022 № 1658).
Программа разработана с целью создания социально-экономических, организационных, правовых условий для проявления и развития потенциала молодых граждан, самоопределения молодежи, вовлечения молодежи в решение вопросов местного значения муниципального образования «Город Череповец». 
Ответственный исполнитель Программы: мэрия города (управление по работе с общественностью).
Соисполнителем Программы выступает муниципальное казенное учреждение «Череповецкий молодежный центр» (далее – МКУ «ЧМЦ»). 

Участники Программы: детские и молодежные общественные организации, и объединения; ветеранские и воинские общественные организации; образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования; субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому района КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области».
Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий. 

Основное мероприятие 1: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Основное мероприятие 2: Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью.
Основное мероприятие 3: Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр».
Реализация Программы рассчитана на период 2022-2024 годов со следующими основными задачами: 
1. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения:

- содействие трудоустройству молодых граждан;

- содействие развитию системы профориентации.

2. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения:

- содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;

- поддержка детских и молодежных общественных объединений, и инициативных групп;

- развитие политической грамотности, правовой культуры молодежи;

- содействие развитию интеллектуального потенциала молодежи;

- поддержка развития добровольчества (волонтерства) на территории города;

- поддержка социально значимых инициатив и проектов молодых граждан.

3. Интеграция молодежи в социокультурные отношения:

- содействие развитию эстетического, физического воспитания и содержательного досуга молодежи;

- содействие участию молодежи г. Череповца в мероприятиях областного и федерального уровня;

- поддержка талантливой молодежи;

- поддержка молодых семей, формирование семейных ценностей молодежи;

- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде;

- профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде.

1. В рамках задачи № 1 «Интеграция молодежи в социально-экономические отношения», осуществлено следующее.
1.1. В части направления «Содействие временному трудоустройству молодых граждан»:
1) Направление реализуется в рамках действия программы временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. За период с июня по август 2022 года планируется трудоустроить 200 человек. В июне 2022 года было трудоустроено 79 человек, из них 32 – подростки в трудной жизненной ситуации, состоящие на учете в УМВД. 

1.2. В части направления «Содействие развитию системы профориентации»:
1) Проведено городское мероприятие «Торжественная церемония награждения лучших выпускников учреждений системы СПО» в рамках празднования Дня молодежи. Были выпущен каталог лучших студентов учреждений СПО (150 студентов), который был передан потенциальным работодателям города. Лучшие выпускники получили стелы и сертификаты о включении в электронный каталог лучших выпускников. Мероприятие прошло на территории мемориального музея им. В.В. Верещагина 29 июня 2022 года.  
2) Проведено городское мероприятие «Торжественная церемония награждения молодежного актива».  Цель – поощрение лучших представителей детских и молодежных общественных организаций за деятельность в сфере молодежной политики в честь праздника –Дня российской молодежи. Мероприятие прошло во Дворце бракосочетания 27 июня 2022 года, участие в нем приняли 77 человек. 
3) Проведен конкурс «Лучший студент СПО», в рамках которого участники учились писать проекты, выполняли различные творческие задания, которые отражали специфику специальности, на которой они обучаются. Финалом стал концерт, где ребята презентовали себя и свои социальные проекты. Финал конкурса прошел в МКУ «ЧМЦ», количество финалистов – 10 человек.
В рамках решения данной задачи достигнуты следующие результаты: содействие трудоустройству молодых граждан; содействие развитию системы профориентации обеспечено временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в количестве 79 человек (за июнь 2022 года). Обеспечено сохранение заработной платы несовершеннолетним на уровне действующего МРОТ с учетом отработанного времени. 
2. В рамках задачи № 2 «Интеграция молодежи в общественно-политические отношения» проведено следующее.
2.1. В части направления «Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи» проведены следующие мероприятия: 
1) торжественные церемонии вручения паспортов гражданам Российской Федерации в преддверии памятных дат, государственных и иных праздников. Торжественные церемонии проводятся ежемесячно в мэрии города. В качестве почетных гостей церемонии выступили Глава города, заместители мэра города, руководство УФМС России по Вологодской области в г. Череповце, почетные жители города, представители силовых ведомств, депутаты Государственной Думы, Законодательного Собрания Вологодской области, Череповецкой городской Думы. Юноши и девушки, достигшие возраста 14-ти лет, приглашены на церемонию вместе с родителями, организовано фотографирование детей. С каждым месяцем возрастает количество ребят, желающих получить паспорт в торжественной обстановке. Критерии отбора детей для участия в торжественной церемонии – отличная и хорошая успеваемость в школе, таким образом в городе поощряются лучшие учащиеся. Цель данных мероприятий – привитие чувства гордости за свою страну, малую родину, воспитание патриотизма у молодежи; 

2) сборы отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» (далее – Сборы), срок проведения – 10 апреля 2022 года, место проведения -  Центр боевых искусств. В Сборах приняли участие 175 юнармейцев. Сборы проведены с целью популяризации Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» (далее – ВВПОД «ЮНАРМИЯ») на территории города Череповца. Задачами сборов являются повышение интереса к военно-прикладным дисциплинам у подрастающего поколения; пропаганда здорового образа жизни, укрепление физической закалки и выносливости у юнармейцев города Череповца; создание условий для обмена опытом между юнармейскими отрядами города Череповца; привлечение внимания общественности к деятельности ВВПОД «ЮНАРМИЯ» на территории города Череповца; стимулирование деятельности педагогов, направленной на развитие деятельности ВВПОД «ЮНАРМИЯ» на территории города Череповца.
В программу Сборов 10 апреля вошли: общефизическая подготовка, сборка-разборка АК-74, игра в лазертаг, командообразование. Данные этапы прошли для всех возрастных групп. Итоги Сборов были подведены на Фестивале ЮНАРМИИ, который прошел также в стенах Центра боевых искусств. Фестиваль прошел в формате матер-классов по следующим спортивным дисциплинам: кудо, каратэ, вольная борьба, фехтование, кикбоксинг. Для кураторов была подготовлена отдельная площадка - «Командообразование». В рамках сборов были также награждены победители городских конкурсов «Лучший юнармеец 2022», Лучший куратор 2022, «Лучший юнармейский отряд 2022».
2.2. В части направления «Поддержка детских и молодежных общественных объединений и инициативных групп»:
В реестре МКУ «ЧМЦ» по состоянию на 30.06.2022 находилось 74 молодежных общественных объединения, молодежных инициативных групп, студенческих и волонтерских отрядов. Данным организациям оказана поддержка информационная, методическая, организационная. 
Проведены следующие мероприятия: 
1) ежемесячные акции по раздельному сбору отходов «РазДельный сбор». Акции проведены на 4 городских территориях: пл. Химиков, у СКЗ «Алмаз», у СОШ № 14 и СОШ № 29. Акции проведены общественным движением «РазДельный сбор» совместно с мэрией города и МКУ «ЧМЦ». Деятельность движения стимулирует появление и развитие новой системы обращения с отходами в России и формирует осознанное, рациональное отношение людей к природным ресурсам. На акциях принимаются следующие виды вторсырья: макулатура; стекло (банки и бутылки); металл; пластик (ПЭТ (1), ПНД (2), мягкий пластик (плёнка), полипропилен (5); опасные отходы (батарейки, аккумуляторы, ртутные лампы, градусники). Формат акций следующий: группа волонтёров размещает контейнеры для приёма вторсырья. Жители города могут принести на акцию заранее рассортированные по фракциям отходы. По окончании акции собранное вторсырьё ежемесячно отправлялось на предприятия переработчиков. Количество участников каждой акции – порядка 500 человек. 

2) проект «Эко Актив». Проект проводится МКУ «ЧМЦ» с сентября 2021 года по настоящее время совместно с движением волонтеров-экологов «Делай!», проектами «Народная роща», «РазДельный сбор», ВОД «Волонтеры Победы» г. Череповец. Цель: повышение экологической грамотности и осведомленности молодежи города Череповца. Задачи: реализовать экологическое образование и просвещение, направленное на вовлечение молодежи в выявление и решение экологических проблем; стимулировать интерес к целесообразности вторичного использования бытовых и хозяйственных отходов. В рамках проекта размещены информационные посты на экологическую тематику, проведены встречи с активистами-экологами, акции по популяризации эко-привычек, уроки эко-просвещения в школах (ежемесячно). Количество участников каждого мероприятия – 50-100 человек. 
2.3. В части направления «Содействие развитию интеллектуального потенциала молодежи».
В рамках данного направления в 1 полугодии 2022 года проведена в апреле интеллектуальная игра «Игра по правилам» (далее - Игра) для молодежных команд города. Участником Игры могла стать команда, сформированная от предприятия, общественной организации, образовательного учреждения, ТОС города Череповца в составе 5 человек в возрасте от 14 до 35 лет. Общая тематика игры - «Культурное наследие народов России». Игра была посвящена 245-летию города Череповца. Цель Игры -  повышение интереса молодежи города Череповца к культурному наследию народов России. По итогам определены победители, занявшие 1,2,3 места. Участие в Игре приняли 26 команд, 130 человек. В Игре участвовали молодежные команды ПАО «Северсталь», колледжей города, команды молодых педагогов школ и детских садов. Награждение победителей прошло в Художественном музее города, где для участников была проведена экскурсия. 
2.4. В части направления «Поддержка развития добровольчества и волонтерства на территории город»: 

С целью создания условий для системного вовлечения молодежи в социальную практику и развития навыков социально-ответственного поведения через участие в добровольческом движении и волонтерской деятельности проведены следующие мероприятия: 

1) реализация проекта «Формирование комфортной городской среды», с целью привлечения Федерального финансирования на благоустройство городских территорий. Сроки проведения: 15 апреля -30 мая 2022. Место проведения: территория города Череповца. Цель: Активизация участия горожан в голосовании в рамках проекта «Формирование комфортной городской среды». Задачи: Работа волонтеров с населением – информирование о проекте и территориях для голосования, инструктаж и оказание помощи в голосовании, предварительное обучение волонтеров. В период реализации проекта в г. Череповце работали 204 волонтера, у каждого был индивидуальный рабочий планшет, личный кабинет, с помощью которого можно было отследить количество собранных голосов горожан. Волонтеры собрали голоса 40 000 горожан, что обеспечило выделение г. Череповцу федерального финансирования. 
2) реализация волонтерской поддержки пребывания в г. Череповце иммерсивной экспозиции «Поезд Победы».  В 2022 году Поезд Победы работал в г. Череповце 5 и 6 июня. Работа волонтеров начиналась с 07.00 час. и заканчивалась после 21.00 час: волонтеры выполняли функции гидов-экскурсоводов, осуществляли помощь в навигации горожан, консультировали посетителей в вопросах использования мультимедийной аппаратуры Поезда Победы. За два дня экспозицию посетили более 2 100 горожан. 
Также проведены в рамках данной задачи следующие мероприятия: 

- Городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ» (2 раза в год); 

- Городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»; 

- Городское мероприятие «Фестиваль ЮНАРМИИ»;
- Городское мероприятие «Фестиваль КВН», посвященный 245-летию города Череповца;

- Городское мероприятие «Городской экологический квест «Чистые Игры».

В части направлений «Развитие политической грамотности, правовой культуры молодежи» и «Поддержка социально значимых инициатив и проектов молодых граждан» мероприятий в 1 полугодии 2022 года не проводились.
В рамках решения задачи «Интеграция молодежи в общественно-политические отношения достигнуты следующие результаты:

- количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп обеспечено на уровне 74 единиц; 

- доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи) обеспечена на уровне 37%; 

- количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет – победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки обеспечено на уровне 5 единиц; 

- количество городских проектов, ежегодно инициируемых и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами) обеспечено на уровне 10; 

- количество молодых граждан, участвующих в мероприятиях патриотической направленности в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах МП обеспечено на уровне 17 642.
3. В рамках задачи № 3 «Интеграция молодежи в социокультурные отношения» проведены следующее.
3.1. В части направления «Содействие развитию эстетического, физического воспитания и содержательного досуга молодежи»:
С целью создания условий для всестороннего развития детей и молодежи проведено 1 мероприятие данного направления – реализация проекта «Команда мэра» (далее - проект). В проекте приняли участие 60 школьников и студентов. 
Целями Проекта являются: развитие и поддержка перспективной молодежи, обладающей высоким уровнем лидерских качеств и управленческих компетенций; поиск путей решения основных проблем молодежи в г. Череповце (спорт, досуг, образование, трудоустройство и т.д.); информирование о деятельности мэрии г. Череповца.

Задачи проекта: формирование молодежного актива; работа с лидерами общественного мнения среди молодежи; развитие у участников компетенций в сфере управления; разработка и реализация молодежных проектов, направленных на решение городских проблем; создание коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками; формирование положительного имиджа г. Череповца, как города для молодежи.

В июне 2022 года участники проекта совместно с МКУ «ЧМЦ» впервые в городе организовали Фестиваль граффити «АртВзгляд». 
3.2. В части направления «Поддержка молодых семей, формирования семейных ценностей молодежи»:
В рамках текущей деятельности МКУ «ЧМЦ» осуществлена координация деятельности клубов молодых семей города.  В г. Череповце 16 клубов численностью 1 159 человек. Ежемесячно на базе МКУ «ЧМЦ» проходили совещания руководителей семейных клубов. 
Проведены следующие традиционные мероприятия: участие семейных клубов в праздновании Дня православной молодежи; встреча-занятие арт-терапевтической группы для мам, в рамках программы развития деятельности семейных клубов «Маленькая страна»; областная акция, посвященная Дню защиты детей;  областная акция, посвященная Дню семьи, любви и верности; семейная мастерская «Наши»; организационно-координационная деятельность по участию представителей семейных клубов города в вебинарах для представителей клубов молодых семей Вологодской области.
3.3. В части направления «Профилактика асоциальных явлений и профилактики экстремизма и терроризма в молодежной среде».
В рамках данного направления осуществлена организация работы по социализации молодежи, попавшей в трудную жизненную ситуацию и профилактике негативных явлений в молодежной среде (в соответствии с положениями Федерального закона № 120-ФЗ). МКУ «ЧМЦ» является субъектом профилактики правонарушений несовершеннолетних в рамках ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Специалисты МКУ «ЧМЦ» в 1 полугодии 2022 года вели активную работу в учреждениях среднего профессионального образования, школах города, встречались с родительским сообществом с целью профилактики употребления алкоголя, наркотических средств, затрагивают вопросы административной и уголовной ответственности молодежи. В рамках Единых дней профилактики (далее - ЕДП) налажено взаимодействие со структурами УМВД, медицинских учреждений и т.п. Всего проведено 125 ЕДП за 1 полугодие
Проведено следующее мероприятие: сборы для несовершеннолетних «Неделя в армии» для юношей и «Шаг вперед» для девушек (далее – Сборы).  Цель Сборов – создание условий для социализации несовершеннолетних юношей с девиантным поведением, состоящих на профилактическом учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Череповца.
Задачи: способствовать формированию у участников Сборов позитивного отношения к службе в армии; способствовать формированию у участников Сборов знаний, умений и навыков по основам безопасности жизнедеятельности, основам военной службы, физической подготовке; создать условия для формирования у участников Сборов чувства патриотизма и гражданской ответственности за защиту Отечества; способствовать повышению общего уровня культуры участников Сборов; замотивировать участников Сборов к личностному развитию; содействовать приобщению участников Сборов к здоровому образу жизни; продемонстрировать участникам Сборов позитивные формы досуговой деятельности; организовать психологическое сопровождение участников Сборов.

С 20 июня по 30 июня проведен информационный этап, в рамках которого произведен отбор участников. Во 2 полугодии запланировано: 7- 8 июля – проведение программы Сборов на территории санатория «Адонис». В рамках Сборов проведено: командообразование, сборка-разборка АК-74, тренинги с психологом, дискотека, веревочный курс. Участие в Сборах приняли 40 юношей и девушек, состоящих на учете в УМВД и склонных к совершению правонарушений. Всем участникам Сборов предложено на постоянной основе посещать МКУ «ЧМЦ». 
Также проведены в рамках данной задачи следующие мероприятия: 

- Городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI»;
- Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды «Маленькой страны»;
- Городское мероприятие «Фестиваль молодежи»;
- Городское мероприятие «Военно-патриотические сборы для подростков «Урок мужества», в рамках проекта для подростков с девиантным поведением «Неделя в армии» (без использования средств городского бюджета);
- Городское мероприятие «Обучающие сборы для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» (без использования средств городского бюджета).
В части направлений «Содействие участию молодежи г. Череповца в мероприятиях областного и федерального уровня» и «Поддержка талантливой молодежи» мероприятий в 1 полугодии 2022 года не проводились.

В рамках решения задачи «Интеграция молодежи в социокультурные отношения» достигнуты следующие результаты: содействие развитию эстетического, физического воспитания и содержательного досуга молодежи; поддержка талантливой молодежи; поддержка молодых семей, формирование семейных ценностей молодежи; профилактика асоциальных явлений в молодежной среде; профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде:
- доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи) составила 76,1%; 
- количество молодых граждан – участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы составило 16 517 человек.
Информация о внесенных ответственным исполнителем в отчетном финансовом году изменениях в муниципальную программу с указанием причин изменения
В 1 полугодии 2022 года в Программу были внесены следующие изменения: 
1. Постановлением мэрии города от 24.11.2021 № 4469.
Внесение изменений в Программу обусловлено выделением дополнительного финансирования на заработную плату сотрудников МКУ «Череповецкий молодежный центр» в соответствии с поручением Губернатора Вологодской области, а также доведением денежных средств до выплат в соответствии с МРОТ. 

На основании заседания экспертного совета по бюджету и экономической политики в городе (протокол № 6 от 11.11.2021) внесены изменения в паспорт программы в части  финансового обеспечения на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов, в раздел 5 программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы», в раздел 6 программы «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы (с расшифровкой по главным распорядителям средств городского бюджета, основным мероприятиям муниципальной программы/подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы) и другим источникам финансирования», в приложение 3 и 4 программы, также в части финансового обеспечения на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов.  

2. Постановлением мэрии города от 10.02.2022 № 286.
В соответствии с постановлением мэрии города от 10.11.2021 № 4645 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города и Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ города» (в редакции постановления мэрии города от 29.11.2021 № 4559) ответственным исполнителем внесены изменения в раздел 9 Программы «Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы /подпрограмм». Раздел изложен в новой редакции.

3. Постановлением мэрии города от 31.03.2022 № 813. 

Внесение изменений в Программу обусловлено необходимостью корректировки мероприятий, запланированных к проведению в 2022 году (Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы).  

Включены в перечень следующие мероприятия:

- Городское мероприятие «Фестиваль КВН», посвященный 245-летию города Череповца;
- Городское мероприятие «Городской экологический квест «Чистые Игры».
Внесение изменений не повлияло на исполнение показателей Программы.  В показатель № 5 «Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы» заложено участие молодежи города в возрасте от 14 до 35 лет в перечисленных выше мероприятиях. 

4. Постановление мэрии города от 07.06.2022 № 1658. 
Внесение изменений в Программу обусловлено необходимостью включения нового мероприятия в перечень мероприятий, запланированных к проведению в 2022 году (Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы).  

Включено в перечень городское мероприятие «Формирование комфортной городской среды».

Внесение изменений не повлияло на исполнение показателей Программы. 

Мероприятие «Формирование комфортной городской среды» реализовалось на момент внесения изменений в Программу (награждение планируется во 2 полугодии 2022 года) – волонтеры помогали горожанам голосовать за объекты для благоустройства в рамках федеральной программы «Формирование комфортной городской среды». 

Включение данного мероприятия не повлекло за собой дополнительных расходов из собственных средств городского бюджета. В период август - сентябрь 2022 года планируется выделение финансирования для данного мероприятия из средств бюджета Вологодской области (для проведения финального этапа мероприятия, поощрения лучших волонтеров). 

Сведения о планируемых до конца 2022 года изменениях в Программе с указанием причин, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) корректировке, досрочном прекращении основных мероприятий (подпрограмм, ведомственных целевых программ, Программы
В июле 2022 года планируется внесение изменений в Программу в части финансового обеспечения на текущий финансовый год и перечня мероприятий (в Приложение 2.1. к Программе «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках Основного мероприятия 2 Программы»). 
В связи со стабильно высоким количеством молодежи, посещающей мероприятия патриотической направленности и мероприятий областного, федерального уровня ответственным исполнителем муниципальной программы планируется внести изменения в показатели № 2 «Количество молодых граждан, участвующих в мероприятиях патриотической направленности в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы» и № 6 «Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы». 
Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) Программы, на 1 июля 2022 года представлены в приложении 1.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Программы представлены в приложении 2.

Перечень основных мероприятий (мероприятий), выполненных и не выполненных (с указанием причин), представлен в приложении 3.

Результаты использования бюджетных ассигнований городского бюджета и иных средств на реализацию Программы по состоянию на 1 июля 2022 года представлены в приложениях 4, 5, 6.

Иная необходимая информация необходимая для мониторинга и контроля реализации муниципальной программы отсутствует.
Приложение 1

Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) 

Программы «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора) муниципальной программы
	Ед. измерения
	Значение показателя (индикатора) муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора) на конец отчетного года, 
недостижения или перевыполнения планового значения показателя (индикатора) на конец т.г., других изменений по показателям

	
	
	
	год, предшествующий отчетному

(2021 год)* 
	текущий год (2022 год)
	

	
	
	
	
	план
	Факт по состоянию на 1 июля
	ожидаемое значение на конец года
	

	1. 
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	200
	не менее

200
	79
	200
	В июне 2022 года трудоустроены 79 несовершеннолетних, по плану 79 человек будут трудоустроены в июле и 42 в августе 2022 года. 

	2. 
	Количество молодых граждан, участвующих в мероприятиях патриотической направленности в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	чел.
	2 439
	2 200
	17 642
	  20 000
	Фактические значения показателей выше плановых. Это связано со снятием ограничительных мер, направленных на снижение с распространением новой коронавирусной инфекции и возможностью проведения массовых мероприятий для молодежи. Например, в шествии «Бессмертного полка» в мае 2022 года приняли участие 12 000 молодых людей.  

	3. 
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	74
	68
	74
	74
	В перечне детских и молодежных общественных объединений МКУ «ЧМЦ» состоят 74 детских и молодежных общественных объединения, молодежных инициативных групп

	4. 
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	36
	25
	37
	37
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые. Несмотря на то, что общее количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп, а также их численность в городе не выросли, численность молодежи стала ниже по сравнению с 2021 годом. 

	5. 
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи 78 742 чел.)


	%
	44,3


	60
	76,1

	82
	Фактические значения показателей выше плановых. Это связано со снятием ограничительных мер, направленных на снижение с распространением новой коронавирусной инфекции и возможностью проведения массовых мероприятий для молодежи. Например, Фестиваль молодежи (фестиваль сап-серфинга на реке Ягорба), прошедший 26 июня 2022 года, собрал 9 500 молодых людей. 

	6. 
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	чел.
	14 392
	6 500
	16 517

	17 000
	В связи с увеличившимся количеством областных и федеральных проектов в сфере молодежной политики, высокой эффективностью проводимых организаторами информационных кампаний по привлечению участников на мероприятия, ростом их популярности у молодых череповчан наблюдается увеличение числа участников мероприятий регионального и федерального уровня от города Череповца.

В первом полугодии 2022 года во всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 15 000 человек, поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 1 полугодие 2022 года выше ожидаемых показателей. 

Также на увеличении показателя сказалась отмена режима ограничительных мероприятий, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции и возвращение мероприятий в традиционный, очный формат, увеличение количества их участников. 

	7. 
	Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	18
	18
	10
	18
	Окончательное значение будет представлено по итогам 2022 года

	8. 
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки
	ед.
	8
	8
	5
	9
	Окончательное значение будет представлено по итогам 2022 года





Фактические значения включены из отчетной информации по муниципальной программе «Развитие молодежной политики» на 2013-2023 годы за 2021 год

Приложение 2

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов)

муниципальной программы/подпрограмм

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица

измерения
	Определение целевого показателя (индикатора)
	Временные характеристики целевого показателя (индикатора)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю (индикатору)
	Показатели, используемые в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Источник получения данных для расчета показателя (индикатора)
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю (индикатору)

	1. 
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	Данный показатель позволяет осуществлять мониторинг и учет количества трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	Ежемесячно в период трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы врем
	P = Σх

(79)
	х – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время за месяц, чел.


	3


	МКУ «ЧМЦ» и КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» 
	МКУ «ЧМЦ»

	2. 
	Количество молодых граждан, участвующих в мероприятиях патриотической направленности в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	чел.
	Оценка активности участия молодых граждан города Череповца в мероприятиях патриотической направленности 
	1 раз в полугодие, показатель на дату 


	Абсолютная величина рассчитывается по фактическим данным организаций, инициирующих проведение мероприятий

  17 642=
263+
13 399 +1 127 +665+
920+
1 268
	-
	3
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца
	МКУ «ЧМЦ»

	3. 
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	Определение количества в городе детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп, динамики изменения их количества и содержания деятельности. 


	1 раз в полугодие, показатель на дату


	P= X1+Х2+…+Хn
(74)

	X1,2…,n – существующие в городе детские и молодежные общественные объединения, молодежные инициативные группы, ведущие деятельность и реализующие социально значимые проекты 


	3
	Городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (далее - Перечень), утверждаемый директором МКУ «ЧМЦ» 
	МКУ «ЧМЦ»

	4. 
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	Оценка доли организованной молодежи – молодых граждан, являющихся членами детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп, принимающих активное участие в деятельности данных объединений и реализации социально значимых проектов 


	1 раз в полугодие, показатель на дату


	
[image: image2.wmf]%
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37 = 29 140/78 742 * 100%
	Д – доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи);

X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп;

N – Численность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в городе Череповце (данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области). 

	3
	Данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области (информация о численности молодежи с официального сайта https://vologdastat.gks.ru/);

Городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	МКУ «ЧМЦ»

	5. 
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	%
	Оценка охвата молодых граждан мероприятиями Программы


	1 раз в полугодие, показатель на дату 
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76,1 = 
59 931/
78 742 * 100%
	Д – доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи);

х – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в мероприятиях и проектах Программы;

n – численность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в городе Череповце (данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области). 
	3
	МКУ «ЧМЦ»; данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области (информация о численности молодежи с официального сайта https://vologdastat.gks.ru/) 


	МКУ «ЧМЦ»

	6. 
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	чел.
	Оценка активности участия молодых граждан города Череповца в мероприятиях областного, федерального уровня в сфере молодежной политики, предлагаемых Федеральным агентством по делам молодежи, Департаментом внутренней политики Правительства Вологодской области, БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив «Содружество», различными фондами и другими некоммерческими неправительственными организациями
	1 раз в полугодие, показатель на дату


	Абсолютная величина рассчитывается по фактическим данным организаций, инициирующих проведение мероприятий

16 517 = 22+442+684+184+15 185

	-
	3
	Отчетность МКУ «ЧМЦ»; данные, предоставляемые  в БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив «Содружество» (далее - «Содружество») 
	МКУ «ЧМЦ»

	7. 
	Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	Мониторинг количества проектов, инициированных и реализуемых молодежью
	1 раз в полугодие, показатель на дату


	P= X1+Х2+…+Хn
10=1+1+1+1+1+1+1+1+1+1

	X1,2…,n – городские проекты, инициированные и реализуемые молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)


	3
	МКУ «ЧМЦ»; данные, запрашиваемые у Ресурсного центра по поддержке некоммерческих организаций г. Череповца; данные, ФГБОУ ВО «ЧГУ», колледжей города
	МКУ «ЧМЦ»

	8. 
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет – победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки
	ед.
	Оценка активности и эффективности участия детских, молодежных организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет в процессе привлечения средств финансовой поддержки для осуществления деятельности и реализации социально значимых проектов
	1 раз в полугодие, показатель на дату


	P=X1+Х2+…+Хn,

5 = 1+1+1+1+1
	X1,2…,n – количество детских, молодежных организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет, ставших победителями грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки.
	3
	БУ ВО  «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив «Содружество».
	МКУ «ЧМЦ»


Приложение 3

Сведения
о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики на 2022-2024 годы»,
подпрограмм и ведомственных целевых программ
	№

п/п
	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат от реализации мероприятия 
на 1 июля 2022 года
	Причины невыполнения, частичного выполнения мероприятия, проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы), ведомственной целевой программы

	
	
	
	Запланированный
	Достигнутый
	
	

	1. 
	Основное мероприятие 1.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	МКУ «ЧМЦ»
	Организация трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в утвержденном количестве.

Выполнение основного мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних.

Трудоустройство и социализация несовершеннолетних:

- социальная поддержка несовершеннолетних;

- профилактика безнадзорности и правонарушений;

- профориентационная работа;

оперативная помощь в выполнении социальных задач, актуальных для города;

- трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов трудоустройства несовершеннолетних;

- развитие социальной компетентности подростков, необходимой для продвижения на рынке труда
	В июне 2022 года трудоустроены 79 несовершеннолетних, по плану 79 человек будут трудоустроены в июле и 42 в августе 2022 года.
	-
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи).


	2. 
	Основное мероприятие 2.

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
	МКУ «ЧМЦ»

	Реализация в установленные сроки и в полном объеме мероприятий, входящих в перечень мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета. 

Результатом эффективной реализации мероприятия «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета»:

- Создание условий для формирования и развития личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.

- Гармонизация наполняемости рынка труда путем преодоления стереотипов о престижных профессиях;

оптимизация процесса выбора профессии и построения профессиональной карьеры в соответствии с личными интересами, возможностями обучающейся молодежи и потребностями регионального рынка труда; 

популяризация профессий и специальностей, получаемых в учреждениях начального и среднего профессионального образования;

- Организация участия представителей молодежи в общественной и политической жизни города, осуществлении местного самоуправления на территории городского округа.

- Создание единого информационного пространства для освещения мероприятий, проектов, акций, инициатив в рамках молодежной политики города Череповца; разработка эффективного механизма взаимодействия молодежи, СМИ, органов власти, молодежных и общественных объединений города.

- Укрепление института молодой семьи, пропаганда семейных ценностей среди молодежи;

пропаганда ответственного родительства;

активизация клубного семейного движения в городе Череповце.

- Развитие органов самоуправления образовательных учреждений системы среднего профессионального образования, стимулирование их деятельности, общественная поддержка активно работающих органов и лидеров самоуправления.

- Трансляция и продвижение положительного имиджа молодежи.  

- Всестороннее содействие развитию позитивных молодежных субкультурных проектов; 

выработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления со спортивными и творческими субкультурными молодежными объединениями в целях создания условий для поддержки и развития данных объединений. 

- Организация досуга подростков, в том числе и из социально незащищенных семей, в период летних каникул.

- Создание условий для раскрытия творческого потенциала студенческой и учащейся молодежи.

- Создание условий для взаимодействия учащейся и студенческой молодежи. 

- Популяризация среди молодежи активного и здорового образа жизни.

- Теоретическая, методическая и практическая подготовка вожатских кадров для организации образовательной, оздоровительной, досуговой, социально значимой деятельности детей и подростков в детских оздоровительно-образовательных лагерях; временная и вторичная занятость студенческой молодежи в период каникул;

- Организация в течение года участия детей и молодежи города Череповца в областных мероприятиях и программах;

- Увеличение количества детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях областного уровня, победителей и призеров областных мероприятий;

- Формирование мероприятий по поддержке молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности, вовлечение молодежи в добровольческие и волонтерские организации;

- Создание условий для эффективного функционирования и развития активов детских и молодежных общественных объединений города. 


	За счет средств городского бюджета реализовано 10 мероприятий.

Общее число молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, посетивших мероприятия, реализованные в рамках перечня мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета, составило 11 520 чел. 

	-
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи).
Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи).
Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами).
Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки. 

Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.

	3. 
	Основное мероприятие 3.

Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр».
	МКУ «ЧМЦ»
	- Реализация мероприятий по направлениям молодежной политики специалистами МКУ «Череповецкий молодежный центр», осуществление уставных целей учреждения. 

- Развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха.

- Безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию).


	В реестре насчитывается 74 детских и молодежных общественных организаций, молодежных инициативных групп.

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, являющихся постоянными членами детских и молодежных общественных объединений,  клубных формирований, осуществляющих общественно полезную деятельность на базе МКУ «ЧМЦ» - 506 человек.
	-
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи).
Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.

Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи).
Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами).
Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки.


Приложение 4

 Отчет об использовании бюджетных ассигнований

городского бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 год

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, 

соисполнитель, участник
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Отчетный  2022 год

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, 

план на 1 января
	сводная бюджетная роспись по состоянию на 1 июля 
	кассовое исполнение на 1 июля 

	1
	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 г.
	Мэрия города,

управление по работе с общественностью мэрии города, МКУ «ЧМЦ»
	13 780,8
	13 776,8
	7 015,7

	2
	Основное мероприятие 1.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	Мэрия города,

управление по работе с общественностью мэрии города, МКУ «ЧМЦ»
	2 453,6
	2 453,6
	1 177,9

	3
	Основное мероприятие 2.

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	Мэрия города,

управление по работе с общественностью мэрии города, МКУ «ЧМЦ»
	1 294,8
	1 294,8
	833,4

	4
	Основное мероприятие 3.

Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	Мэрия города,

управление по работе с общественностью мэрии города, МКУ «ЧМЦ»
	10 032,4
	10 028,4
	5 004, 4


Реализация муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы осуществляется за счет средств городского бюджета. 

На реализацию Программы в 2022 году запланировано 13 780 800,00 рублей, фактические расходы по состоянию на 01.07.2022 составили 7 015 697,35 рублей. Процент освоения программы – 50,9
Приложение 5

Информация о расходах городского, федерального, областного бюджетов, внебюджетных

источников на реализацию целей муниципальной программы города программы «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы
	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источники ресурсного 

обеспечения
	Расходы за отчетный год, (тыс. руб.)

	
	
	
	План
	Факт по состоянию на 1 июля 2022 года
	% освоения

	1
	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2022-2024 годы 


	всего 
	13 780,8
	7 015,7
	50,9

	
	
	городской бюджет 
	13 780,8
	7 015,7
	50,9

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Основное мероприятие 1.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	всего 
	2 453,6
	1 177,9
	48,0

	
	
	городской бюджет
	2 453,6
	1 177,9
	48,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Основное мероприятие 2.

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	всего 
	1 294,8
	833,4
	64,4

	
	
	городской бюджет
	1 294,8
	833,4
	64,4

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Основное мероприятие 3.

Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	всего 
	10 028,4
	5 004, 4
	49,9

	
	
	городской бюджет
	10 028,4
	5 004, 4
	49,9

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 6

Информация о реализации муниципальных программ в части

достигнутых результатов по ресурсному обеспечению

	КЦСР
	Наименование
	План на год
	Исполнено, руб.   =SUM(BELOW) 
	% исполнения

	0900100110
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1 597 600,00
	818 368,00
	51,2

	0900170030
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	856 000,00
	359 500,00
	41,99

	0900200110
	Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, за счет средств городского бюджета
	1 294 800,00
	833 376,00
	64,36

	0900300110
	Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	8 361 400,00
	4 308 453,35
	51,52

	0900370030
	Выполнение целей, задач, функциональных обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	1 671 000,00
	696 000,00
	41,65

	ВСЕГО:
	13 780 800,00
	 =SUM(BELOW) 7 015 697,35
 =SUM(BELOW) 
	50,90
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Отчет о ходе реализации муниципальной программы  


«Развитие молодежной политики на 2022-2024 годы» 


за 1 полугодие 2022 года 


 


 


Ответственный исполнитель:  


управление по работе с общественностью мэрии, 


 


соисполнитель: 


 МКУ «Череповецкий молодежный центр» 


 


Отчетный период: 1 полугодие 2022 года 


Дата составления отчета: 13.07.2022 года 


Непосредственный исполнитель:  


Заместитель директора МКУ «Череповецкий молодежный центр»   


Бушмакина Юлия Александровна 


тел. 89210580201, e-mail: bushmakina.ya@cherepovetscity.ru 
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