Приложение № 2
к протоколу заседания городской     трехсторонней комиссии по              регулированию социально-трудовых отношений
от 13 апреля 2022 года  № 1

ПЛАН
основных направлений работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год

	№
п/п
	Наименование вопросов
	
	Ответственные за выполнение

	1
	2
	
	3

	
I квартал


	1.
	Об утверждении состава 3-х сторонней комиссии на 2022 год
	
	Стороны социального партнерства

	2.
	Об утверждении плана основных направлений работы комиссии на 2022 год
	
	Стороны социального партнерства

	3.
	О результатах работы по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования г. Череповец 
	
	Финансовое управление

	4.
	О плане мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних в период летних каникул
	
	Управление по работе с общественностью

	
II квартал


	1.
	О реализации мероприятий по дополнительной поддержке и обеспечению летней кампании по оздоровлению детей 
	
	Отдел по реализации социальных программ
(с участием представителей ДОЛ, организующих отдых на территории Вологодской области)

	2.
	Об утверждении состава временной трехсторонней рабочей группы по подготовке Соглашения между мэрией города Череповца, Череповецким отделением Союза промышленников и предпринимателей Вологодской области и городским объединением профсоюзов «Профцентр» по вопросам социально-экономической политики на 2023-2025 годы.
	
	Стороны социального партнёрства

	3.
	Об индексации заработной платы работников реального сектора экономики г. Череповца.
	
	Стороны социального партнерства

	4.
	О трудоустройстве инвалидов
	
	Отдел по реализации социальных программ

	5. 
	Рассмотрение информации Департамента труда и занятости Вологодской области, Областной трехсторонней комиссии
	
	Управление муниципальной службы и кадровой политики

	
III квартал


	1.
	Информация о реализации плана мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних в период летних каникул
	
	Управление по работе с общественностью

	2.
	Обсуждение и подписание Соглашения между мэрией города Череповца, Череповецким отделением Союза промышленников и предпринимателей Вологодской области и городским объединением профсоюзов «Профцентр» по вопросам социально-экономической политики на 2023-2025 годы
	
	Стороны социального партнерства

	3.
	Информация о профилактике распространения ВИЧ-инфекции
	
	Отдел по реализации социальных программ

	4.
	О состоянии производственного травматизма 
	
	Управление муниципальной службы и кадровой политики, руководители предприятий города

	5.
	Информация о состоянии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях города
	
	Отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому району КУ ВО «ЦЗН Вологодской области»

	
IV квартал


	1.
	Информация об итогах организации отдыха детей и подростков в летний период
	
	Отдел по реализации социальных программ

	2.
	О реализации городского трехстороннего Соглашения по вопросам социально-экономической политики на 2021-2022 годы (информационно)
	
	Стороны социального партнерства

	3.
	О результатах работы 3-х сторонней комиссии в 2022 году
	
	Стороны социального партнерства

	4.
	О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023
	
	Стороны социального партнерства

	5.
	О реализации национальных проектов в г. Череповце

	
	Мэрия города Череповца

	6.
	Глобальные изменения в сфере охраны труда и сфере занятости населения в 2021-2022 годах.
	
	Отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому району КУ ВО «ЦЗН Вологодской области»



3

