
ИНФОРМАЦИЯ  

о результатах заседания комиссии по соблюдению 

 требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 30 января 2025 года  

 

30 января 2025 года в мэрии города состоялось заседание комиссии. 

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих во-

просов: 

оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций 

комиссии, принятых на заседании от 29.11.2024; 

рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшей должность муниципаль-

ной службы главного специалиста комитета по физической культуре и спорту мэрии, о 

даче согласия комиссии на замещение должности специалиста по инструкторской и ме-

тодической работе в области физической культуры и спорта муниципальном автономном 

образовательном учреждении дошкольного образования «Спортивная школа олимпий-

ского резерва № 4»; 

рассмотрение уведомления муниципального служащего главного специалиста от-

дела по взаимодействию с военно-патриотическими организациями и семьями защитни-

ков Отечества управления по работе с общественностью мэрии о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу в БФ «Дорога к дому»; 

рассмотрение уведомления муниципального служащего начальника отдела доку-

ментационного обеспечения и архива управления делами мэрии, о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу в ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный универси-

тет»; 

рассмотрение уведомления муниципального служащего Любчак Аси Сергеевны, 

заместителя начальника управления по развитию городских территорий мэрии, началь-

ника отдела муниципального контроля, о намерении выполнять иную оплачиваемую ра-

боту в ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет». 

 

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения: 

 

1. Дать согласие бывшему муниципальному служащему, ранее замещавшей 

должность муниципальной службы главного специалиста комитета по физической куль-

туре и спорту мэрии, на замещение должности специалиста по инструкторской и методи-

ческой работе в области физической культуры и спорта муниципальном автономном об-

разовательном учреждении дошкольного образования «Спортивная школа олимпийского 

резерва № 4» на условиях трудового договора. 

2. Выполнение иной оплачиваемой работы главным специалистом отдела по взаи-

модействию с военно-патриотическими организациями и семьями защитников Отечества 

управления по работе с общественностью мэрии, в БФ «Дорога к дому», вне рабочего 

времени по основному месту работы, не влечет за собой конфликт интересов и не повли-

яет на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанно-

стей. 

3. Выполнение иной оплачиваемой работы начальником отдела документационно-

го обеспечения и архива управления делами мэрии, в ФГБОУ ВО «Череповецкий госу-

дарственный университет», вне рабочего времени по основному месту работы, не влечет 

за собой конфликт интересов и не повлияет на надлежащее, объективное и беспристраст-

ное исполнение должностных обязанностей. 

4. Выполнение иной оплачиваемой работы заместителем начальника управления 

по развитию городских территорий мэрии, начальником отдела муниципального кон-

троля, в ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет», вне рабочего време-

ни по основному месту работы, не влечет за собой конфликт интересов и не повлияет на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей. 

 


