
 

ИНФОРМАЦИЯ  

о результатах заседания комиссии по соблюдению 

 требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 24 мая 2024 года  

 

24 мая 2024 года в мэрии города состоялось заседание комиссии. 

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих во-

просов: 

- оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций 

комиссии, принятых на заседании от 16.05.2024; 

- рассмотрение уведомления муниципального служащего управления по работе 

с общественностью мэрии, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу БУЗ 

ВО «Череповецкая детская городская поликлиника № 3». 

- рассмотрение результатов проверки соблюдения требований к служебному 

поведению главным специалистом отдела общего и дополнительного образования 

управления образования мэрии; 

- рассмотрение уведомления главного специалиста отдела общего и дополни-

тельного образования управления образования мэрии, о выполнении иной оплачива-

емой работы в Автономном учреждении Вологодской области «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Вологодской области». 

 

По итогам заседания комиссией принято следующие решение: 

 

1. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим управле-

ния по работе с общественностью мэрии, в БУЗ ВО «Череповецкая детская городская 

поликлиника № 3», не влечет за собой конфликт интересов и не повлияет на надле-

жащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. 

 

2. Факт нарушения требований к служебному поведению и главным специали-

стом отдела общего и дополнительного образования управления образования мэрии 

установлен. 

Рекомендовать мэру города рассмотреть вопрос применении дисциплинарного 

взыскания к главному специалисту отдела общего и дополнительного образования 

управления образования мэрии, в связи с нарушением требований к служебному по-

ведению. 

Строго указать муниципальному служащему на необходимость соблюдения 

требований к служенному поведению муниципальных служащих, запретов и огра-

ничений на муниципальной службе, а также в случае изменения должностных обя-

занностей либо условий договора возмездного оказания услуг подать повторно уве-

домление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.  

 

3. Выполнение иной оплачиваемой работы главным специалистом отдела об-

щего и дополнительного образования управления образования мэрии, в Автономном 

учреждении Вологодской области «Центр опережающей профессиональной подго-

товки Вологодской области», не влечет за собой конфликт интересов и не повлияет на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязан-

ностей. 

В случае изменения должностных обязанностей либо условий договора (срока 

договора) направить уведомление повторно. 


