
 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

о результатах заседания комиссии по соблюдению 

 требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 9 февраля 2024 года  

 

 

9 февраля 2024 года в мэрии города состоялось заседание комиссии. 

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих во-

просов: 

- оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций 

комиссии, принятых на заседании от 17.01.2024; 

- рамках осуществления мер по предупреждению коррупции в мэрии города 

рассмотрение уведомления руководителя муниципального образовательного учре-

ждения о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении долж-

ностных обязанностей; 

- рассмотрение уведомления муниципального служащего управления по разви-

тию городских территорий мэрии, о намерении выполнять иную оплачиваемую рабо-

ту в ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет»; 

- рассмотрение уведомлений, восьми муниципальных служащих о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу в участковых избирательных комиссиях горо-

да Череповца и одного муниципального служащего - в Территориальной избиратель-

ной комиссии в период проведения выборов Президента Российской Федерации. 

 

 

По итогам заседания комиссией принято следующие решение: 

 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем 

муниципального образовательного учреждения возможно возникновение конфликта 

интересов. 

Управлению образования мэрии города осуществлять контроль деятельности 

руководителя при осуществлении организационно-распорядительных функций в от-

ношении своей супруги (изменение штатного расписание, перевод на другую долж-

ность и т.д.) путем письменного согласования всех основных документов, связанных 

с деятельностью супруги. 

Рекомендовать руководителю муниципального образовательного учреждения в 

случае выхода из отпуска по уходу за ребенком супруги повторно уведомить предста-

вителя (нанимателя) работодателя для принятия мер по урегулированию конфликта 

интересов. 

2. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим управле-

ния по развитию городских территорий мэрии, в ФГБОУ ВО «Череповецкий государ-

ственный университет» в качестве преподавателя, не влечет за собой конфликт инте-

ресов и не повлияет на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

должностных обязанностей. 

3. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими мэрии 

города в участковых избирательных комиссиях города Череповца и Территориальной 

комиссии города Череповца, не влечет за собой конфликт интересов и не повлияет на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязан-

ностей. 

 


