
ИНФОРМАЦИЯ  

о проведенном 22 ноября 2023 года заседании комиссии по соблюдению 

 требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликта интересов  

 

22 ноября 2023 года в мэрии города состоялось заседание комиссии. 

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих во-

просов: 

- оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций 

комиссии, принятых на заседании от 02.11.2023; 

- рассмотрение уведомления муниципального служащего управления образова-

ния мэрии, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в МКУ «Центр по об-

служиванию учреждений сферы «Образование». 

- в рамках осуществления мер по предупреждению коррупции в мэрии города 

рассмотрение уведомления руководителя муниципального учреждения о возможном 

возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей; 

- доклад о рассмотрении представления прокуратуры от 25.09.2023 № 86-03-

2023 в отношении муниципального служащего департамента жилищно-

коммунального хозяйства мэрии. 

 

По итогам заседания комиссией принято следующие решение: 

 

1. Решение мэра города оставить без обсуждения. 

2.Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим управле-

ния образования мэрии в МКУ «ЦОУ «Образование» в качестве специалиста, не вле-

чет за собой конфликт интересов и не повлияет на надлежащее, объективное и бес-

пристрастное исполнение должностных обязанностей. 

3. Признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем 

муниципального учреждения личная заинтересованность может привести к возникно-

вению конфликта интересов. 

Рекомендовать руководителю муниципального учреждения решения о поощре-

нии, привлечении к ответственности, направлении в командировки, на обучение и др. 

вопросы деятельности родственника согласовывать с управлением по делам культуры 

мэрии. 

Управлению по делам культуры мэрии осуществлять контроль за выполнением 

работы родственника руководителя, в том числе путем письменного согласования 

всех основных документов, связанных с выполнением данной работы. 

4. Признать факт предоставления неполных сведений о доходах за 2022 год му-

ниципальным служащим департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии, к 

дисциплинарной ответственности не привлекать. 

 

 


