
ИНФОРМАЦИЯ  

о проведенном 12 мая 2023 года заседании комиссии по соблюдению 

 требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликта интересов  

 

12 мая 2023 года в мэрии города состоялось заседание комиссии. 

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих во-

просов: 

- оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций 

комиссии, принятых на заседании от 16.01.2023; 

- рассмотрение обращения муниципального служащего управления админи-

стративных отношений мэрии, о невозможности предоставить полные и достоверные 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера за 2022 год на супругу. 

- рассмотрение обращения руководителя муниципального учреждения, о не-

возможности предоставить полные и достоверные сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за 2022 год на супруга. 

- рассмотрение обращения руководителя муниципального учреждения, о не-

возможности предоставить полные и достоверные сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за 2022 год на супруга. 

- рассмотрение уведомления муниципального служащего управления по делам 

культуры мэрии, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в АНО РКОФС 

«Дрозд-Хибины». 

- рассмотрение уведомления муниципального служащего финансового управ-

ления мэрии, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в ООО «Кохинор». 

 

По итогам заседания комиссией принято следующие решение: 

 

1. Решение мэра города оставить без обсуждения. 

2. Признать причину невозможности предоставить полные и достоверные све-

дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2022 год на супругу муниципальным служащим управления административных от-

ношений мэрии объективной и уважительной. 

3. Признать причину невозможности предоставить полные и достоверные све-

дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 

год на супруга руководителем муниципального учреждения необъективной и неува-

жительной. 

Предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера на супруга в срок до 30.05.2023. 

4. Признать причину невозможности предоставить полные и достоверные све-

дения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 

год на супруга руководителем муниципального учреждения объективной и уважи-

тельной. 

5. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим управ-

ления по делам культуры мэрии в АНО РКОФС «Дрозд-Хибины», не влечет за собой 

конфликт интересов и не повлияет на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение должностных обязанностей. 

6. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим финан-

сового управления в ООО «Кохинор», не влечет за собой конфликт интересов и не 

повлияет на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных 

обязанностей. 


